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@ Uvod)

Ovaj prirucnik izraden je kao alat za nastavnike i trenere koji su
zaduzeni za provedbu kurikuluma programa "VET-EcoLume:
Education for Light Pollution Mitigation". Vodic je osmisljen kako bi
jasno pratio predlozene nastavne module te ojacao ulogu trenera kao
klju¢nog aktera u razvoju zelenih i digitalnih vjestina primijenjenih na
nocni okolis.

Kurikulum VET-EcoLume dio je medunarodne strategije suradnje
usmjerene na odgovor na suvremene okoliSne izazove. U ovom sludaju,
cilj je osposobiti stru¢njaka za smanjenje svjetlosnog oneciséenja,
osobu koja je sposobna dijagnosticirati stanje, pratiti i analizirati
problem, educirati zajednicu te primjenjivati odrziva rjesenja za
negativne ucinke lose upravljane umjetne rasvjete.

Program obuhvadéa ukupno 22 sata i 30 minuta nastave, a osmisljen je
kako bi odgovorio na globalni izazov svjetlosnog oneciséenja u
regijama poput Europe i Latinske Amerike. Ovaj priru¢nik nudi detaljne
upute za provedbu programa: svaki modul podijeljen je u pedagoske
cjeline koje ukljucuju participativne aktivnosti, vizualne materijale,
stvarne studije slucaja, terenska opazanja, evaluacijske listove,
digitalne sadrzaje i prijedloge za aktivno uéenje.

O
Radi lakseg razumijevanja konteksta, program zapocinje Modulom 1:
Uvod u svjetlost i svjetlosno oneciscenje, koji postavlja temeljna znanja o
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svjetlosti i slozenoj prirodi problema onediséenja. Slijedi Modul 2:
Dijagnostika i pracdenje svjetlosnog onecisc¢enja — kljuéni pojmovi i alati, u
kojem sudionici stjeCu vjestine koristenja fizickih i digitalnih alata za
mjerenje i kartiranje svjetlosnog onecis¢enja. Modul 3: Procjena okolisnih i
zdravstvenih utjecaja svjetlosnog oneciséenja usmjeren je na klasifikaciju
osjetljivosti okolisa te analizu utjecaja koristenja ekrana i cirkadijalnih
ritmova na zdravlje. Program se zatim usmjerava na prakti¢nu primjenu
kroz Modul 4: Tehnicka rjesenja i dizajn odrzivih noénih prostora, koji
obraduje urbano planiranje rasvjete i izradu Urbanog plana rasvjete. Na
kraju, Modul 5: Djelovanje zajednice i viSerazinsko upravljanje pruza alate
za razvoj vodstva, strateske komunikacije i izradu prijedloga za
kolektivno djelovanje protiv svjetlosnog oneciséenja.

Ovaqj je priru¢nik zamisljen kao fleksibilan i prilagodljiv dokument, koji
se moze koristiti u razlicitim obrazovnim kontekstima — od formalnih
programa strukovnog i tehnickog obrazovanja, preko cjelozivotnog
ucenja, do neformalnih edukacija u razli¢itim zemljama.
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@ Svrha i podrucje primjene)

Svrha ovog priru¢nika jest pruziti jasan i prakti¢an alat za
olaksavanje provedbe kurikuluma VET-EcoLume u kontekstu
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET). Priru¢nik ima za
cilj ojacati pedagoske kapacitete trenera i nastavnickih timova kako
bi u¢inkovito prenosili znanja i vjestine potrebne za suocavanije s
rastuéim problemom svjetlosnog onecisc¢enja. Kroz konceptualna
objasnjenja, pedagoske resurse i konkretne primjere, prirucnik nudi
smjernice za razumijevanje i provedbu obrazovnih aktivnosti
usmjerenih na smanjenje utjecaja umjetne rasvjete, s posebnim
naglaskom na problem svjetlosnog oneciscenja.

Podrucje primjene priru¢nika obuhvacda razli¢ite obrazovne
kontekste, kako formalne tako i neformalne. Osmisljen je tako da
se moze prilagoditi razli¢itim razinama nastavnog iskustva i
razli¢itim oblicima poucavanja. Njegov fleksibilan pristup
omogucuje integraciju u razne obrazovne i osposobljavajuce
strategije — od pojedinacnih nastavnih jedinica unutar kurikuluma
do inicijativa za podizanje javne svijesti — poticudi
transformativno i kontekstualno ucenje koje doprinosi zastiti
tamnog noénog neba kao zajednic¢kog dobra.

® Ciljana skupina )

Ovdij je priru¢nik namijenjen nastavnicima, trenerima i
edukatorima uklju¢enima u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (VET), posebno u podrucjima kao $to su zastita
okolisa, energetika, prostorno i urbano planiranje te odrzivi
turizam. Njegov je cilj jacanje kapaciteta onih koji zele ukljuciti
teme svjetlosnog oneciséenja i zastite tamnog noénog neba u
obrazovne procese.

Prirucnik je takoder namijenjen edukatorima u podrucju okolisa,
lokalnim promatracima i voditeljima radionica koji djeluju u
razli¢itim teritorijalnim kontekstima, kako urbanim tako i ruralnim,
te provode obrazovne ili osvjestavajucée aktivnosti vezane uz
nodni krajobraz. Osim toga, moze biti koristan i edukatorima
edukatora te tehnickim struénjacima koji u svom radu ukljucuju
obrazovne komponente.
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@ Kontekst svjetlosnog onec‘fiééenja)

Nocno nebo predstavlja okolisSnu, znanstvenu i kulturnu bastinu od
temeljne vaznosti za cijelo ¢ovjecanstvo. Tijekom milijuna godina
evolucije, izmjena dana i nodi oblikovala je ponasanje dnevnih i
nodnih zivotinjskih i biljnih vrsta te imala kljuénu ulogu u odrzavanju
ravnoteze ekosustava. Osim toga, univerzalni pristup nebu i
promatranje zvjezdanog svoda bili su sredisnji dio svjetonazora
svih kultura, ukljucujudi i autohtone narode. U suvremenom dobu,
tamno noéno nebo od presudne je vaznosti za izravno promatranje
i znanstveno istrazivanje svemira jer omoguduje znanosti napredak
u odgovaranju na temeljna pitanja o podrijetlu svemira, zakonima
koji njime upravljaju te buduénosti naseg planeta.

Kontekst svjetlosnog oneciséenja Cesto se opisuje pojmom koji znanstvena zajednica naziva
.krajem nodi”. Tijekom posljednjih 150 godina pristup noénom nebu, kako za ljude tako i za
druge vrste, sustavno se smanjivao zbog naglog porasta umjetne rasvjete. lako umjetno svjetlo
ljudima donosi koristi jer omoguduje produljenje radnog i slobodnog vremena, njegovo Sirenje
dovelo je do prekrivanja Zemljine povrsine gustom mrezom vanjske rasvjete. Svjetlost koja se
emitira u neodgovaraju¢im bojama, koli¢inama i smjerovima rasprsuje se u atmosferi, Sto
uzrokuje povecanije svjetline noénog neba.

Ovadj je fenomen dosegnuo zabrinjavajuée globalne razmjere. Danas vise od 80 % svjetske
populacije (te vise od 99 % u visoko razvijenim regijama poput Europe i Sjedinjenih Americkih
Drzava) zivi pod nebom s mjerljivim razinama svjetlosnog oneciséenja. Kao posljedica toga,
viSe od trecine stanovnika planeta — u Europi ¢ak oko 60 %, a u Sjevernoj Americi oko 80 % —
izgubilo je moguénost promatranja Mlije¢ne staze. Noéni prizor koji je bio uobi¢ajen nasim
precima i temeljni dio svjetonazora autohtonih naroda danas je gotovo nedostizan za ljude koji
Zive u urbanim sredinama. Stalni porast svjetlosnog onecis¢enja narusava prirodne uvjete
tame, kako u gradovima tako i na udaljenim, naizgled netaknutim podrudjima.

Posljedice svjetlosnog onecisc¢enja brojne su i ozbiljne. Kada je rije¢ o ljudskom zdravlju,
izlozenost umjetnom svjetlu tijekom noci moze poremetiti cirkadijalne ritmove, ponajprije
promjenom lucenja hormona melatonina, koji regulira te cikluse. Takvi poremecaji povezani su
s negativnim zdravstvenim ucincima, poput problema sa spavanjem, poveéanog rizika od raka
dojke i prostate te kardiovaskularnih i metabolickih bolesti, ukljucujudi pretilost i dijabetes.

U pogledu bioraznolikosti, nepravilno postavljena rasvjeta ili rasvjeta s visokim udjelom plavog
dijela vidljivog spektra posebno utjece na noc¢ne vrste. Procjenjuje se da je oko 30 %
kraljeznjaka i vise od 60 % svih poznatih beskraljeznjaka aktivno noc¢u. Uvodenje umjetnog
svjetla u njihova stanista mijenja prirodne uvjete okoliSa i izravno utjece na njihove cirkadijalne
ritmove. Zabiljezeni ucinci ukljucuju promjene u ponasanju, razmnozavanju, prehrani i
migracijskim obrascima vrsta, ¢ime se narusava postojeca prirodna ravnoteza. Svjetlosno
oneciséenje uzrokovano vanjskom rasvjetom u obalnim podrucdjima negativno utjece i na
morske ekosustave.
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Vaznost ovoga problema dodatno potvrduje Deklaracija iz La Palme, u kojoj se navodi da bi
promatranje neba bez svjetlosnog oneciscenja trebalo biti priznato kao univerzalno pravo svih ljudi.
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Poglavlje 1 ‘ Stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje

@ Razumijevanje okruzenja za ucenje
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Stvaranje poticajnog okruzenja za uéenje i temeljito razumijevanje njegovih sastavnica
osnovni su i neizostavni koraci na pocetku svakog programa strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (VET). Poticajno i brizno okruzenje za uéenje podrazumijeva sigurno,
ucinkovito i pravedno koristenje odgovarajudih pedagoskih i disciplinarnih pristupa koji poticu
pozitivne ishode za polaznike, ali i kvalitetan rad trenera. Ovakav je pristup posebno vazan u
strukovnom obrazovanju, gdje se naglasak stavlja na prakti¢no ucenje te se koriste raznolike
metode poucavanja, aktivnosti i alati. Na pocetku programa treneri trebaju uspostaviti
otvorenu, ugodnu i postovanja vrijednu atmosferu, uz naglasavanje vaznosti medusobnog
povjerenja i suradnje. Odrasli polaznici pokazuju vecu motivaciju kada razumiju svrhu ucenja i
ocekivane ishode, stoga je klju¢no jasno predstaviti ciljeve programa i kompetencije koje ¢e se
razvijati. Preporucuje se i da treneri na pocetku prikupe ocekivanja sudionika, njihova
prethodna znanja i osobna iskustva povezana s umjetnom rasvjetom i odrzivoscu te da te
uvide aktivno ukljuce u proces ucenja.

Predlozeni obrazovni okvir uskladen je s Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF) i usmjeren
je na razvoj integriranih kompetencija. To uklju¢uje znanja o ekoloskim, tehnoloskim i
drustvenim aspektima svjetlosnog onecdiscenja, kao i razvoj vjestina mjerenja, analize i
osmisljavanja rjeSenja za odrzivu rasvjetu. Istodobno se poticu stavovi odgovornosti, kritickog
misljenja i aktivnog zalaganja za okoliSnu odrzivost.

Prakti¢ne aktivnosti, poput provodenja svjetlosnih audita, mjerenja jednostavnim alatima,
koristenja mobilnih aplikacija ili osmisljavanja kampanja za podizanje svijesti, kljuéne su za
pretvaranje teorijskih pojmova u konkretne i primjenjive vjestine. Okruzenje za u¢enje mora biti
ukljucivo, pristupacno i otvoreno za razli¢itosti. Program polazi od cinjenice da odrasli polaznici
dolaze iz razli¢itih sociokulturnih sredina i imaju razlicite razine digitalne pismenosti. Zbog toga
se preporucuje prilagodba tempa rada, nastavnih materijala i dinamike stvarnim potrebama
skupine, uz izbjegavanje prosudivanja i stvaranje sigurnog, postujuéeg prostora za ucenje.

Razumijevanje okruzenja za ucenje ukljucuje i pazljivo oblikovanje pedagoske strukture
pojedinih susreta. Preporucuje se zapoceti s aktivnostima za upoznavanje koje povezuju
osobna iskustva sudionika s temom, jasno predstaviti pravila suradnje, pruzati kontinuiranu
podrsku tijekom aktivnosti te svaki susret zavrsiti refleksijom koja pomaze polaznicima
povezati novo znanje s njihovim osobnim ili profesionalnim kontekstom. U tom procesu
edukator preuzima ulogu vodic¢a i mentora, poti¢u¢i samostalno ucenje, razmjenu znanja i
transformativno obrazovno iskustvo.
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Poglavlje 1 ‘ Stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje

@ Sudjelovanje dionika
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U kontekstu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET), temeljni je cilj osposobiti
polaznike tehnickim i prakti¢nim kompetencijama koje im omoguduju razumijevanje
problematike svjetlosnog oneciséenja te njegovu primjenu u svijetu rada, s ciljem
profesionalnog razvoja. U tom smislu, uloga onih koji provode osposobljavanje daleko nadilazi
puki prijenos znanja — ona ukljucuje odgovornost za povezivanje i koordinaciju svih aktera koji
utjecu na profesionalni razvoj polaznika. To je osobito vazno u obrazovanju odraslih, gdje su
skupine Cesto vrlo raznolike s obzirom na dob, obrazovno i radno iskustvo.

Kvalitetan pocetak svakog procesa poucavanja i ucenja zahtijeva jasno razumijevanje tko u
tom procesu sudjeluje. Individualizirani pristupi koji prepoznaju snage, izazove i ciljeve svakog
polaznika pokazali su se ucinkovitima u poticanju motivacije i angazmana od samog pocetka.
Izrada individualnih planova razvoja, prilagodenih profesionalnim profilima i aspiracijama
polaznika, doprinosi osjedaju uvazavanja osobne specifi¢nosti svakog sudionika. Prije ulaska
u tehnicke ili konceptualne sadrzaje preporucuje se osigurati pocetne trenutke za pripremu i
planiranje, kao i koristiti alate opisane u ovom priru¢niku i kurikulumu koji omogucuju pracenje
napretka i poti¢u samorefleksiju. U tom smislu, predlosci za individualne razvojne planove
predstavljaju vrijedan resurs koji se moze koristiti u izvornom obliku ili prilagoditi specifi¢nim
kontekstima.

Vazan ¢imbenik za povedanje ukljucenosti polaznika jest uspostava ucinkovitih kanala
povratnih informacija. Anonimne ankete nakon svakog modula omoguduju prikupljanje
misljenja polaznika o relevantnosti sadrzaja, jasnodi poucavanija, kvaliteti koristenih materijala
i korisnosti prakti¢nih aktivnosti. Time se trenerima omoguduje uvid u ucinkovitost kurikuluma,
primijenjenih metoda i dostupnih resursa, ali i kontinuirano unaprjedenje cjelokupnog
programa osposobljavanja. Osim toga, refleksivne aktivnosti na zavrsetku programa pruzaju
prostor za otvoreni dijalog u kojem polaznici mogu podijeliti svoja zapazanja, prijedloge ili
eventualne zabrinutosti vezane uz provedeno osposobljavanje.

Programi strukovnog obrazovanja neprestano se razvijaju zbog dinamic¢ne prirode
proizvodnog okruzenja, koje je obiljezeno digitalnom transformacijom i promjenjivim
zahtjevima trzista rada. U tom kontekstu, izgradnja profesionalnih mreza postaje klju¢na
sastavnica povezivanja obrazovanja s realnim svijetom rada, omogucujudi polaznicima
pristup vrijednim prilikama za bududi profesionalni razvoj.
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Ova sinergija izmedu obrazovnog i profesionalnog sektora donosi koristi i onima koji
poucavaju. Suradnjom s industrijskim stru¢njacima, treneri mogu azurirati svoja znanja,
usvajati nove pristupe i prilagodavati nastavne strategije aktualnim izazovima. Takva vanjska
povratna informacija jaca kvalitetu obrazovanja i osigurava da nastavno osoblje ostane u
skladu s novim trendovima, tehnologijama i temama unutar pojedinih sektora.

Zajedno, ove prakse ne samo da unapreduju iskustvo ucenja za polaznike, ved i pretvaraju
VET okruzenja u dinamiéne i relevantne prostore koji odgovaraju stvarnim potrebama drustva
i trzista rada. Povezanost s lokalnim okruzenjem povedava mogucénosti zaposljavanja unutar
vlastitih zajednica te omogucuje razvoj konkretnih rieSenja prilagodenih lokalnom kontekstu.
Kada je strukovno obrazovanje uskladeno s izazovima i potencijalima odredenog podrudja,
jaca se odrzivi razvoj na lokalnoj razini.

U taj proces mogu se ukljuciti i razliciti dionici zajednice. |1z perspektive djelovanja u zajednici i
viSerazinskog upravljanja, nevladine organizacije ili javne institucije, poput jedinica lokalne
samouprave, mogu doprinijeti ne samo financijskim sredstvima, vec i stru¢nim znanjem,
inovativnim metodama, koordinacijom i povezivanjem sa Sirom mrezom podrske. Istodobno,
lokalne inicijative ili kvartovske udruge mogu pomodi u komunikacijskim strategijama, olaksati
pristup marginaliziranim skupinama te potaknuti osjeéaj zajednic¢kog vlasnistva nad
programima osposobljavanja. Takva partnerstva omogucduju stvaranje pravednijih,
dostupnijih i odrzivijih obrazovnih okruzenja u kojima se strukovno obrazovanje ne ograni¢ava
na ucionicu, vec se Siri u drustveni kontekst.

Na kraju, aktivno ukljucivanje zajednice u sve faze osmisljavanja, provedbe i vrednovanja VET

programa osigurava ne samo njihovu trenutac¢nu relevantnost, ve¢ i dugoro¢nu odrzivost. Na
taj nacin strukovno obrazovanje postaje zajednicki, participativan i transformativan proces, u
kojem se ucionica i okruzenje medusobno nadopunjuju i kontinuirano obogaduiju.
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Poglavlje 1 ‘ Stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje

@ Poticanje kulture cjelozivotnog ucenja

Razvijanje kulture cjelozivotnog ucen ja klju¢no je kako bi sudionici strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (VET) ostali konkurentni te sposobni odgovoriti na potrebe lokalnih industrija
i okruzenja u kojima djeluju. Takva kultura ne svodi se samo na usvajanje novih znanja, ved
podrazumijeva stalno unaprjedivanje vjestina, prilagodbu novim tehnologijama te osobni i
profesionalni razvo;.

01 Andragogka osnova i relevantnost

Program se temelji na nacelima andragogije — znanosti i prakse
obrazovanja odraslih. Ovakav pristup osigurava da je proces ucenja
smislen, prakti¢an i snazno povezan sa stvarnim zivotom polaznika.

Jasni ciljevi: Odrasli polaznici su motiviraniji kada jasno razumiju
svrhu uéenja i ocekivane ishode. Najbolje uce kada vide zasto im je
odredeno znanje vazno i kako ga mogu primijeniti.

Uvazavanje prethodnog iskustva: Odrasli polaznici ne zapodinju
ucenje ,od nule”. Kurikulum aktivno potice koristenje njihovih ranijih
iskustava i opazanja vezanih uz svjetlo, primjerice svakodnevni
kontakt s umjetnom rasvjetom ili nelagodu zbog pretjeranog
osvjetljenja, kako bi se ta iskustva povezala s teorijskim sadrzajem.

02 Aktivne i iskustvene metode uéenja

Kako bi se nacela cjelozivotnog uéenja uistinu ostvarila, EcoLume kurikulum primjenjuje
pristup koji poti¢e samostalnost i prakti¢nu primjenu znanja:

» Samostalno i aktivno ucenje: Polaznici se poti¢u da preuzmu odgovornost za vlastiti proces
ucenja. Umjesto pasivnog slusanja, program naglasava istrazivanje, promatranje i analizu
vlastitog okruzenja, primjerice mapiranje lokalnog svjetlosnog oneciséenja ili promisljanje o
vlastitim navikama koristenja ekrana.

Interdisciplinarni pristup: Program pomaze polaznicima prepoznati povezanost izmedu
umjetne rasvjete i cirkadijalnih ritmova, izmedu navika osvjetljenja, urbanih politika i globalnih
ekoloskih posljedica.
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Razvoj primjenjivih vjestina: Prakti¢ne aktivnosti klju¢ne su za pretvaranje apstraktnih
pojmova u konkretne vjestine. One ukljucuju:

1.Mjerenje svjetlosnog oneciséenja
2.Analizu rasvjete u javnim prostorima
3.0smisljavanje kampanja za podizanje svijesti

Suradnja: Projektno ucenje i timski rad pomazu polaznicima da uce jedni od drugih.
Preporucuju se interaktivne metode poput rasprava, simulacija i igranja uloga.

03 Refleksija, vrednovanje i prilagodljivost

Kako bi se kultura cjelozivotnog ucenja odrzala, proces uc¢enja ne zavrsava u ucionici, vec se
nastavlja u praksi, kroz stalnu refleksiju i unapredenje:

Konstruktivna povratna informacija: Svaka nastavna cjelina trebala bi zavrsiti refleksijom koja
polaznicima omoguduje povezivanje novoste¢enog znanja s njihovim profesionalnim i
osobnim zivotom. Uloga edukatora je pruzanje kontinuirane i poticajne povratne informacije.
Dugoroc¢no pracenje ucinaka: Program ukljucuje praéenje dugorocnog ucinka kako bi se
procijenila kvaliteta i uspjesnost osposobljavanija. To ukljuéuje:

provedbu naknadnih anketa 3 do 6 mjeseci nakon zavrsetka programa

prikupljanje primjera dobre prakse i studija slu¢aja koje pokazuju kako su polaznici primijenili
EcoLume principe u radu ili zajednici

Kontinuirano unapredenje: Prikupljeni podaci redovito se analiziraju, a kurikulum se
prilagodava bududim potrebama polaznika kroz izmjene sadrzaja, metoda i obrazovnih
resursa.

gﬁ Pristup pouéavanju i uéenju
"~ Kurikulum kombinira vodeno ucenje, ucenje kroz rad i samostalno ucenje. Svaki modul temelji se
na stvarnim situacijama vezanima uz svjetlosno oneciséenje, poput urbane rasvjete, utjecaja na
zdravlje ili zastite bioraznolikosti, kako bi polaznici jasno vidjeli prakti¢nu vrijednost stecenih
znanja. Posebno se potice koristenje interaktivnih metoda kao $to su rasprave, simulacije, igranje
uloga (primjerice ,sud za svjetlosno oneciséenje “) i zajednicki projekti.

Polaznici nisu pasivni primatelji znanja, ve¢ aktivni sudionici i su-kreatori procesa ucenja. Njihova
profesionalna i osobna iskustva sustavno se ukljuéuju kroz refleksivne rasprave, razmjenu medu
vrsnjacima i studije slucaja iz njihovih sredina.

N
Z
>
<
@
o
a
o
o
7]
[e]
o
z
>
[©]
M
=)
T
=
n
N
o
4
M
0]
x
w
z
w
)
=
N
[
a
o
o
<
Z
>
o
N
<
o
o
o
w
)
Z
w
[
=
o
o
<
z
=)
it}
i
Z
w
=
0
T
[¢]
M
<
N
X
H
0
=]
[
T
o
w
=
5
-l
o
]
w

[
w




Prakticki i kompetencijski usmjeren pristup

U skladu s Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF), program naglasava razvoj kompetencija:

e znanja o ekoloskim, tehnoloskim i drustvenim aspektima svjetlosnog oneciséenja
 vjeStina mjerenja, analize i osmisljavanja rjeSenja za odrzivu rasvjetu
» stavova odgovornosti, kritickog misljenja i zagovaranja odrzivosti

Prakti¢ne aktivnosti, poput mjerenja svjetlosnog onecisc¢enja, procjene rasvjete u javnim
prostorima i izrade kampanja za podizanje svijesti, klju¢ne su za razvoj primjenjivih znanja i
vjestina.

Struktura nastavnih cjelina (sesija)

Trenerima se preporucuje da:
e zapoc¢nu rad s kratkim upoznavanjem i aktivnostima zagrijavanja koje povezuju osobna

iskustva s temom svjetlosnog onecisc¢enja
jasno definiraju ciljeve i pravila suradnje (postovanje, slusanje, konstruktivna povratna
informacija)
osiguraju jasne upute za samostalne zadatke i transparentno objasne nacine vrednovanja
koriste formativno vrednovanje tijekom cijelog programa (kratki kvizovi, grupne refleksije,
povratne informacije medu polaznicima)
zavrse svaku cjelinu refleksijom koja povezuje novo znanje s osobnim i profesionalnim
kontekstom

Uloga edukatora/trenera

Edukator prvenstveno djeluje kao trener i vodi¢, a ne samo kao prenositelj informacija. Njegova je
uloga poticati samostalno ucenje, stvarati prilike za razmjenu znanja i pruzati konstruktivnu
povratnu informaciju.

Kombinacijom stru¢nosti, empatije i fleksibilnosti, edukator doprinosi tome da EcoLume kurikulum
postane istinski transformativno iskustvo ucenja.
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Poglavlje 1 ‘ Stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje

@ Inkluzivni i prilagodljivi prostori za ucenje
’ |

Razvoj inkluzivnih i prilagodljivih prostora za uéenje temeljni je element strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (VET), posebno jer je EcoLume program oblikovan prema
nacelima andragogije (obrazovanja odraslih). Inkluzivnost znadi stvaranje okruzenja u kojem
svi polaznici, bez obzira na svoje porijeklo, sposobnosti ili zivotne okolnosti, imaju jednaku
priliku uditi i napredovati, uz podrsku koja im omoguduje da ostvare svoj puni potencijal.

Takvo okruzenje mora biti poticajno i sigurno jer smanjuje stres i pomaze odraslim
polaznicima u prevladavanju izazova te osigurava da proces ucenja bude pozitivan i
motivirajudi.

Kako bi se postigla inkluzivnost, potrebno je obratiti pozornost na fizi¢ke, socijalne i psiholoske
¢imbenike prostora za ucenje. Fizi¢ki aspekt ukljucuje stvaranje prostora dostupnih svima. To
znaci omoguditi rampu i dovoljno Siroke prolaze za korisnike kolica, koristiti prilagodljive alate
za osobe s tjelesnim poteskoéama te vizualna i zvu¢na pomagala za osobe s osjetilnim
poteskoéama.

Prostor treba biti ugodan, dobro osvijetljen prirodnim svjetlom, opremljen internetom i
organiziran tako da svi vide predavaca i prezentaciju. Posebno je vazno podsjedati polaznike
na pravila sigurnosti, posebno pri rukovanju opremom i strojevima.

Prilagodljiv prostor treba odgovarati razli¢itim nacinima i stilovima ucenja. Umjesto
jednostranog predavanja, preporucuju se raznovrsne metode koje poti¢u suradnju i socijalne
vjestine: rasprave, simulacije, igranje uloga, zajednicki projekti. Preporucuje se multisenzorni
pristup — kombiniranje prakti¢nih aktivnosti (npr. terenski rad, analiza rasvjete) s digitalnim
alatima (online materijali, aplikacije, virtualne simulacije).

Prostor bi trebao biti fleksibilno organiziran, kako bi se lako prilagodio razli¢itim zadacima i
ucionic¢kim konfiguracijama. Takoder treba imati na umu razlidite ritmove ucenja i razine
digitalne pismenosti odraslih polaznika.
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Na socijalnoj i psiholoskoj razini, inkluzivnost zahtijeva razvijanje kulturne osjetljivosti i
postovanja razlicitosti. Trener treba biti svjestan kulturoloskih razlika i vidjeti ih kao prednost u
procesu ucenja. Razliitost ukljucuje rasu, etnicitet, rod, spolnu orijentaciju, dob i
socioekonomski status. Kurikulum bi trebao sadrzavati primjere i sadrzaje koji odrazavaju
razlic¢ite pozadine polaznika. Grupni rad i suradnicke aktivnosti pomazu u izgradniji osjecaja
zajednistva i uzajamnog postovanja. Psiholoski sigurno okruzenje omoguéava polaznicima da
slobodno izraze svoje misljenje bez straha od osude.

Edukator/trener ima klju¢nu ulogu — kao vodic¢ i
podrska, a ne samo kao predavacd. To ukljucuje
jasne upute korak po korak, transparentno
objasnjavanije kriterija procjene i kontinuiranu
podrsku kroz proces. Kako bi VET programi bili
inkluzivni i relevantni, vazno je ukljuditi zajednicu
i dionike — primjerice organizacije koje zastupaju
osobe s invaliditetom, lokalne udruge ili
institucije, radi boljeg prilagodavanja prostora i
materijala. Kao i u ostatku kurikuluma,
kontinuirana povratna informacija omoguduje
procjenu okruzenja i potice cikluse stalnog
poboljsanja, prilagodavajudi sadrzaje, metode i
resurse buducim potrebama polaznika.
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Dodatak |

INDIVIDUALNI PLAN RAZVOJA

Ime i prezime polaznika:

MOJE

PROCJENA VJESTINA (ispunjava polaznik)

SNAGE

MOJI INTERESI

CILJEVI

DUGOROCNI KARIJERNI CILJEVI | KAKO IH PLANIRAM POSTICI

Sto me zanima, koji su
moji interesi?

Koje poslove zelim raditi
u budu¢énosti? Koje
vjestine moram razviti?

Koje ¢u postupne
korake poduzeti da
postignem cilj?

Cilj
Rok/datum zavrsetka

KRATKOR

Koje vjestine trebam
prvo razviti? Sto je
nuzno?

Kako cu ih stedi?
(obuka, tecdjevi,
mentorstvo, pracenje
rada, informativni
razgovori)

OCNE POTREBE ZA RAZVIJANJEM VJESTINA |

Gdje mogu stedi te
vjestine? Postoji li vise
opcija?

INTERESA

Cilj
Rok/datum zavrsetka

Koji profesionalni
pritisci trenutacno
utjeCu na mene?

DRUGI CIMBENICI

Kakvo radno okruzenje
zelim? Koji uvjeti su mi
neupitni?

ZA RAZMATRANJE

Koja pitanja imam o
svojoj karijeri?

Imena triju osoba koje
me inspiriraju i s kojima
bih mogao
razgovarati/zatraziti
savjet

KOMENTARI MENTORA/TRENERA
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Dodatak Il

LISTA PROVJERE (CHECKLIST) ZA PRIPREMU TRENERA

Koristite ovu listu provjere kako biste bili sigurni da ste ukljucili sve relevantne elemente prije i
tijekom provedbe edukacijskog programa. Svaki dio sadrzi dodatne prazne linije za vlastite
napomene, prilagodene kurikulumu i potrebama polaznika

FIZICKI UVJETI PROSTORA

Svi polaznici imaju pristup ucionici.

Raspored stolova omogucuje da svi vide trenera i plocu/projekciju.

U prostoriji ima dovoljno prirodnog svjetla i moguénost provjetravanja.

Polaznici imaju dovoljno prostora za kretanje u modularnom rasporedu.

Dovoljno uti¢nica za koristenje prijenosnih raéunala i opreme.

Dostupan je internet/Wi-Fi

Pripremljena su vizualna pomagala i ekrani/projektor.

Osiguran je “tihi kutak”/zona za individualni rad

Svi alati i oprema su pripremljeni.

Provedene su sigurnosne mjere

RAZNOVRSNOST METODA U KURIKULUMU | MODULIMA

Teorijska predavanja/uvodi

Grupne rasprave

Simulacije i igranje uloga

Samorefleksija

Individualni razgovori s polaznicima

E-ucenje (online materijali, video sadrzaiji, aplikacije, virtualne simulacije...)

Analiza slu¢ajeva

Projektni zadaci/prakti¢an rad

Gostujuéa predavanja stru¢njaka
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ELEMENTI PODRZAVAJUCEG OKRUZENJA ZA UCENJE

Osjecdaj pripadnosti -
Pozitivno ohrabrivanje/potkrepljenje -

e N
Rjesavanje sukoba na konstruktivan nacin -
e
Konstruktivna povratna informacija -
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Poglavie2
Razvoj 1 provedba

planova prijenosa
znanja i1 vjestina
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Ovaj se proces temelji na Cinjenici da je kurikulum utemeljen na
razumijevanju konkretnih praznina u znanju i vjestinama koje postoje
medu stru¢njacima i radnom snagom u odnosu na svjetlosno
oneciséenje. Prije svega, postoji potreba za temeljnim znanjem o
prirodi svjetlosti kao elektromagnetskog zracenja, ukljucujudi
ovladavanje tehnickim pojmovima poput svjetlosnog spektra, mjernih
jedinica (lumen, luks, kandela) i korelirane temperature boje (CCT),
bududi da odabir CCT-a ima vazne implikacije za ljudsku udobnost i
ekoloski utjecaj. Drugo, potrebna su produbljena znanja o utjecajima
umjetne noéne rasvjete (ALAN); to ukljucuje razumijevanje nacina na
koji svjetlost bogata plavom komponentom iz LED izvora narusava
ljudski cirkadijalnii sustav, potiskuje proizvodnju melatonina i
povecava rizik od poremedaja spavanja te drugih bolesti. Takoder je
kljuéno odgovoriti na potrebu za klasifikacijom okoliSa prema njihovoj
okolisnoj osjetljivosti na svjetlosno oneciséenje (primjerice nacionalni
parkovi ili stambena podrudja), uz razumijevanje u¢inaka na
bioraznolikost, kao sto je dezorijentacija noénih vrsta.

Ukljudivanje osposobljavanja za koristenje razli¢itih alata i metodologija za procjenu opsega i utjecaja
ALAN-a dodatno se potice, od terenskih istrazivanja i rasvjetnih audita do koristenja satelitskih
podataka (poput VIIRS-a) i Leopoldove matrice za procjenu utjecaja na okolis. Naposljetku, potreba za
kolektivnim djelovanjem obraduje se kroz razvoj vjestina i stratesku komunikaciju, ¢ime se sudionicima
omogucuje strukturiranje uvjerljivih prijedloga i izrada ucinkovitih kampanja podizanja svijesti koje
mobiliziraju zajednice i donositelje odluka. Na taj nacin kurikulum integrira kontinuiranu analizu potreba
promicanjem andragogije, koja potice sudionike da na pocetku programa dijele svoja osobna iskustva
povezana sa svjetlom (poput nesanice ili nelagode uzrokovane prodornim svjetlom), koristedi to
prethodno znanje za oblikovanje i potvrdivanje prijenosa tehni¢kog znanja te osiguravajudi da ucenje
bude prakti¢no i relevantno za njihov svakodnevni zivot.

Postavljanje jasnih i preciznih ciljeva temeljna je sastavnica
pedagoskog planiranja EcoLume VET kurikuluma, jer
usmijerava prijenos znanja i razvoj vjestina u svakom modulu
obrazovnog procesa. Ciljevi ne opisuju samo olekivane
ishode ucenja, veé pruzaju i smjernice za oblikovanje
sadrzaja, odabir metodologije te vrednovanje kompetencija.
U kontekstu strukovnog obrazovanja odraslih, iznimno je
vazno ove ciljeve jasno komunicirati od samog pocetka
svakog modula i svake nastavne cjeline kako bi se potaknulo
aktivno sudjelovanje polaznika. Kada sudionici razumiju
svrhu i ciljeve obrazovnog procesa, povecavaju se njihova
motivacija, osjecaj pripadnosti i predanost ucenju.

N
z
>
<
@
o
(%]
[e]
o
(%]
[e]
o
r4
3
X
2
o
=
%]
N
[e]
o
4
]
o
w
r4
w
o
>
N
4
[a]
o
o
<
Z
>
(@]
N
<
o
o
o
w
=
r4
]
[n]
=
o
o
<
r4
=]
it}
=
4
w
=
42}
o
[®]
¥
<
N
X
r4
5
2
[
o
o
w
=
2
3
(@]
(]
[i1]

N
(=Y




Kurikulum je prvenstveno usmjeren na osposobljavanje stru¢njaka za ublazavanje svjetlosnog
oneciséenja, opremljenih ekoloskim i digitalnim vjestinama za dijagnosticiranje, praéenje i primjenu
odrzivih rjeSenja za posljedice lo$e upravljane umjetne rasvjete. Konkretno, ciljevi su usmjereni na
povecanije kriticke svijesti o utjecajima nepravilno usmjerene rasvjete na bioraznolikost, ljudsko zdravlje
i no¢no nebo; osposobljavanje sudionika za koristenje fizickih i digitalnih alata za dijagnosticiranje
svjetlosnog oneciséenja na vlastitim podrucjima; te poticanje osmisljavanja i primjene odrzivih rjesenja
temeljenih na nacelima odgovorne rasvjete (svrhovitost, kontrola, usmjerenje, intenzitet i boja). Jasno
komuniciranje ovih ciljeva kljuéno je za poticanje aktivnog ukljucivanja i predanosti ucenju kod odraslih

polaznika.

Odabir strategija poucavanja od temeljne je vaznosti za prijenos
znanja o svjetlosnom oneciséenju, osobito u kontekstu obrazovanja
odraslih. Strategije je potrebno birati uzimajudi u obzir obiljezja i
potrebe ciljne skupine, uz integraciju andragoskih metoda koje
poticu aktivno sudjelovanije polaznika. Preporucuje se da kurikulum
ukljuéuje promatracke vjezbe, prakti¢ne aktivnosti, suradnicki rad,
analizu studija slu¢aja i rjeSavanije problema povezanih s umjetnom
rasvjetom i njezinim ucincima. Nastavni se proces dodatno
osnazuje koristenjem vizualnih resursa, dinami¢nih metoda rada i
prostora za refleksiju koji olakSavaju razumijevanje pojmova. Ove
strategije omogucuju bolje usvajanje sadrzaja i njegovu konkretnu
primjenu u praksi.

Raspodijela resursa klju¢na je za osiguravanje ucinkovitog
poucavanja o svjetlosnom oneciséenju unutar EcoLume VET
kurikuluma. Kako bi se ostvarili obrazovni ciljevi svakog modula,
potrebno je identificirati i osigurati pristup odgovarajuc¢im
nastavnim materijalima, tehni¢koj opremi, digitalnim resursima te
osposobljenom i kvalificiranom osoblju.

Za vrednovanje razumijevanja i prijenosa znanja o svjetlosnom
oneciséenju unutar EcoLume VET programa nuzno je uspostaviti
odgovarajuce metode procjene. U modulima se moze koristiti
kombinacija formativnog i sumativnog vrednovanja kako bi se
pratio napredak te razvoj tehnickih, ekoloskih i digitalnih vjestina.
Strategije formativnog vrednovanja mogu ukljucivati kratke
provjere znanja, grupne refleksije i povratne informacije medu
polaznicima, a provode se tijekom svih modula kako bi se osigurala
kontinuirana podrska ucenju. S druge strane, strategije sumativnog
vrednovanja usmjerene su na mjerenje ostvarenja ciljeva na kraju
svakog modula ili pojedine faze programa, primjerice kroz zavréne
provjere znanja, prakti¢ne projekte (npr. audite svjetlosnog
oneciséenja ili kampanje podizanja svijesti) te teorijske testove. Na
taj se nacin potvrduje da su ocekivane kompetencije u potpunosti

usvojene.
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https://noirlab.edu/public/es/blog/dark-sky-protection/

https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029

https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986

https://cieloschile.cl/contaminacion-luminica/

Oblikovanje kurikuluma temelji se na nacelu obrazovanja
usmjerenog na ishode, Sto znaci da su svi sastavni dijelovi
obrazovnog procesa — od ciljeva do vrednovanja —

= usmjereni na postizanje jasno definiranih kompetencija.

y Ovaj pristup naglasava ono sto su polaznici sposobni

: { uciniti na kraju svakog modula, a ne nastavne metode ili
\ broj sati provedenih u nastavi.

Ishodi u¢enja formulirani su na jasan i mjerljiv nacin, a svaki modul usmjeren je na razvoj znanja,
vjestina i stavova povezanih s razumijevanjem umjetne rasvjete, prepoznavanjem oblika svjetlosnog
oneciscenja, procjenom utjecaja na okolis, osmisljavanjem odrzivih rjesenja i djelovanjem u zajednici.

Ovakav pristup osigurava da polaznici ne usvajaju samo teorijska znanja, ve¢ mogu demonstrirati i
konkretne kompetencije. Uz to, omoguduje koristenje fleksibilnih putova za ostvarenje ciljeva,
prilagodenih razlicitim profilima ucenja.

Time se polaznike osposobljava za uinkovito djelovanje u suo¢avanju s izazovima svjetlosnog

vev s .

oneciséenja u njihovim zajednicama i profesionalnim okruzenjima.

Klju¢no nacelo koje usmjerava razvoj kurikuluma jest relevantnost i

V.V 7

kontekstualizacija problematike svjetlosnog oneciscenja.

Ona se razlikuje ovisno o okruzenju — urbanom, ruralnom ili
prirodnom — kao i o vazedim propisima te sociokulturnim obiljezjima
pojedine lokacije.

Stoga kurikulum mora biti osmisljen na nacin koji je smislen u
kontekstu sudionika te primjenjiv na njihovu stvarnost i okruzenje. U
tom smislu, relevantnost mora biti tehnicka, drustvena, okolisna i
obrazovna.
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https://noirlab.edu/public/es/blog/dark-sky-protection/
https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029
https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029
https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986
https://cieloschile.cl/contaminacion-luminica/

0
W preporuduje se

o Ukljucivanje lokalnih dionika, poput institucija ili organizacija koje mogu potvrditi i poduprijeti
provedbu programa.

» Koristenje primjera, studija sluc¢aja te lokalnih ili stvarnih problema povezanih sa svjetlosnim
onecis¢enjem.

» Uskladivanje sadrzaja s lokalnim i/ili nacionalnim standardima i propisima. U slucaju
nepostojanja regulatornih okvira, preporucuje se oslanjanje na medunarodne reference i
primjere dobre prakse.

» Koristenje nastavnih materijala prilagodenih jeziku i tehnickoj terminologiji konteksta, uz
davanje prednosti izradi obrazovnih resursa koji su teritorijalno i kulturno relevantni.

o Ukljucivanje lokalnog jezika, primjera iz konkretnog podrudja te, po mogucénosti, vazedih
propisa mjesta u kojem se program provodi.

Osiguravanije relevantnosti i kontekstualizacije programskog kurikuluma jaéa usvajanje znanja kod
polaznika te olakSava ucinkovit prijenos vjestina za ublazavanje svjetlosnog oneciséenja u njihovim
vlastitim podrudjima.

Svjetlosno oneciséenje slozen je problem koji se ne moze
sagledavati iskljucivo iz tehnicke perspektive, jer ukljucuje
okolisne, drustvene, kulturne, regulatorne i javnozdravstvene
dimenzije. 1z tog razloga, kurikulum EcoLume VET programa
mora se temeljiti na interdisciplinarnom pristupu koji integrira
znanja iz razli¢itih podrucja, kao sto su fizika svjetlosti, no¢na
ekologija, ljudsko zdravlje, astronomija, urbanisti¢ko
planiranje, dizajn rasvjete i okolisno obrazovanije.

Kroz module se potice cjelovito razumijevanje fenomena
umijetne rasvjete i njezinih ucinaka, sto od polaznika zahtijeva
povezivanje tehnickih znanja s vjestinama kriticke analize i
komunikacijskim vjestinama. Primjerice, za dijagnosticiranje
svjetlosnog oneciséenja u odredenom prostoru potrebno je
kombinirati znanja o spektru i temperaturi boje s alatima za
promatranje okolia, interpretacijom satelitskih karata,
upravljanjem podacima i procjenom utjecaja na
bioraznolikost. Isto tako, u razvoju prijedloga odrzive rasvjete
(kao u Modulu 4) povezuju se nacela urbanisti¢ckog dizajna,
okolisnih propisa i sudjelovanja zajednice.

Tijekom nastavnog procesa ukljucuju se aktivnosti i metodologije koje poti¢u suradnju medu razlicitim
disciplinama, poput vjezbi analize stvarnih slu¢ajeva, nocnih $etnji koje objedinjuju tehni¢ka mjerenja i
drustvene refleksije, intervencijskih projekata koji povezuju tehnicki dizajn s percepcijom gradana te
rasprava o drustvenim i ekoloskim udincima umjetne rasvjete. U pogledu vrednovanja, od polaznika se
ocekuje da pokazu sposobnost mobiliziranja znanja iz vise disciplina, sustavno analizirajudi probleme i
predlazudi integrirana rjesenja.

Ovaqj interdisciplinarni pristup ne samo da obogaduje tehnicku izobrazbu, vec i priprema buduce
struénjake za ublazavanje svjetlosnog oneciséenja za djelovanje u stvarnim situacijama, u kojima je
suradnja izmedu razli¢itih podruéja znanja kljuéna za osmisljavanje odrzivih i u¢inkovitih odgovora.
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Nacelo odrzivosti integrirano je u cjelokupno oblikovanje kurikuluma
programa te usmjerava osposobljavanje prema ublaZzavanju
svjetlosnog onecisc¢enja kroz odgovorna i dugoroéna rjesenja
uskladena s okolisnom, drustvenom i gospodarskom dobrobiti. Ovo
nacelo ne usmjerava samo sadrzaj i metodologiju programa, veé
uspostavlja i eticku osnovu za svjesno i odgovorno koristenje

umjetne rasvjete.

Ovo se nacelo posebno razraduje kroz Nacela odrzive rasvjete, koja postavljaju smjernice za
odgovoran dizajn umjetne rasvjete. Ta nacela zahtijevaju da se svjetlost koristi iskljucivo ondje i onda
kada je potrebna (svrhovitost), da bude precizno usmjerena prema dolje primjenom potpuno
zasjenjenih svjetiljki, uz izbjegavanje blijestanja i prodora svjetlosti, te da se primijeni inteligentna
kontrola putem senzora i regulatora koji dinamicki prilagodavaju razine osvjetljenja. Osim toga,
intenzitet svjetlosti mora biti sveden na najmanju razinu potrebnu za obavljanje odredene aktivnosti, a
prednost se daje toploj boji svjetla (niski CCT), ¢ime se smanjuje emisija plave svjetlosti koja ima
nepovoljne udinke na divlje vrste i ljudski cirkadijalni ritam.

Primjena ovih nacela ne samo da omogucuje razvoj ¢vrstih tehnickih kriterija medu polaznicima, ved i
jaca institucionalne i zajednicke kapacitete za ucinkovito upravljanje rasvjetom, promicudi kulturu
odrzive rasvjete utemeljenu na brizi, okoliSnoj pravednosti i zajedni¢koj odgovornosti.

Nvour A ™= R Nacelo fleksibilnosti i prilagodljivosti sredisnje je u pedagoskom i

e ] Ly . . - L y -
" (C) BrE an « . tehnickom oblikovanju kurikuluma, buduci da poucavanje o

Mised to connect elec: . vev g . . -
supply; CORD' (3) Amk * wi svjetlosnom oneciséenju mora odgovarati kako raznolikosti ciljne

flex-ib-il-i-ty |/ fleksibr . publike, tako i stalnim promjenama u tehnologijama, propisima i

' .nuza or be chanesd®

. plan ¢

urbanim dinamikama. Ovakav pristup omogucuije prilagodbu
S programa razliditim obrazovnim, druétvenim i teritorijalnim

2 something that is?

W casily. shoes with fiexibie kontekstima, osiguravajudi relevantnu, dostupnu i azurnu izobrazbu.

S pedagoskog gledista, ovo se nacelo temelji na andragoskim principima koji prepoznaju prethodna
iskustva, stilove ucenja i razli¢ite razine digitalne pismenosti odraslih polaznika. Ukljucivanje fleksibilnih
digitalnih platformi omogucuje provedbu nastave uZivo, na daljinu ili u hibridnom obliku, ¢ime se
povecava skalabilnost i prilagodljivost programa. Tome se pridruzuje i pedagoska autonomija
edukatora, koji raspolazu metodoloskim okvirom koji mogu kreativno prilagodavati viastitom kontekstu,
uz postivanje unaprijed definiranih ciljeva i ishoda ucenja.

Na tehnickoj razini, ovo se nacelo ocituje kroz inteligentnu kontrolu odrzive rasvjete, koja predstavlja
jedan od kljuénih temelja ovog pristupa. Takva kontrola omogucuje dinamicko prilagodavanje razina
umjetne rasvjete pomocu senzora, regulatora i vremenskih sklopki, osiguravajudi da se svjetlost koristi
samo ondje i onda kada je doista potrebna. Ova prilagodljivost rasvjete ne samo da optimizira
potrosnju energije, ve¢ omoguduje i odgovor na stvarne potrebe kretanja, sigurnosti i ugodnosti noénog
prostora, uzimajudi u obzir promjenjivo ponasanje ljudi i prirodne cikluse.

Ova dimenzija potice fleksibilan i evolutivan dizajn noénih okolisa, sposoban ukljuditi kulturne, ekoloske
i drustvene varijable u proces planiranja. Zajedno, kurikularna fleksibilnost i tehni¢ka prilagodljivost
jacaju sposobnost EcoLume VET programa da osposobi stru¢njake spremne suociti se s promjenjivim
izazovima kroz kreativna, relevantna i odrziva riesenja.

ECO LUME PRIRUCNIK ZA KORISTENJE: UNAPRJEDENJE OBRAZOVANJA O ODRZIVO] ENERGIJI KROZ STRUKOVNO OSPOSOBLJAVANJE
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Ucinkovit nastavni okvir temelji se na pristupu kombiniranog ucenja
koji objedinjuje teorijske osnove s vodenim uéenjem temeljenim na
radu i samostalnim ucenjem, ¢ime se osigurava cjelovito i prakti¢no
obrazovno iskustvo. Sljedece pedagoske metodologije preporucuje
se primjenjivati kako bi se osigurao ucinkovit prijenos znanja
odraslim polaznicima.

Ovaj pristup podrazumijeva da se klju¢ne ideje najprije
predstavljaju jasnim i svakodnevnim jezikom, a zatim se postupno
uvodi tehnicka terminologija povezana s umjetnom rasvjetom,
ucincima elektromagnetskog spektra, mjerenjem luminancije,
utjecajima na bioraznolikost i nacelima dizajna odrzive rasvjete.

S obzirom na to da je svjetlosno oneciséenje multidisciplinarna
tema koja ukljuéuje pojmove nepoznate osobama koje ne dolaze iz
znanstvenih ili tehnickih podrucja, nuzno je da edukatori prilagode
sadrzaj razli¢itim razinama obrazovanja i iskustva sudionika. Time
se osigurava da se ucenje gradi od konkretnog prema apstraktnom
te od iskustvenog prema konceptualnom. Ovakav pristup
poboljSava razumijevanje, smanjuje prepreke u pristupu tehnickom
znanju i omogucuje svim sudionicima da usvoje sadrzaj i primijene
ga u stvarnim okruzenjima u kojima djeluju.

Ovaj je pristup usmjeren na ja¢anje aktivnhog sudjelovanja
odraslih polaznika u obrazovnom procesu. Provodi se kroz
model kombiniranog ucenja koji povezuje teorijske osnove
s vodenim iskustvenim aktivnostima i primijenjenim
radom, ¢ime se potice dublje i kontekstualizirano
razumijevanje sadrzaja.

Interaktivnost se potice razli¢itim nastavnim strategijama,
poput refleksivnih rasprava, simulacija, igara uloga (npr.
formiranje tima za upravljanje no¢nim prostorom) te
suradnickih projekata, kao Sto su participativno mapiranje
svjetlosnog oneciséenja ili zajedni¢ko osmisljavanje
kampanja za podizanje svijesti u zajednici. Ove aktivnosti
ne samo da olakSavaju usvajanje tehnickih pojmova, ved
omogucduju i primjenu znanja u konkretnim situacijama,
povezujudi uCenje sa svakodnevnom stvarnoscu sudionika.
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Osim toga, ova metodologija prepoznaje raznolikost ritmova ucenja, prethodnih iskustava i razina
digitalne pismenosti medu odraslim polaznicima te nastoji osigurati ukljuciv, fleksibilan i smislen proces
ucenja u kojem se svaki sudionik moze aktivno ukljuciti na temelju vlastitog iskustva i izgraditi znanja
relevantna za svoj kontekst.

Ova se metodologija razvija kroz suradnicki rad u malim
skupinama, potic¢udi raspravu, zajednic¢ku izgradnju znanja i
prakti¢nu primjenu sadrzaja u kontekstima koji su polaznicima
poznati.

Polaznici se bave konkretnim problemskim situacijama, poput
prepoznavanja losih praksi rasvjete u urbanim prostorima,
participativnog mapiranja kvartova radi utvrdivanja kriti¢nih toc¢aka
svjetlosnog onecisc¢enja ili simuliranja procesa donosenja odluka u
upravljanju noénim prostorom putem igara uloga. Ove dinamike ne
samo da jacaju tehni¢ko razumijevanje, ve¢ omogucuju sudionicima
i oblikovanije izvedivih i kontekstualiziranih prijedloga intervencija.

Uloga edukatora u ovom pristupu jest uloga trenera koji pruza postupno usmjeravanje, potice
autonomiju skupine i daje konstruktivne povratne informacije tijekom cijelog procesa. Svaka aktivnost
zavrsava strukturiranim prostorom za refleksiju, u kojem polaznici dijele stecena znanja, razmjenjuju
perspektive s kolegama te povezuju razvijena rjesenja s vlastitim osobnim i profesionalnim iskustvima.

Ova metodologija potice razvoj kritickog misljenja, komunikacijskih i problemskih vjestina, koje su
klju¢ne za suocavanje s izazovima odrzive rasvjete.

Model sustavno objedinjuje tri komplementarne sastavnice: (i)
razvoj teorijskih osnova za konceptualno razumijevanie, (ii)
vodeno ucenje temeljeno na radu koje ukljucuje prakti¢ne
aktivnosti, simulacije i rjesavanje problema te (iii) samostalno
ucenje, koje polaznicima omoguduje istrazivanje,
produbljivanje i refleksiju sadrzaja viastitim tempom. Ovakva
struktura potice postupno usvajanje tehnickih, digitalnih i
ekoloskih vjestina, prilagodavajudi se razlicitim razinama
iskustva i prethodnog obrazovanja polaznika.

Koristenje fleksibilnih digitalnih platformi prosiruje dostupnost kurikuluma, omogudujuéi sudjelovanje na
daljinu, distribuciju audiovizualnih materijala i asinkronu interakciju izmedu edukatora i polaznika.

Ovaj se pristup temelji na nacelima andragogije, promicudi ukljuéivo i empati¢no poucavanje koje se
prilagodava razli¢itim ritmovima uéenja i razinama digitalne pismenosti.

U tom kontekstu, uloga edukatora redefinira se kao uloga voditelja aktivnosti u¢enja, koji pruza
kontinuiranu podrsku, jasne smjernice i poti¢e autonomiju u svakoj fazi obrazovnog procesa.
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Primjena digitalnih tehnologija usmjerena je na dijagnosticiranje i
pracenje svjetlosnog oneciscéenja, pri ¢emu se od polaznika
zahtijeva analiza podataka daljinskih istrazivanja i satelitskih
snimaka te istrazivanje internetskih karata svjetlosnog oneciséenja
radi prepoznavanja globalnih i regionalnih obrazaca, sto cesto
ukljuéuje napredne ra¢unalne analize. Nadalje, odrziva tehnicka
rieSenja i sustavi dizajna primjenjuju se koristenjem pametnih
sustava rasvjete koji upotrebljavaju senzore (pokreta, dnevnog
svjetla) i prigusivace za dinamicko prilagodavanije razina
osvjetljenja u stvarnom vremenu, sto je klju¢no za optimizaciju
energetske ucinkovitosti i smanjenje svjetlosnog oneciscenja.
Naposljetku, digitalni alati koriste se i u uenju temeljenom na radu,
pri cemu se struénjaci osposobljavaju za izradu participativnih
dijagnostickih karata te za koriStenje mobilnih aplikacija koje
povezuju teorijska znanja s praksama pracenja u stvarnim
uvjetima.

Vizualna pomagala pretvaraju apstraktne koncepte u primjenjivo
znanje, ¢ime se povedavaju razumijevanje, zadrzavanje informacija,
motivacija i osjeéaj vlasnistva nad u¢enjem.

U tom se kontekstu program oslanja na sirok raspon pazljivo
osmisljenih i estetski oblikovanih resursa. Digitalne prezentacije i
grafi¢ki primjeri koriste se za objasnjavanje temeljnih pojmova
poput vidljivog svjetlosnog spektra, fotometrijskih jedinica (lumen,
luks, kandela) i korelirane temperature boje (CCT). Ovi materijali
podupiru prijelaz od konkretnog prema apstraktnom, olakSavajudi
tehnicko ucenje osobama bez prethodnog obrazovanja u podrudju
rasvjete.

Vizualna pomagala imaju kljuénu ulogu, osobito u modulima usmjerenima na dijagnosticiranje
svjetlosnog oneciséenja. Satelitske snimke (poput VIIRS-a), interaktivne internetske karte, fotografije
urbanog noc¢nog neba i usporedni materijali koriste se za prepoznavanje stvarnih primjera svjetlosnog
sjaja neba, prodora svjetlosti i blijestanja. Uz to se koriste i piktogrami za ilustraciju utjecaja na ljudsko
zdravlje, kao i analogni materijali poput samoljepljivih papiriéa, kartica i flipchartova, koji olaksavaju
participativne vjezbe mapiranja, analizu uzroéno-posljedi¢nih odnosa i zajednicko stvaranje alata
poput ,cirkadijalnog sata®, koji graficki prikazuje odnos izmedu svjetlosti i bioloskih ciklusa.

U modulima usmjerenima na svjetlosni urbanizam i svjetlosnu umjetnost koriste se tiskane karte,
predlosci i prozirni materijali (poput paus-papira ili celofana) kako bi polaznici mogli izradivati
prijedloge preoblikovanja rasvjete, eksperimentirati s filtrima boja i izradivati prototipove odrzivih
intervencija u mjerilu. Ovakav pristup potice kreativnost i emocionalnu povezanost s noénim okolisem.
Naposljetku, naglasava se kontekstualna relevantnost vizualnih pomagala, poti¢udi edukatore da
ukljuce lokalne primjere, stvarne slike kvartova ili zajednica u kojima sudionici zive te simboli¢ke prikaze
koji odrazavaju njihov kulturni, urbani i prirodni okolis. Tako ucenje postaje ne samo razumljivo, ved i
smisleno, kontekstualizirano i osnazujuce.

N
z
>
<
@
o
(%]
[e]
o
(%]
[e]
o
r4
3
X
2
o
=
%]
N
[e]
o
4
]
o
w
r4
w
o
>
N
4
[a]
o
o
<
Z
>
(@]
N
<
o
o
o
w
=
r4
]
[n]
=
o
o
<
r4
=]
it}
=
4
w
=
42}
o
[®]
¥
<
N
X
r4
5
2
[
o
o
w
=
2
3
(@]
(]
[i1]

N
(o]




Kvaliteta obrazovanja odraslih ovisi kako o sadrzaju, tako i o odgovarajuéoj dostupnosti,
kontekstualizaciji i koriStenju resursa, koji obuhvadaju ljudsku, materijalnu, tehnolosku i
vremensku dimenziju.

Prije svega, ljudski resursi imaju temeljnu ulogu. Edukatori odnosno treneri djeluju kao vodici u
procesu ucenja, primjenjujudi ukljuciv, empati¢an i fleksibilan pristup koji se prilagodava
raznolikosti prethodnih iskustava, ritmova uéenja i razina znanja sudionika. Osim toga,
kurikulum se temelji na interkulturalnoj suradnji izmedu institucionalnih partnera u Europi i
Latinskoj Americi, integrirajudi raznolika teritorijalna iskustva. | sami polaznici prepoznaju se
kao nositelji vrijednih znanja, zbog ¢ega se poticu razmjene medu vrsnjacima, refleksivne
rasprave i zajednicka izgradnja znanja.

U pogledu materijalnih i fizi¢kih resursa, pedagoska provedba zahtijeva opipljive alate koji
poti¢u aktivno sudjelovanje i suradnicki rad. U podrucju tehnoloskih i digitalnih resursa,
kurikulum se oslanja na fleksibilne platforme koje omoguduju vecu dostupnost i skalabilnost
programa. Za provedbu aktivnosti koriste se alati koji polaznicima omogucuju izvodenje
prakticnih vjezbi prikupljanja i analize podataka.

Upravljanje resursima izravno je povezano s vremenskim planiranjem kurikuluma, koje
obuhvada ukupno 29 sati i 30 minuta. Ti su sati ravnomjerno rasporedeni u tri bloka: teorijske
osnove, vodeno i na radu utemeljeno ucenje te samostalno ucenje. Ovakva vremenska
struktura osigurava ucinkovitu kombinaciju konceptualnog usvajanja znanja, prakti¢ne
primjene i samostalne refleksije, koji su klju¢ni elementi za ostvarenje obrazovnih ciljeva
programa.
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PRIJENOS ZNANJA | VJESTINA -
EVIDENCIJA PRIPREME EDUKATORA

Sljedede se stavke mogu razmotriti prije svake sesije prijenosa znanja i vjestina kako bi se
osigurala odgovarajuca priprema edukatora.

Procjena nastavnih vjestina

Procjena nastavnih vjestina (ispunjava edukator) (ispunjava edukator)

SLABOSTI

Koje su vase snage i
slabosti u poucavanju
ove teme?

PEDAGOGIJA

Potrebni fizi¢ki elementi: Koje biste fizicke nastavne i obrazovne
materijale, kao edukator, trebali za udinkovit prijenos znanja? Sto
oCekujete da vasi polaznici imaju kako bi u¢enje bilo uéinkovito?

Potrebne tehnologije: Koja bi vam tehnoloska pomagala bila
potrebna u procesu prijenosa znanja i vjestina? Koliko ste
kompetentni u koristenju takvih pomagala? Koje izazove
predvidate i koliko ste spremni suoditi se s njima?

Zahtjevi za prakti¢nu primjenu: Zahtijeva li tema izvodenje
prakti¢nih vjezbi? Koliko ste spremni provesti prakti¢ne aktivnosti?
Jeste li vec ranije provodili takve aktivnosti? Postoji li dovoljan broj
materijala za njihovu provedbu?

Nastavne strategije: Koje ¢e nastavne tehnike najbolje odgovarati
prijenosu znanja i vjestina? Hode li one omoguditi jednostavno
postizanje nastavnih ciljeva? Koliko ¢esto ste do sada koristili ove
strategije?

Klimatski osvijestene strategije: Koju ¢ete klimatski osvijestenu
strategiju primijeniti u procesu prijenosa znanja? Koliko je ona
relevantna za postizanje ishoda ucenja?
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ZAPISNIK REFLEKSIJE EDUKATORA O PRIJENOSU ZNANJA | VJESTINA

Sljedece stavke mogu se razmotriti nakon svake sesije prijenosa znanja i vjestina radi refleksije.

REFLEKSIJA

Koja je vasa ukupna procjena procesa prijenosa znanja i vjestina u odnosu na nastavni sat koji ste
upravo odrzali? Je li nastava ispunila postavljene obrazovne ciljeve?

Koliko su dobro polaznici razumjeli najvazniji dio nastavne cjeline? Koliko su ¢esto postavljali pitanja?

Koliko su polaznici bili entuzijasti¢ni tijekom nastavnog sata?

Koje ste pojmove procijenili da je potrebno dodatno pojasniti? Na koji ste ih nacin obradili? Zasto ste
smatrali da zahtijevaju dodatno pojasnjenje? Koju ste nastavnu strategiju pritom koristili? Planirate li
je izmijeniti?

Smatrate li da trebate unaprijediti svoju strategiju prijenosa znanja i vjestina? Jeste li naisli na
izazove u primjeni postojece nastavne strategije? Koju biste nastavnu strategiju smatrali korisnom za
izvodenje ove nastavne cjeline?

Postoje li dijelovi nastavne cjeline koji nisu bili dovoljno ucinkovito obradeni? U kojoj mjeri su
obradeni? Kako cete osigurati da budu u potpunosti obradeni sljededi put?

Koliko ste ucinkovito rasporedili resurse tijekom procesa prijenosa znanja i vjestina?

Jeste li raspolagali odgovarajucim resursima? Jesu li resursi bili dostatni za potrebe polaznika?

ECO LUME PRIRUCNIK ZA KORISTENJE: UNAPRJEDENJE OBRAZOVANJA O ODRZIVO] ENERGIJI KROZ STRUKOVNO OSPOSOBLJAVANJE
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Ovo poglavlje pruza konkretne smjernice edukatorima u programima vezanim uz svjetlosno
oneciséenje za ucinkovito osmisljavanje, provedbu i vrednovanje prijenosa znanja i razvoja
vjestina kod odraslih polaznika. Pravilno vrednovanje ishoda ucenja klju¢no je kako bi se
osiguralo da sudionici ne samo da razumiju teorijske osnove rasvjete i svjetlosnog
oneciscenja, vec su i sposobni primijeniti steCena znanja na prakti¢an nacin u svojim lokalnim i
profesionalnim okruzenjima.

Prisutne vrste formativnog vrednovanja ocituju se kroz razlicite specificne interaktivne
metodologije i aktivnosti, uz kombiniranje kvantitativnih i kvalitativnih pristupa:

Sudjelovanje u vodenim aktivnostima i grupnim raspravama koristi se kao metoda kontinuiranog
vrednovanja. Edukatori prate razinu aktivnog sudjelovanja u raspravama i mini-predavanjima.
Vrednuje se kvaliteta iznesenih ideja i raznolikost asocijacija tijekom uvodnih aktivnosti i
vjezbi za razbijanje leda.

Promatra se suradnja unutar skupine te jasnoca argumentacije i logike primijenjene tijekom
simulacija i igara uloga, primjerice u vjezbi dodjele uloga u upravljanju no¢nim prostorom.

Pitanja za provjeru razumijevanja koriste se kako bi se osiguralo usvajanje tehnickih pojmova,
poput svjetlosnog spektra i mjernih jedinica.

Nakon izlaganja teorijskih osnova organiziraju se sesije pitanja i odgovora kako bi se
provjerilo jesu li sudionicima jasni temeljni pojmovi svjetlosnog oneciscenja.

Kurikulum potice koristenje povratnih informacija medu vrsnjacima i grupnu refleksiju.
Primjerice, nakon vjezbi prepoznavanja slu¢ajeva svjetlosnog oneciséenja, polaznici se poticu
da jedni drugima daju povratne informacije.

Vrednovanje ukljucuje doprinose sudionika grupnim raspravama o primjeni nacela odrzive
rasvjete na lokalnoj razini ili o rizicima koristenja ekrana.

Potice se u¢enje medu vrsnjacima (razmjena povratnih informacija izmedu skupina) kako bi
polaznici mogli podijeliti svoje zakljucke i dodatno razjasniti pojedine sadrzaje.
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Primjenjuje se neformalni pregled pisanih refleksija, poput individualnog zadatka koji se
odnosi na promisljanje o tehnologiji rasvjete.

Vrednuje se to¢nost kvalitativnih opazanja tijekom vjezbi procjene kvalitete noénog neba te
relevantnost opazanja u aktivnosti ,Moje noéno okruzenje*.

Procjenjuju se tocnost i cjelovitost listova za karakterizaciju te sposobnost skupina da
primijene nacela odrzivosti u izradi dijagnostickih karata.

Tijekom sesija upravljanja i izrade prijedloga, edukator kontinuirano prati rad skupina,
usmjerava proces i pruza komentare tijekom same aktivnosti, prije zavrsne prezentacije.

Svaka bi se sesija trebala zavrsiti aktivnoséu refleksije koja polaznicima omoguduje
povezivanje novostecenih znanja s njihovim profesionalnim i osobnim zivotom. Primjerice,
sudionike se potic¢e da podijele ,Jednu ideju koju sam naucio/la“ i ,Jedan nacin na koji mogu
primijeniti ovu sesiju sa svojim polaznicima ili u radnom okruzenju®.

Refleksivni dnevnici i kratki obrasci samovrednovanja koriste se za prikupljanje iskustava
ucenja polaznika i njihove sigurnosti u primjeni ste¢enih kompetencija.

U Modulu 3, vrednovanje ukljucuje osobni akcijski plan, u kojem polaznici dijele strategiju koju
se obvezuju provesti, pri ¢emu se jasnoca i relevantnost plana stru¢no razmatraju.

Kriteriji se temelje na nadelima obrazovanja odraslih (andragogije) te su osmisljeni kako bi se
osiguralo da je ucenje prakti¢no, smisleno i prilagodeno raznolikim potrebama stru¢njaka.

Glavni kriteriji za odabir metodologija su:

e Uskladenost s andragogijom: Metode moraju osigurati da je proces poucavanja i u¢enja
angazirajudi, ukljuciv i uskladen s nacelima obrazovanja odraslih.
Prilagodljivost i ukljucivost: Nastava treba biti ukljuciva, podrzavajuéa i prilagodljiva
raznolikosti odraslih polaznika, uzimajudi u obzir razli¢ite ritmove ucenja, obrazovne i
profesionalne pozadine te razine digitalne pismenosti.
Transparentnost: Potrebno je jasno definirati i komunicirati ciljeve i pravila suradnje, uz
transparentno objadnjenje metoda vrednovanja te kontinuiranu primjenu formativnog
vrednovanja kao podrske procesu ucenja.
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Pradenje i evaluacija klju¢ne su sastavnice EcoLume kurikuluma jer osiguravaju da program
ostane relevantan, ucinkovit i uskladen s europskim standardima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Metode vrednovanja usmjerene su i na kvalitetu provedbe nastave i na u¢inak
koji program ima na polaznike, pri ¢emu se kombiniraju kvantitativni i kvalitativni pristupi.

Anonimne ankete na kraju svakog modula trebale bi prikupljati misljenja polaznika o
relevantnosti sadrzaja, jasnodi poucavanija, kvaliteti nastavnih materijala i korisnosti
prakti¢nih aktivnosti.

Refleksivni dnevnici i kratki obrasci samovrednovanja trebali bi se koristiti za prikupljanje iskustava
ucenja sudionika, njihovog osobnog napretka i razine sigurnosti u primjeni stecenih vjestina.
Rasprave u fokusnim skupinama mogu pruziti dublji uvid u nacin na koji polaznici
dozivljavaju program te u podrucja u kojima su potrebna poboljSanja

Edukatori bi trebali ispunjavati strukturirana izvjeséa o izazovima, prednostima i uoenoj
razini sudjelovanja polaznika, kao i davati prijedloge za poboljsanja.

Povratne informacije medu edukatorima mogu se koristiti za usporedbu metodologija i
razmjenu primjera dobre prakse.

Formativno vrednovanje: Kontinuirane provjere putem kratkih provjera znanja, grupnih refleksija
i manjih projekata osiguravaju da polaznici tijekom modula ostvaruju planirane ishode uéenja.
Sumativno vrednovanje: Zavr$ne provjere, poput prakti¢nih projekata (npr. audita
svjetlosnog oneciscenja ili kampanja podizanja svijesti) i teorijskih testova, potvrduju da su
ocekivane kompetencije usvojene.

Mapiranje vjestina: Uskladivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF) osigurava
povezanost programa sa standardima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Pregled nastavnih materijala i njihove uskladenosti sa smjernicama pristupacnosti i odrzivosti.
Analiza organizacijskih aspekata: rasporeda, trajanja, tehnickih uvjeta i okruzenja za ucenje.
Procjena razine angaziranosti: stopa prisutnosti, pravodobna predaja zadataka i aktivno
sudjelovanje u suradnickim aktivnostima.

Ankete nakon zavrsetka programa (3-6 mjeseci nakon zavrsetka) radi procjene prijenosa znanja
i vjestina u profesionalni ili zajednicki kontekst.

Prikupljanje primjera uspjesnih pric¢a i studija slucaja od sudionika koji su primijenili nacela
EcolLume programa u svojim radnim okruzenjima, Skolama ili jedinicama lokalne samouprave.
Povratne informacije dionika (npr. partnerskih organizacija, poslodavaca ili predstavnika zajednice)
o tome kako ishodi programa doprinose Sirim ciljevima odrzivosti i okolisSnog obrazovanja.
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Vrednovanje provedbe i u¢inka EcoLume kurikuluma temelji se na kombinaciji
kvantitativnih i kvalitativnih tehnika analize, koje su klju¢ne za razvoj ciklusa povratnih
informacija i kontinuirano unaprjedenje programa.

Kvantitativha analiza koristi se za mjerenje razmjera i opsega problema svjetlosnog
oneciséenja te za potvrdu usvajanja znanja i razine angaziranosti polaznika.

» Tijekom osposobljavanja (sumativno vrednovanje): Kvantitativno vrednovanje provodi se
putem upitnika ili teorijskih testova kako bi se potvrdilo da su polaznici usvojili ocekivane
kompetencije.

U dijagnostici svjetlosnog oneciséenja: Kvantitativna mjerenja zahtijevaju koristenje fizickih
alata poput mjeraca kvalitete neba (Sky Quality Meter - SQM) i mobilnih aplikacija. Dodatno,
analiza satelitskih podataka (poput VIIRS-a) omoguduje polaznicima provodenje izracuna,
primjerice odredivanje postotka emisija pojedine jedinice lokalne samouprave u odnosu na
njezinu ukupnu povrsinu.

U upravljanju programom: Stopa prisutnosti, pravodobna predaja zadataka i aktivno sudjelovanije
vrednuju se kako bi se izmjerila razina angaziranosti i kvaliteta provedbe programa.

Kvalitativna analiza

Ovaj se pristup usredotocuje na tumacenje opazanja, razmisljanja i vrednovanje sadrzaja pojedinih
modula. Edukatori procjenjuju kvalitativna opazanja polaznika tijekom vjezbi, poput procjene kvalitete
noénog neba primjenom promatrackih metoda koje nadopunjuju druge mjerne instrumente.
Kvalitativno vrednovanje usmjereno je na pregled prakti¢nih projekata i prezentacija grupnih aktivnosti.
Pritom se procjenjuju jasnoda primijenjene logike, sposobnost skupine da prepozna obrasce i
ogranicenja u stvarnim situacijama te klasifikacija umjetne rasvjete temeljena na argumentiranom
zakljucivanju.

Ova se analiza prikuplja kroz refleksivne sesije i grupne rasprave o iskustvima ucenja, osobnom
napretku i razini sigurnosti polaznika u primjeni stecenih vjestina.
Na kraju, u analizi podataka potrebno je uzeti u obzir sljedece tocke:

» Sve podatke prikupljene putem anketa, vrednovanja i izvjeséa potrebno je sustavno analizirati kako
bi se identificirali trendovi, prednosti i podruéja za unaprjedenije.

o Rezultate je potrebno sazeti u godisnjem izvjescu o vrednovanju, koje ¢e se podijeliti s projektnim
partnerima, edukatorima i ostalim dionicima, ¢ime se osiguravaju transparentnost i uskladenost sa
standardima kvalitete programa Erasmus+ i europskog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET).

* Na temelju tih nalaza, kurikulum treba prolaziti kroz cikluse kontinuiranog unaprjedenja,
prilagodavajuéi sadrzaj, metode i resurse buducim potrebama polaznika.

N
Z
>
<
@
o
(%]
[e]
o
(%]
[e]
o
r4
3
X
2
o
=
%]
N
[e]
o
4
]
o
w
r4
w
=
o
>
N
4
[a]
o
o
<
Z
>
(@]
N
<
o
o
o
w
=
r4
]
[n]
=
o
o
<
r4
=]
it}
=
4
w
=
]
o
[®]
¥
<
N
X
r4
5
2
[
o
o
w
=
2
3
(@]
(]
[i1]

w
()]




de .

Ucinkoviti mehanizmi povratnih informacija za kontinuirano unaprjedenje EcoLume
kurikuluma klju¢ni su elementi pracenja i vrednovanja programa te su osmisljeni kako bi se
osiguralo da je osposobljavanje relevantno, ucinkovito i uskladeno sa standardima
strukovnog obrazovanja odraslih. Ovi mehanizmi uspostavljaju sustavni ciklus koji
objedinjuje kvantitativne i kvalitativne pristupe.

Prikupljanje povratnih informacija od polaznika klju¢no je za razumijevanje njihovog iskustva
ucenja, osobnog napretka i razine sigurnosti u primjeni stecenih vjestina.

* Anonimne ankete nakon modula: Na kraju svakog modula trebaju se provoditi anonimne ankete
kako bi se prikupile povratne informacije o relevantnosti sadrzaja, jasnodi poucavanja, kvaliteti
nastavnih materijala i korisnosti prakti¢nih aktivnosti.

Alati za refleksiju: Refleksivni dnevnici i kratki obrasci samovrednovanja trebali bi se koristiti za
prikupljanje iskustava ucenja sudionika te za procjenu njihova osobnog napretka i sigurnosti u
primjeni stecenih vjestina.

Fokusne skupine i rasprave: Rasprave u fokusnim skupinama mogu pruziti dublji uvid u to kako
polaznici dozivljavaju program i u kojim su podrucjima potrebna poboljsanja.

Refleksija tijekom sesija: Metodologija poti¢e polaznike da kroz refleksivne rasprave i razmjenu
medu vrsnjacima dijele svoja profesionalna i osobna iskustva. Osim toga, svaka bi se sesija
trebala zavrsiti aktivnoscu refleksije koja omogucuje povezivanje novih znanja s profesionalnim
i osobnim zivotom sudionika.

Mehanizmi usmjereni na edukatore osiguravaju da je poucavanje visoke kvalitete i prilagodeno
raznolikim potrebama polaznika.
 Strukturirana izvjes¢a edukatora: Edukatori bi trebali ispunjavati strukturirana izvjeséa o

izazovima, prednostima i uo¢enoj razini sudjelovanja polaznika, kao i davati prijedloge za
poboljsanja.
Povratne informacije medu edukatorima: Povratne informacije medu kolegama koriste se za
usporedbu metodologija i razmjenu primjera dobre prakse.
Pracenje kvalitete: Procjenjuju se organizacijski aspekti (poput rasporeda i tehnickih uvjeta) te
razina angaziranosti polaznika, uklju¢ujudi stopu prisutnosti i pravodobnu predaju zadataka.
Pregled nastavnih materijala: Nastavni se materijali provjeravaju u pogledu uskladenosti sa
smjernicama pristupacnosti i odrzivosti.

ECO LUME PRIRUCNIK ZA KORISTENJE: UNAPRJEDENJE OBRAZOVANJA O ODRZIVO] ENERGIJI KROZ STRUKOVNO OSPOSOBLJAVANJE
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Kako bi se izmjerila uspjesnost programa i prijenos znanja u praksu, provode se mehanizmi
dugoroénog pracenja.
« Naknadne ankete: Provode se ankete (3—6 mjeseci nakon zavrsetka programa) radi procjene
prijenosa znanja i vjestina u profesionalni ili zajednicki kontekst.
 Prikupljanje primjera uspjesnih praksi: Prikupljaju se primjeri uspjesnih pric¢a i studije slu¢aja od
sudionika koji su primijenili nacela EcoLume programa u svojim radnim okruzenjima, skolama ili
jedinicama lokalne samouprave.
» Povratne informacije dionika: Prikupljaju se povratne informacije dionika (poput partnerskih
organizacija, poslodavaca ili predstavnika zajednice) o tome kako rezultati programa doprinose
Sirim ciljevima odrzivosti.

Kontinuirano unaprjedenje izravan je rezultat sustavnog upravljanja i analize povratnih
informacija:

e Sustavna analiza: Sve podatke prikupljene putem anketa, vrednovanja i izvje$éa potrebno je
sustavno analizirati kako bi se identificirali trendovi, prednosti i podrucja za poboljsanje.
Godisnja izvjesca: Rezultate je potrebno sazeti u godisnjem izvjeséu o vrednovaniju, koje ée se
dijeliti s projektnim partnerima i dionicima, ¢ime se osigurava transparentnost.

Prilagodba kurikuluma: Na temelju tih nalaza, kurikulum treba prolaziti kroz cikluse
kontinuiranog unaprjedenja, prilagodavajuéi sadrzaj, metode i resurse bududim potrebama
polaznika

Ovaj proces povratnih informacija osigurava da se, u slu¢aju uo¢enih nedostataka (npr. ako
polaznici ne primjenjuju ispravno nacelo ,kontrole®), kurikulum moze kontinuirano prilagodavati,
zadrzavajudi svoju prakti¢nu svrhu i profesionalnu relevantnost.
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Pristup edukatora u svakom modulu usmjeren je na aktivno uc¢enje temeljeno na iskustvu.
Svaka se nastavna cjelina zapocdinje aktivnostima za razbijanje leda koje povezuju osobna
iskustva sudionika s temom, a zavrSava refleksivnom aktivnoséu kako bi polaznici mogli
povezati nova znanja sa svojim osobnim ili profesionalnim zivotom.

U nastavku su detaljno opisani pristup edukatora i klju¢ni alati za svaki modul kurikuluma:

Edukator treba uspostaviti temeljna znanja o svjetlosti i viSedimenzionalnom izazovu svjetlosnog
oneciséenja. Preporucuje se primjena pristupa poucavanja usmjerenog na sadrzdaj, koji podrazumijeva
da se klju¢ne ideje najprije predstavljaju svakodnevnim jezikom, a zatim se postupno uvodi tehnicka
terminologija. Vazno je prikupiti ocekivanja sudionika, njihova prethodna znanja i osobna iskustva
povezana s umjetnom rasvjetom kako bi se ona aktivno integrirala u obrazovni proces.

» Prepoznavanje sluéajeva:
Edukator pozdravlja sudionike i poziva ih na razmisljanje o vaznosti svjetlosti. Koriste se ,kartice
percepcije svjetlosti” s otvorenim pitanjima kako bi se potaknula klju¢na opazanja koja se potom
dijele s grupom.

e Studije slucaja:
Prezentacija stvarnih primjera odrzive rasvjete (poput Augsburga ili Freiburga u Njemackoj) kako
bi se prikazala nacela odgovorne rasvjete (svrhovitost, usmjerenje, kontrola, intenzitet i boja).

Edukator treba osposobiti polaznike za mjerenje, analizu i karakterizaciju svjetlosnog oneciséenja.
Pristup se temelji na ucenju kroz prakti¢an rad kako bi se apstraktni pojmovi pretvorili u primjenjive
vjestine. Edukator treba voditi polaznike u koristenju dijagnostic¢kih alata i razvoju participativnih
dijagnostickih karata.

« Grupno istrazivanje utjecaja:
Podijeliti sudionike u skupine koje istrazuju i predstavljaju utjecaje svjetlosnog oneciséenja u tri
podrucja: ljudsko zdravlje (npr. cirkadijalni ritam, kroni¢ne bolesti), okolis/ekologija (npr. divlje
vrste, urbani ekosustavi) te ekonomski/urbani aspekti (npr. potro$nja energije, prostorno
planiranje). Pruziti primjere studija slu¢aja (npr. IGB u Njemackoj, VIIRS studije u Kolumbiji).

¢ Analiza satelitskih karata i SQM-a:
Edukator vodi polaznike kroz istrazivanje internetskih alata: LightPollutionMap.info (za
prepoznavanje globalnih obrazaca) i VIIRS (Visible Infrared Imaging Radiometer Suite) podataka
(za analizu noénog zracenja). Takoder se uvodi koristenje mjeraca kvalitete neba (Sky Quality
Meter - SQM) i mobilnih aplikacija (koje su manje precizne, ali vrijedne za gradansku znanost).
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» Aktivnost: ,Detektivi svjetla“ i listovi za karakterizaciju:
Zapocinje se aktivnoscéu ,Detektivi svjetla“ kako bi se potaknula kriticka analiza postojece
rasvjete. Predstavljaju se klju¢ni elementi svjetiljki (kut snopa, optika, CCT, energetska
ucinkovitost) i njihov utjecaj. Skupine ispunjavaju listove za karakterizaciju za simulirane
scenarije, analizirajudi uskladenost s nacelima odgovorne rasvjete.

Edukator treba poticati informirano promisljanje o fizioloskim i ekoloskim ucincima umjetne rasvjete.
Klju¢no je da polaznici razviju sposobnost klasificiranja okoliSa prema njihovoj osjetljivosti na svjetlost
(nacionalni parkovi, zvjezdarnice, stambena podrucja).

¢ Leopoldova matrica:
Podijeliti sudionike u skupine i dodijeliti im virtualnu Setnju (360° video ili Google karte). Skupine
trebaju oznaciti uoene izvore svjetlosnog oneciséenja i njihove potencijalne utjecaje izravno u
obrascu Leopoldove matrice. Aktivnost zavrsiti raspravom o dojmovima i ulozi matrice kao
dijagnostic¢kog alata.

» Detaljni proces aktivnosti ,,Moj Zivot pred ekranom*:
Provesti oluju ideja radi biljezenja aktivnosti vezanih uz koristenje ekrana i izraditi ,.zid ekrana”
kako bi se vizualizirala ukupna uporaba. Voditi istrazivanje po podrudjima (oci, san, emocije) uz
objasnjenje ucinaka. Koristiti kartice sa studijama slu¢aja za rotirajucu raspravu o zdravstvenim
posljedicama. Aktivnost zavrsiti pozivom sudionicima da podijele osobnu strategiju (Osobni
akcijski plan) za zdravije koristenje ekrana.

» Postupna aktivnost o cirkadijalnom ritmu:
Sesiju zapoceti vieZbom disanja i osobnim vremenskim osvjeStavanjem kako bi se potaknula
samosvijest. Uvesti pojam ,cirkadijalnog ciklusa®“ i metaforu ,,unutarnjeg sata* koji se sinkronizira
svjetlom. Na plo¢i nacrtati ,cirkadijalni sat” s 24 segmenta i zamoliti polaznike da na njega upisu
svoje uobicajene aktivnosti i osjecaje. Zakljuditi raspravom o ¢imbenicima koji zbunjuju unutarnji
sat (npr. koristenje ekrana/plava svjetlost) te prikupiti prakti¢ne savjete za osiguravanje
kvalitetnog sna (npr. izbjegavanje jakog svjetla prije odlaska na spavanje).

Edukator treba voditi primjenu nacela odrzive rasvjete kroz svjetlosni urbanizam i Plan urbane rasvjete
(PUR / ULP). Cilj je razviti participativne i kreativne prijedloge rasvjete koji uravnotezuju drustvenu
uporabu prostora, ekolosku zastitu i urbani identitet.

e Plan urbane rasvjete (ULP):
Predstaviti planiranje rasvjete kao stratesku viziju koja oblikuje no¢ni identitet grada, nadilazedi
iskljuivo tehnicku funkciju rasvjete. Objasniti Cetiri kljuéna koraka ULP-a: dijagnostika i analiza,
vizija i ciljevi, glavni plan rasvjete te provedba i upravljanje.

* Noc¢no mapiranje (alat PLU):
Voditi aktivnost noénog mapiranja (Sesija 1) koristedi tiskane karte i noéne fotografije kvartova.
Sudionici trebaju oznaditi osvijetlijena i tamna podrudja, prepoznatljive objekte, prometnu
dostupnost te zone koje se percipiraju kao sigurne ili nesigurne. Ova vjezba ¢ini poCetnu
dijagnosti¢ku fazu za planiranje.
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e Vrste rasvjete:
Razlikovati Cetiri vrste urbane rasvjete, uz naglasak da dizajn ekoloske strukture (parkovi, vrtovi)
mora biti osjetljiv na divlje vrste, koristeci niske razine osvjetljenja i toplu temperaturu boje (CCT
ispod 3000 K).

e Urbana akupunktura rasvjetom:
Predstaviti ovaj alat kao strategiju malih, ciljano usmjerenih intervencija koje mogu imati
znacajan ucinak. Edukator vodi skupine u radu s vizualnim materijalima i kartama. Sudionici
definiraju koncept rasvjete, oznacavajudi boje, kontraste, smjerove i intenzitete te odredujudi
podrucja koja trebaju ostati tamna.

» Svjetlosna umjetnost:
Voditi projekt svjetlosne umjetnosti u malim skupinama s ciliem stvaranja zajednickog
umjetnickog djela temeljenog na svjetlu, koje simbolizira poetsko rjesenje nekog problema javnog
prostora (npr. sigurnost, izolacija). Proces ukljucuje dodjelu konkretnih uloga, izradu prototipa u
mijerilu i testiranje rasvjetnih postavki (kutovi, filtri, intenzitet). Aktivnost zavrSava mini-galerijom i
refleksijom o tome kako svjetlost mijenja poruku prostora.

Edukator djeluje kao pokretac kolektivnog djelovanja. Treba pouditi polaznike koristenju ,jednostavnog
jezika" kako bi se sloZzena tehnicka pitanja prevela u razumljive narative te kako bi se strukturirali
uvjerljivi prijedlozi za mobilizaciju zajednica i donositelja odluka.

» Komunikacijske strategije i predlosci kampanija:
Pouciti vaznost koristenja ,jednostavnog jezika® za prevodenje tehnickih pojmova. Koristiti ispisivi
predlozak komunikacijske kampanje za strukturiranje prijedloga oko pet klju¢nih elemenata
(svrha, poruka, ciljna publika, kanal, poziv na djelovanje), uz analizu stvarnih primjera (poput
inicijativa The Lighting Police ili ARUP).

» Upravljacke uloge:
Predstaviti pet glavnih funkcija upravljanja noénim prostorom te provesti vjezbu igre uloga (uz
koristenje kartica uloga i predloska za igru uloga), u kojoj skupine definiraju zajednicki cilj i
doprinos svakog aktera (npr. no¢ni gradonacelnik, astronom).

* Rad na tonu i narativu:
Objasniti okvir Javnog narativa Marshalla Ganza, koji povezuje osobnu pricu, nasu zajednic¢ku
povijest i sadasnji trenutak kako bi se potaknulo djelovanije. Edukator vodi individualnu vjezbu
strukturiranja govora koristedi ispisivi format Javnog narativa, s ciljem izrade jasnog i asertivnog
izlaganja.

* Smijernice za izradu prijedloga:
Voditi strukturiranje prijedloga (regulatornog, natje¢ajnog ili projektnog) koristeci format
»Strukturiranje prijedloga” koji obuhvaca Sest klju¢nih elemenata (opis problema, ciljevi,
aktivnosti, proracun itd.). Analizirati stvarne primjere instrumenata (poput Cileanskog pravilnika).
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Poglavlje 4 ‘ Unaprjedivanje metoda prijenosa znanja

@ Cilj unaprjedenja

Glavni cilj poboljSanja metoda prijenosa znanja u EcoLume kurikulumu jest ojacati sposobnost
odraslih polaznika da ste¢eno znanje o svjetlosnom oneciséenju primjenjuju u praksi —
smisleno, u stvarnim kontekstima i dugoro¢no.

To se postize koristenjem andragoskih metoda poucavanja koje uzimaju u obzir prethodna
iskustva, digitalnu pismenost, ritam ucenja i lokalne stvarnosti polaznika.

Bududi da u strukovnom obrazovanju gotovo da ne postoje raniji modeli za poducavanije o
svjetlosnom oneciséenju, EcoLume program je pionirski i prvi put sustavno definira sadrzaje,
metode i alate u ovom podrudju.

Zbog toga je vazno stalno unapredivanje — kako bi se prepoznalo $to u praksi funkcionira, $to
ne daje rezultate te gdje postoje moguénosti za prilagodbu ili inovaciju. U¢inkovit prijenos
znanja mora biti relevantan, odrziv i primjenjiv u razli¢itim okruzenjima.
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Poglavlje 4 ‘ Unaprjedivanje metoda prijenosa znanja

Metode prijenosa znanja

Unaprjedenje metoda prijenosa znanja u EcoLume kurikulumu zamisljeno je kao proces
adaptivnog upravljanja koji osigurava kvalitetu, uéinkovitost i trajnu relevantnost programa
strukovnog obrazovanja. Taj se proces temelji na snaznom ciklusu povratnih informacija koji
kombinira kvantitativne i kvalitativne analize, kako bi kurikulum ostao uskladen s europskim
standardima strukovnog obrazovanja i nacelima andragogije. Sredisnji cilj je unaprijediti
metode poucavanja tako da olaksaju prakti¢nu primjenu ste¢enog znanja u profesionalnim i
drustvenim (zajednickim) okruzenjima, te osigurati da odrasli polaznici razviju interdisciplinarne
vjestine.

Unaprjedenja se posebno usmjeravaju na to da poducavanje bude ukljucivo, podrzavajuce i
prilagodljivo razli¢itosti polaznika odraslih — njihovom ritmu ucéenja, razli¢itim iskustvima i
razinama digitalne pismenosti. Edukatori, koji u prvom redu djeluju kao treneri i mentori,
odgovorni su koristiti povratne informacije kako bi poticali samostalno ucenje te pretvorili
kurikulum u smisleno obrazovno putovanje.

I. Obrazlozenije i ciljevi unaprjedenja

Unaprjedenje metoda prijenosa znanja proizlazi iz obveze da ucenje bude smisleno, prakti¢no i
povezano sa stvarnim zivotom. Bududi da su polaznici odrasle osobe, kurikulum se temelji na
nacelima andragogije, prema kojima je postojece iskustvo polaznika, kao i prakti¢na primjena
znanja, klju¢na za uspjeh u ucenju.

o Uskladenost sa standardima i naglasak na praksi: Okvir unaprjedenja provjerava uskladenost s
Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF) i poti¢e naglasak na prakti¢nim aktivnostima (npr.
mjerenje svjetlosnog oneciscenja, izrada kampanja podizanja svijesti) jer takva iskustva pretvaraju
apstraktne pojmove u primjenjive vjestine.

Prilagodba potrebama polaznika: Od trenera se ocekuje da svoje metode prilagode razli¢itim
ritmovima ucenja te da koriste postupke koji poti¢u suradnju. Treneri bi trebali prikupiti o¢ekivanja
polaznika i njihova postojea znanja te ih integrirati u proces ucenja.

Il. Povratne informacije kao temelj unaprjedenja

PoboljSanje metoda prijenosa znanja nije jednokratan postupak, nego kontinuirana praksa temeljena
na uvazavanju povratnih informacija tijekom cijelog obrazovnog procesa. Povratne informacije,
prikupljene od edukatora i samih sudionika, pretvaraju se u strateske smjernice za prilagodbu sadrzaja,
metodologije, vizualnih i digitalnih resursa te nadina vodenja aktivnosti, s ciljem jac¢anja udinkovitosti u
poucavanju odraslih.

ECO LUME PRIRUCNIK ZA KORISTENJE: UNAPRJEDENJE OBRAZOVANJA O ODRZIVO] ENERGIJI KROZ STRUKOVNO OSPOSOBLJAVANJE
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Mehanizmi povratnih informacija — poput anonimnih anketa, refleksivnih dnevnika, obrazaca za
samoprocjenu ili izvjestaja voditelja — djeluju kao dijagnosticki alati koji daju konkretne dokaze o tome
Sto u obrazovnom procesu funkcionira, a sto predstavlja prepreku ucenju. Ti podaci omoguduju ne
samo otkrivanje pojedinacnih nedostataka, nego i prepoznavanje dubljih obrazaca koji mogu narusiti
cjelokupnu ucinkovitost programa.

Zahvaljujuci ovom sustavu, poboljSanja se najjasnije ocituju u tri podrucja: (1) preformuliranje ili
prilagodba sadrzaja koji su slozeni ili tesko primjenjivi u praksi; (2) unaprjedenje vizualnih i digitalnih
resursa radi vece jasnoce i pristupacnosti; (3) prilagodba nastavnih strategija razli¢itim ritmovima
uéenja, razinama digitalne pismenosti i socio-kulturnom kontekstu sudionika. Zajedno, ove prilagodbe
jacaju usvajanje znanja, ¢inedi obrazovni proces vise od samog prenosenja informacija - pretvaraju ga
u iskustvo koje vodi prema smislenom ucenju i konkretnom djelovaniju.

Na taj nadin, povratne informacije ne sluze samo za mjerenje rezultata, nego postaju poluga za

poboljSanje i osiguravanje da prijenos znanja o svjetlosnom oneciséenju ostane relevantan, dostupan i
stvarno transformativan.

lll. Povratne informacije edukatora i analiza provedbe

Treneri, kao glavni nositelji prijenosa znanja, daju strukturirane podatke za unapredenje programa:
 Strukturirani izvjeStaji: treneri trebaju ispunjavati jasne, strukturirane izvjestaje o izazovima i

prednostima programa te o razini sudjelovanja polaznika, uz prijedloge za poboljsanja.
Razmjena dobrih praksi: povratne informacije medu edukatorima koriste se za usporedbu metoda
poucavanja i razmjenu ucinkovitih pristupa.
Pracenje provedbe: kroz evaluaciju se provjerava kvaliteta provedbe programa, ukljucujudi
raspored, trajanje, tehnicke uvjete i pregled nastavnih materijala te njihovu uskladenost s pravilima
pristupacnosti i odrzivosti.

IV. Analiza i dijagnostika za prilagodbu

Podaci prikupljeni evaluacijama pretvaraju se u konkretne planove unaprjedenja.

» Sustavna analiza podataka: Potrebno je da se svi podaci iz anketa, evaluacija i izvjestaja sustavno
obrade kako bi se utvrdili obrasci, snage i podrucja koja zahtijevaju prilagodbu
Transparentnost i izvjestavanje: Rezultati se trebaju sazeti u godisSnjem evaluacijskom izvjestaju
koji se dijeli projektnim partnerima, edukatorima i dionicima, ¢ime se osigurava transparentnost i
uskladenost s europskim standardima kvalitete u VET obrazovanju
Kontinuirano vrednovanje ucenja: Sustav predvida formativno vrednovanje kroz kontinuirane
provjere (upitnici, grupne refleksije, kratki projekti) kako bi se osiguralo postizanje ocekivanih ishoda
tijekom modula te omogucile pravovremene prilagodbe metoda.
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Zasto je vrednovanje ucenja vazno:

Vaznost vrednovanja uc¢enja u EcoLume
kurikulumu je temeljna jer sluzi kao
sveobuhvatan mehanizam za osiguravanje
kvalitete, dosljednosti i relevantnosti
programa strukovnog obrazovanja
odraslih. Vrednovanje osigurava da
kurikulum ostane uskladen s nacelima
andragogije i europskim standardima
strukovnog obrazovanja, te provjerava
. jesu li metode prijenosa znanja ucinkovite i
\ {fl prilagodljive. Taj proces uklju¢uje praéenje
L3 kvalitete izvedbe (analiziraju se raspored,
? trajanje i tehnicki uvjeti), kao i pregled

1 nastavnih materijala kako bi se potvrdila
njihova uskladenost sa smjernicama
- pristupacnosti i odrzivosti.

Nadalje, vrednovanje uspostavlja okvir transparentnosti i odgovornosti, zahtijevajudi da
metode vrednovanja budu jasno objasnjene i da se prikupljeni rezultati sustavno analiziraju te
sazmu u godisnjem izvjestaju za partnere i dionike.

Analiza podataka takoder procjenjuje razinu angazmana polaznika, ukljucujudi prisutnost,
pravovremenu predaju zadataka i aktivnost u zajednickim aktivnostima.

Osim provjere kvalitete programa, vrednovanje je klju¢no za potvrdu stvarnog razvoja
kompetencija polaznika. Formativno vrednovanje pruza kontinuiranu podrsku ucenju kroz
kvizove, grupne rasprave i medusobne povratne informacije.

Sumativno vrednovanje provodi se kroz prakti¢ne projekte (npr. analiza svjetlosnog
oneciséenja ili izrada kampanja podizanja svijesti) i teorijske provjere.

Ono potvrduje da su polaznici usvojili o¢ekivane vjestine i znanja. UspjesSnost programa
procjenjuje se i dugoroc¢no — prikupljanjem pri¢a o uspjesnoj primjeni znanja u praksi i
naknadnim upitnicima nekoliko mjeseci nakon zavrsetka edukacije.

Rezultati vrednovanja zatim hrane proces stalnog poboljSanja: zakljuéci se koriste kako bi se
sadrzaji, metode i alati dodatno prilagodili potrebama polaznika i novim izazovima u praksi.
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Najvaznije sastavnice i koraci u
vrednovanju

Okvir vrednovanja kurikuluma EcoLume osmisljen je kako bi osigurao da obrazovanje odraslih
bude poticajno, ukljucivo i relevantno te da se prati i kvaliteta poucavanja i stvarni ucinak stecenih
vjestina. Najvaznije sastavnice i koraci ovog okvira vrednovanja, prema dostupnim izvorima,
ukljucuju sljedece:

1. Postavljanje ciljeva

Ciljevi vrednovanja postavljaju se na razlicitim razinama - od opce misije projekta do konkretnih
ishoda svake pojedine aktivnosti:

» Programski ciljevi (misija): Glavni cilj je razviti specijalizirani stru¢ni kurikulum za stru¢njake koji ¢e
se baviti ublazavanjem svjetlosnog oneciscéenja, opremljene ekoloskim i digitalnim vjestinama.
Takoder ukljucuje povecéanje zaposljivosti polaznika i promicanje odrzivih praksi rasvjete u
zajednicama..

» Pedagoski ciljevi: Treneri trebaju jasno definirati ciljeve, pravila suradnje i ocekivane kompetencije.
Konkretni ishodi ukljucuju: da polaznici mogu opisati glavne karakteristike svjetlosti, koristiti fizicke i
digitalne alate za dijagnosticiranje svjetlosnog oneciscenja, klasificirati okoliSe prema osjetljivosti te
osmisliti prijedloge za ublazavanje stetnih udinaka.

» Povezanost s polaznikom: Ciljevi su uskladeni s nacelima andragogije, osiguravajudi da je uc¢enje
smislena, prakti¢na aktivnost povezana s iskustvom i stvarnim zivotom polaznika.

2. Pokazatelji uspjeha

Pokazatelji mjere uspjesnost u stjecanju kompetencija, kvalitetu provedbe te dugoroéne ucinke:

« Ishodi ucenja (stjecanje vjestina): procjenjuje se u kojoj su mjeri polaznici usvojili predvidene
vjestine, ukljucujuci znanja o ekoloskim i tehnoloskim aspektima svjetlosnog oneciséenja,
sposobnost mjerenja i analize rjeSenja te odgovorne stavove i kriticko promisljanje..

» Konkretni primjeri uspjeha: to¢nost i potpunost obrazaca za karakterizaciju rasvjete, sposobnost grupe
da interpretira i usporeduije satelitske karte svjetlosnog zagadenja, jasnoca i relevantnost prijedloga
komunikacijskih kampanja te logi¢nost raspodjele odgovornosti u simulaciji upravljanja (role-play).

+ Predanost i kvaliteta provedbe: prati se prisutnost polaznika, pravovremena predaja zadataka i
aktivno sudjelovanje u timskom radu. Takoder, vrednuje se relevantnost sadrzaja, jasnoc¢a
poucavanja i kvaliteta koristenih resursa

¢ Uskladenost s pravilnicima i standardima: provjerava se uskladenost kompetencija s Europskim
kvalifikacijskim okvirom (EQF)

» Dugoro¢ni ucinak: uspjeh se mjeri time koliko su polaznici nakon zavréetka programa primijenili
steena znanja i vjestine u profesionalnim ili zajednickim (zajedni¢kim/komunalnim) kontekstima

3. Metode prikupljanja podataka

Prikupljanje podataka provodi se iz viSe izvora kako bi se dobio cjelovit pregled izvedbe i kvalitete
programa:
« Promatranje i sudjelovanje: trener prikuplja podatke promatrajudi ukljucivanje polaznika te
raznolikost njihovih ideja u uvodnim aktivnostima. Takoder se vrednuje timska suradnja i nacin
argumentiranja tijekom prakti¢nih zadataka.
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* lzvjestdiji i upitnici: na kraju svakog modula koriste se anonimne ankete, kao i teorijski testovi ili
kratki upitnici (primjerice, kratki kviz s Cetiri pitanja na kraju modula 4).

» Refleksija i samoprocjena: kvalitativni podaci prikupljaju se kroz dnevnike refleksije i kratke
obrasce za samoprocjenu. Uz to, svaka se sesija zavrsava refleksivnom aktivnoscu koja povezuje
nauceno s osobnim iskustvom.

» Dokumentacija trenera: treneri ispunjavaju strukturirane izvjestaje o izazovima, snagama i razini
sudjelovanja polaznika te predlazu moguce dorade programa.

» Pradenje nakon zavrsetka programa: ankete se provode 3-6 mjeseci nakon zavrsetka programa, a
prikupljaju se i primjeri dobre prakse te studije slu¢aja o primjeni stecenih znanja.

4. Vrste vrednovanja

Kurikulum koristi kombinaciju pristupa kako bi se osigurao kontinuirani proces uéenja i konaéna
potvrda stecenih kompetencija:

» Formativno vrednovanje: provodi se tijekom ucenja (putem upitnika, grupnih refleksija i
medusobnih povratnih informacija) kako bi se pratilo ostvaruju li polaznici o¢ekivane ishode kroz
modaule. Koristi se za provjeru razumijevanja tehnickih pojmova i primjene osobnog plana djelovanja
vezanog uz koristenje ekrana.

» Sumativno vrednovanje: obuhvaca zavrsne provjere (prakti¢ne projekte, teorijske provjere) koje
potvrduju da su oéekivane kompetencije usvojene na kraju modula ili programa. To ukljuéuje vrednovanje
prijedloga rasvjete, kampanja podizanja svijesti te kvalitativnu procjenu prezentacija grupnih aktivnosti.

» Vrednovanje provedbe programa: provjerava se kvaliteta provedbe programa, ukljuéujuéi analizu
organizacijskih aspekata (raspored, tehnicki uvjeti) te uskladenost nastavnih materijala s nacelima
pristupacnosti i odrzivosti.

5. Analiza i interpretacija

Analiza podataka provodi se na dva komplementarna nacina kako bi se dobili smisleni zakljuéci:

« Sustavna analiza: Svi podaci prikupljeni putem anketa, evaluacija i izvjestaja moraju se sustavno
analizirati kako bi se identificirali trendovi, snage i podruéja za poboljSanje.

+ Kvantitativna analiza: koristi se za mjerenje rezultata teorijskih provjera (upitnici), stope
sudjelovanja i razine angazmana

« Kvalitativna analiza: usmjerena je na interpretaciju obrazlozenja polaznika, jasnocu vizualnih
sazetaka te sposobnost identificiranja obrazaca i ogranicenja u stvarnim situacijama. Ona je
klju¢na za procjenu kvalitete grupne suradnje.

» lzvjestavanje: rezultati se sazimaju u godisnjem izvjesStaju o evaluaciji, koji se dijeli s projektnim
partnerima i dionicima radi transparentnosti.

6. Povratne informacije i unaprjedenje

Povratna informacija zatvara ciklus evaluacije i pokreée kontinuirano unapredenje kurikuluma:

« Ciklusi kontinuiranog poboljsanja: na temelju zaklju¢aka analiza kurikulum treba prolaziti kroz
stalne cikluse pobolj$anja, prilagodavajuéi sadrzaje, metode i resurse buducim potrebama polaznika.

» Konstruktivna povratna informacija: povratna informacija koju daje edukator/trener (kao voditel; i
vodic) treba biti relevantna, pravovremena, objektivna, korisna, povijerljiva, s postovanjem, prilagodena
i ohrabrujuca. Time se doprinosi pretvaranju kurikuluma u transformativno iskustvo uéenja.

+ Razmjena metodologije: medusobna povratna informacija medu edukatorima koristi se za
usporedbu metoda i razmjenu primjera dobre prakse.

» Primjena prilagodbi: poboljsanja ukljucuju jacanje interaktivnih metoda (debate, uloge) te
osiguravanje da nastava ostane ukljuciva, podrzavajuéa i prilagodljiva raznolikosti odraslih polaznika.
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Provedba evaluacije

Model procjene

Model se temelji na kontinuiranoj formativnoj procjeni, sumativnoj procjeni ste¢enih kompetencija i
procjeni dugoro¢nog ucinka.

1. Procjena reakcije i ucenja (formativna i sumativna):

Program koristi formativnu procjenu (kontinuirane provjere kroz upitnike, grupne refleksije i medusobne
povratne informacije) kako bi se osiguralo da polaznici tijekom modula postizu ocekivane ishode.
Sumativna procjena (prakti¢ni projekti i teorijski testovi) provodi se na kraju, kako bi se potvrdilo da su
kompetencije uistinu steCene. Takoder se provodi anonimna evaluacija na kraju svakog modula, kojom se
prikupljaju povratne informacije o relevantnosti sadrzaja, jasnodi poucavanja i kvaliteti materijala.

2. Procjena provedbe programa i prijenosa znanja u praksu

Okvir procjene obuhvada provjeru kvalitete provedbe programa, ukljucujudi organizacijske elemente
poput rasporeda, trajanja i tehnickih uvjeta, kao i pregled nastavnih materijala i njihove uskladenosti sa
smjernicama o pristupacnosti i odrZivosti. Takoder se procjenjuje angazman polaznika, Sto ukljucuje
prisutnost, pravovremenu predaju zadataka i aktivno sudjelovanje u grupnom radu. Klju¢an element je i
evaluacija dugoroc¢nog ucinka - tri do Sest mjeseci nakon zavr$etka programa provodi se anketa i
prikupljaju se podaci o tome u kojoj su mjeri polaznici prenijeli steCena znanja i vjestine u profesionalni
ili drustveni kontekst.

3. Procjena rezultata i utjecaja

Program mijeri dugorocni uspjeh prikupljanjem primjera dobre prakse i studija slu¢aja sudionika koji su
u praksi primijenili nacela EcoLume programa. Takoder se prikupljaju povratne informacije od dionika
(npr. poslodavaca ili predstavnika lokalne zajednice) o tome kako rezultati programa doprinose Sirim
cilievima odrzivosti i obrazovanja o zastiti okolisa. Ovaj sveobuhvatan okvir evaluacije zatvara krug
ucenja kroz sustav povratnih informacija koji omoguduje kontinuirano poboljsavanje programa. Sve
prikupljene informacije analiziraju se kako bi se identificirali trendovi i podrucja za unaprjedenje te kako
bi se osiguralo da se nastavni sadrzaji i metode prilagodavaju bududim potrebama polaznika.

N
¢©s

¥ Najvaznije sastavnice i koraci evaluacijskog okvira

1. Postavljanje ciljeva — svaka uspjesna evaluacija zapodinje jasno definiranim ciljevima.
Sto je svrha obrazovne aktivnosti i kakve rezultate treba postiéi? Za trenere, cilievi mogu
primjerice ukljucivati sljedece:
» povecati kriticku svijest o utjecaju nepravilno usmjerenog umjetnog svjetla na bioraznolikost,
ljudsko zdravlje i no¢no nebo
» osposobiti sudionike za dijagnosticiranje svjetlosnog oneciséenja u njihovim lokalnim
sredinama uz pomo¢ sudionickih i digitalnih alata
e promicati razvoj i primjenu odrzivih riesenja temeljenih na principima odgovornog osvjetljenja
(svrhovitost, kontrola, usmjerenost, intenzitet i boja)
» ojacati sposobnost polaznika da komuniciraju i podizu svijest o u¢incima svjetlosnog
oneciséenja u svojim zajednicama
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Stvoriti zajedni¢ko razumijevanje svjetlosti, njezinog tehnoloskog razvoja i temeljnih
tehnickih pojmova.

AKTIVNOST 1.1: ICEBREAKER (LEDOLOMAC AKTIVNOST): MOJA
PERCEPCIJA SVJETLOSTI (15 MIN)

Voditelj pozdravlja sudionike i poti¢e na sudjelovanje. Podijelite sudionike u manje
grupe (3-4 osobe). Podijelite ,kartice percepcije svjetla” s otvorenim pitanjima ili
poticajima (npr. opisi mjesto gdje je umjetna rasvjeta bila neprikladna). Grupe dijele
jednu vaznu opservaciju s ostalima kako bi se stvorila poveznica izmedu osobnih
iskustava i teme radionice.

Tiskane ili digitalne kartice percepcije svjetla.

AKTIVNOST 1.2: PUTOVANJE KROZ POVIJEST RASVJETE (40 MIN)

Odrzite interaktivno krade izlaganje (25 min) o razvoju izvora svjetlosti: prirodni izvori
(Sunce, Mjesec), vatra, plinske lampe, zarulja — elektri¢na revolucija. Istaknite LED eru
(SSL), naglasavajudi visoku energetsku ucinkovitost (i do 10 puta veda), ali upozorite na
rebound efekt - nizi troSak dovodi do veéeg ukupnog koristenja svjetla i povecanja
oneciséenja. Zavrsite vodenom raspravom (15 min).

Digitalna prezentacija (PPT, Canva, flipchart s IKT) s povijesnim i komparativnim slikama.

AKTIVNOST 1.3: RAZUMIJEVANJE SVJETLOSTI: SPEKTAR, MJERE |
CCT (35 MIN)

Objasnite klju¢ne pojmove (20 min): spektar svjetlosti - posebno istaknuti plavi pik kod
mnogih LED izvora koji pojacava svjetlosno onecisc¢enje i narusava cirkadijalni ritam
zbog utjecaja na melatonin. Mjerne jedinice (lumen, luks, kandela). Korelirana
temperatura boje (CCT), mjerena u kelvinima, objasnjavajudi da su nize vrijednosti
(2700 K-3000 K) “topla” svjetlost, a vise vrijednosti (5000 K-6500 K) “hladna” svjetlost i
povezane su s vecdim svjetlosnim oneciséenjem.

Prezentacija s grafikonima (spektri, jedinice, CCT skala). Po zelji demonstracija razlicitih
CCT izvora.

ECO LUME PRIRUCNIK ZA KORISTENJE: UNAPRJEDENJE OBRAZOVANJA O ODRZIVO] ENERGIJI KROZ STRUKOVNO OSPOSOBLJAVANJE
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Prepoznati vrste svjetlosnog oneciscenja, razumjeti njjihove posljedice i primijeniti
nacela ublazavanja.

AKTIVNOST 2.1: KAKO SE SVJETLOSNO ONECISCENJE OCITUJE?
(40 MIN)

Predstavite svjetlosno oneciscenje - ALAN (Artificial Light At Night) kao pretjeranu ili
neprikladnu uporabu umijetne rasvjete koja narusava prirodnu tamu. Objasnite tri glavna
oblika: sjaj neba (skyglow), prodiranje svjetlosti u prostor gdje nije namijenjeno, blijestanje
(glare) zbog previsokog intenziteta. Podijelite sudionike u parove da identificiraju i

VeV 7

razvrstaju vrste oneciscenja na fotografijama.

Prezentacija s foto primjerima svih oblika oneciscenja.

AKTIVNOST 2.2: ODRZIVA RASVJETA | PRIMJERI IZ PRAKSE
(25 MIN)

A. Predstavite 5 nacela odrzive rasvjete: svrha — smaniji nepotrebno svjetlo, smjer —
prema dolje, kontrola — senzori, intenzitet — smanjiti visak, boja — topla svjetlost. B.
Podijelite grupe, svaka istrazuje jedan primjer i odgovara na pitanja: ,,Koje koristi su
postignute?”, ,Koji su udinci?”, ,Sto mozemo nauditi?” Svaka grupa prezentira sazetak
2-3 min

Studije slu¢aja 1, 2i 3.

AKTIVNOST 2.3: VAZNOST EDUKACIJE | SVIJESTI JAVNOSTI
(25 MIN)

Podijelite sudionike u dvije skupine (Zdravlje ljudi (H) i Okolis/Bioraznolikost (E)).
Podijelite im kartice s opisima utjecaja (npr. poremecaj cirkadijalnog sustava, ometanje
migracija). Vodite ih kroz izradu jednostavnog lanca uzroka i posljedica: Izvor ALAN —
Mehanizam — Ucinak. Zatim ih uputite da formuliraju sazetu recenicu jednostavnim
jezikom. Aktivnost zavrsite zajedni¢kim osmisljavanjem kratke, 30-sekundne akcije
podizanja svijesti (npr. objava na drustvenim mrezama, plakat) te kratkom refleksijom
o tome kako dugoroéni uspjeh ovisi o informiranoj javnosti.
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Cilj je da sudionici shvate da sama LED tehnologija ne jamdi odrzivost, nego da smanjenje
negativnih uc¢inaka ovisi o promisljenim dizajnerskim odlukama (temperatura boje — CCT,
smjer svjetla, kontrola intenziteta).

Studija sluc¢aja

Slucaj 1:
Augsburg,
Njemacka

Sludaj 2:
Freiburg,
Njemacka

Slucaj 3: Jelsa
i Lastovo,
Hrvatska

Upute za voditelja

Voditelj treba pokazati ravnotezu
izmedu oCuvanja bastine i
modernizacije. Naglasiti odabir vrlo
toplih LED svijetiljki (2200-2400 K) radi
smanjenja plavog spektra. Objasniti
koncept prigusivanja na temelju
detekcije pokreta (adaptivni sustavi)
kako bi se smanijilo osvjetljenje kada
nema prometa.

Istaknuti strategiju ,Zeleni grad®, koja
integrira javnu rasvjetu s prirodom i
zastitom insekata. Pokazati kako
politike rasvjete idu dalje od ustede
energije.

Prikazati vodeéu ulogu malih zajednica
u zastiti tamnog neba. Usporediti
strategije obalnih i zasti¢enih podrudja.
Naglasiti vrijednost astroturizma.

Klju¢ne poruke

Kombinacija niske temperature
boje (CCT), potpunog
zasjenjivanja svjetiljki i kontrole
putem senzora pokreta moze
smanijiti svjetlosno oneciscéenje
(sjaj neba) za otprilike jednu
tredinu te potrosnju energije do
40%.

Koriste se ucinkoviti LED izvori
usmjereni prema dolje, s
kudistima koja ostaju hladna
(ispod 40°C) kako ne bi priviacila
i ubijala nocne insekte, ¢ime se
postize smanjenje potrosnje
elektri¢ne energije za 73%.

Primjenjuju se potpuno
zasjenjene svjetiljke (ULOR 0% u
Lastovu) s vrlo niskim CCT (2200
K na Lastovu, <3000 K u Jelsi).
Time se kontrolira rasipanje
svjetlosti prema moru i nebu,
smanjuje sjaj neba i ostvaruju
znacajne energetske ustede (vise
od 50% na Lastovu).
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Voditelj treba voditi proces tako da se teorijske osnove pretvore u konkretne, primjenjive
vjestine kroz prakti¢nu uporabu alata. U nastavku su upute za voditelja o koristenju i
provedbi klju¢nih materijala u ovom modulu:

I. MATERIJALI ZA SESIJU 2: DIGITALNI | FIZICKI ALATI ZA MJERENJE

Ova sesija usredotocuje se na prikupljanje dijagnostickih podataka — i putem jednostavnog
opazanja i koristenjem tehnoloskih alata.

Naucditi sudionike kako procijeniti kvalitetu no¢nog neba bez koristenja specijalizirane
opreme, oslanjajuci se na vlastita opazanja.

UVOD U OPAZANJE

Voditelj objasnjava da je kvalitativno opazanje prvi korak u dijagnostici te se moze
koristiti i u gradanskoj znanosti (sudjelovanju gradana u prikupljanju podataka).
Podijelite Sudionicima Referentni list s uputama.

Referentni list.

PREGLED POKAZATELJA

Prodite kroz tri klju¢na pokazatelja: vidljivost zvijezda (koliko je zvijezda vidljivo unutar
poznatih zvijezda), prisutnost umjetnog svjetla (svjetlosni kupole, odsjaji na oblacima,
bljestanje), lokalno svjetlosno okruzenje (vrsta i smjer najblizih rasvjetnih tijela).

Pokazatelji 1,2 i 3.

SIMULIRANA PROCJENA

Koristite Obrazac za opazanje zajedno sa serijom fotografija razli¢itih no¢nih nebesa
(unutarnja simulacija). Zadajte sudionicima da u parovima procjene svaku sliku koristeci
ukupnu skalu ocjenjivanja (1-5), gdje 1 znadi ,vrlo tamno*, a 5 ,vrlo jako oneciséeno
svjetlom®. Zatrazite da obrazloze koji vidljivi elementi utje¢u na njihovu procjenu.

Obrazac za opazanje noénog neba i ukupna skala procjene (1-5).
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Omoguditi sudionicima da istraze globalne i regionalne obrasce svjetlosnog
oneciscenja koristeci podatke daljinskog istrazivanja.

PRISTUP | ISTRAZIVANJE

Podijelite sudionike u skupine i zadajte im da pristupe stranici LightPollutionMap.info. Uputite
ih da odaberu sloj noénog osvjetlienja (npr. VIIRS podatke) kako bi analizirali obrasce.

Zamolite skupine da odaberu regiju koju zele istraziti.

Brzi vodic: Kako koristiti LightPollutionMap.info.

STRUKTURIRANA ANALIZA

Voditelj koristi predlozak za analizu — satelitski podaci.

Skupine trebaju zabiljeziti uo¢ene obrasce (svjetlosna zarista, koridori svjetla, otodici
tame) i moguda objasnjenja (gustoéa stanovnistva, gospodarska aktivnost, promet...).

Predlozak za analizu — satelitski podaci.

RASPRAVA O OGRANICENJIMA

Aktivnost zavrsite razgovorom o ograni¢enjima satelitskih podataka.

Objasnite da rezolucija satelita ili poteskoda u detekciji horizontalno emitiranog svjetla
(Cesto iz LED rasvjete) moze dovesti do podcjenjivanja stvarnog utjecaja.

Popis ogranicenja (npr. rezolucija, tip emisije svjetla).
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Potaknuti kriticko promatranje vlastitog no¢nog okoliSa i usporediti subjektivni dozivljaj
sa instrumentiranim mjerenjima.

PRIPREMA UNAPRIJED

Zamolite sudionike da unaprijed donesu najmanije tri fotografije svog noénog okolisa
(dom, kvart ili radno mjesto) na kojima se vidi nebo, javna rasvjeta te izvori svjetla koji
im smetaju ili ih smatraju ugodnima.

Prethodne upute za sudionike.

OPISNA ANALIZA

Sudionici koriste Kontrolnu listu za promatranje kako bi analizirali vlastite fotografije.

Trebaju klasificirati prizor prema: tipu okolisa, glavnim izvorima svjetla, vidljivom tipu
rasvjetnih tijela (topla, neutralna ili hladna svjetlost), smjeru svjetla te vidljivim ucincima
(odsjaj, svjetlosni oreoli, pretjerana rasvjeta).

Kontrolna lista za promatranje “Moj noéni okolis”.

USPOREDBA (OPCIONALNO)

Ako su sudionici koristili aplikacije za mjerenje svjetla (lux-metre) na mobitelu, voditelj
koristi Obrazac za usporedbu.

U obrazac usporeduju vrijednosti izmjerene aplikacijom sa svojom subjektivnhom
procjenom svjetline (1-5) te osobnim komentarima o osjeéaju ugode, sigurnosti i
atmosferi.

Obrazac za usporedbu (fotografija — aplikacija — percepcija).
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Il. MATERIJALI ZA SESIJU 3: KARAKTERIZACIJA | MAPIRANJE SVJETLOSNOG ONECISCENJA

Ova sesija usmjerena je na prepoznavanije klju¢nih elemenata dizajna rasvjetnih tijela i
njihovog odnosa prema negativnim utjecajima.

Potaknuti sudionike na promatranje i kriticko analiziranje razlicitin scenarija rasvjete,
primjenjujuci nacela odgovorne rasvjete.

ZAGRIJAVANJE

Prikazite slike razli¢itih rasvjetnih tijela ili scena vanjske rasvjete.

Aktivnost "Svjetlosni detektivi."

KRITICKA PROCJENA

Sudionici rade u parovima ili manjim grupama i ispunjavaju evaluacijski list —,,.Svjetlosni
detektivi®. Moraju procijeniti je li rasvjeta odgovorna ili problemati¢na.

Evaluacijski list ,Svjetlosni detektivi®.

PRIMJENA KRITERIJA

Voditelj osigurava da sudionici obrazloze svoj izbor koristeci opazene kriterije i prilozeni
vodic.
Kriteriji se temelje na: smjeru svjetla (potpuno, djelomi¢no ili bez zasjenjenja), boji

svjetla (CCT - toplo ili hladno), intenzitetu te ucincima (odsjaj, prodor svjetla, rasap
svjetla prema nebu).

Vodi¢ za kriterije i mini-tehnicki list s klju¢nim pojmovima.
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Primijeniti nacela odrzivog osvjetljenja kroz tehnicku i utjecajnu analizu simuliranih ili
stvarnih scenarija rasvjete.

PRAKSA KARAKTERIZACIJE

Sudionici rade u grupama i uz pomoc¢ , Liste za karakterizaciju rasvjetnih tijela”
analiziraju primjere (fotografije, videozapise), opisujudi tip rasvjete, smjer svjetla,
temperaturu boje (CCT) i nacin upravljanja.

List za karakterizaciju rasvjetnih tijela.

ANALIZA UTJECAJA

Grupe procjenjuju kako karakteristike rasvjetnog tijela utjecu na pojave poput rasapanja
svjetla prema nebu (skyglow), prodora svjetla (light trespass) i odsjaja (glare). Procjenjuju i
percipiranu ucinkovitost te zaklju€uju je li rije¢ o primjeru odgovorne rasvjete ili o
problemati¢nom svjetlosnom oneciséenju.

Pitanja o utjecaju (skyglow, trespass, glare).

POVEZIVANJE S NACELIMA

Voditelj naglasava da karakterizacija treba provjeriti uskladenost s nacelima
odgovorne rasvjete (korisnost, smjer, kontrola, intenzitet, boja).

Provjera uskladenosti (red tablice za karakterizaciju).

EVALUACIJA PREZENTACIJE

Ako grupe predstavljaju svoje karakterizacije, voditelj moze koristiti jednostavnu rubriku
za procjenu jasnoce tehnickog opisa, ispravne uporabe pojmova, kriticke analize utjecaja
te prijedloga poboljSanja.

Jednostavna rubrika za vrednovanje prezentacije.
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Ovaj modul osmisljen je kako bi osposobio sudionike za procjenu osjetljivosti okolisa na
umjetnu svjetlost (ALAN) te za analizu ucinaka svjetlosnog oneciséenja na ekosustave i
ljudsko zdravlje. Voditelj treba koristiti praktican pristup: klasificirati razlic¢ita okruzenja,
primijeniti alate za procjenu utjecaja te potaknuti raspravu o osobnim navikama izlozenosti
umjetnoj svjetlosti. U nastavku slijedi vodi¢ za voditelja, organiziran prema sesijama:

Sesija 1: Klasifikacija osjetljivosti okolisa (85 minuta)

 CILJ
O Razumijeti da utjecaj umjetnog svjetla nocu nije jednak posvuda te klasificirati razli¢ita
okruzenja prema njihovoj ekoloskoj i funkcionalnoj osjetljivosti.

KLASIFIKACIJA OSJETLJIVOSTI OKOLISA (35 MIN)

UPUTE ZA VODITELJA

"% Podijelite sudionike u skupine do najvise 5 osoba. Podijelite set kartica s elementima
okoliéa (npr stuniéte noénih éivotinja astronomski opservatorij stombeno naselje,

najmanje osjetljivih na SVJetIosno oneciscenje te da obrazloze svoj redoslijed. Aktivnost
zavrsite usporedbom rang-lista i naglasite faktore kao sto su ekoloski integritet i
prisutnost no¢nih vrsta.

%“W KLJUCNI ALATI

i Set kartica (elementi okolisa) i flipchart.

MREZA UTJECAJA: KOLIKO DALEKO DOPIRU POSLJEDICE? (60 MIN)

UPUTE ZA VODITELJA

?% Sudionici ostaju u istim skupinama. Svakoj skupini dodijelite jednu kategoriju utjecaja (npr.

ljudsko zdravlje, noéne zivotinje, rasipanje energije, astronomska istrazivanja). Zamolite
svakog sudionika da na papiri¢ napise jednu posljedicu svjetlosnog oneciséenja u svojoj
kategoriji. Vodite izgradnju mreze posljedica na ploci — cilj je prosiriti svaku liniju utjecaja
sto dalje. Aktivnost zakljucite raspravom o ste¢enim spoznajama te o tome gdje i kako bi

mogli primijeniti novo znanje.

/}W KLJUCNI ALATI
sl Samoljepljivi papiridi (post-it) i ploca/flipchart.
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Sesija 2: Setnja kroz svjetlosno onedigéenje (80 minuta)

CILJ:
Primijeniti Leopoldovu matricu kao sustavan okvir za dijagnosticiranje i prioritiziranje
utjecaja opazenog svjetlosnog onediscenja.

SETNJA | IZRADA LEOPOLDOVE MATRICE (80 MIN)

%

UPUTE ZA VODITELJA

Korak 1. Priprema: Podijelite sudionike u skupine i podijelite im obrazac Leopoldove
matrice.

Korak 2. Setnja: Provedite virtualnu $etnju (oko 5 min) uz 360° video ili Google Maps
Street View i pozovite sudionike da uoce izvore svjetlosnog oneciséenja (npr. rasvjetna
tijela, reklame, reflektori).

Korak 3. Identifikacija i oznacavanje: Sudionici oznacavaju uoc¢ene izvore i njihove
moguce okolisne i drustvene utjecaje u matrici; po potrebi reproducirajte video ponovno
(30 min).

Korak 4. Rasprava: Vodite razgovor o rezultatima i prvim dojmovima o koristenju
matrice kao dijagnosti¢kog alata (30 min).

Korak 5. Zakljucak: Pitajte sudionike kako bi mogli smanijiti utjecaj identificiranih izvora
(15 min).

& KLJUCNI ALATI
2 Obrazac Leopoldove matrice i 360° video/Google Maps.
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Sesija 3: Moj zivot na ekranu: zdrave strategije (90 minuta)

@' CIL}J:

Analizirati utjecaj vremena provedenog pred ekranom na san, vid i mentalnu dobrobit
te osmisliti zdrave strategije.

MOJ ZIVOT PRED EKRANOM (40 MIN)

Q UPUTE ZA VODITELJA

"% Pocnite pitanjem koliko sudionici procjenjuju da dnevno provode pred ekranima.
Zamolite ih da na ljepljive papiri¢e zapisu svaku aktivnost u kojoj koriste ekrane tijekom
tipi¢nog dana. Zajedno izgradite ,,.Zid ekrana” lijepljenjem papiri¢a na plocu kako bi se
ukupan obujam koristenja vizualizirao.

KLJUCNI ALATI
Samoljepljivi papiriéi (post-it) i ploca.

VODI¢ KROZ PODRUC]JA UTJECAJA (50 MIN)

"¢+, UPUTE ZA VODITELJA

'% Korak 1. Utjecaiji: Podijelite plocu piktogramima (o¢i, san, emocije) i vodite raspravu o tome
kako koristenje ekrana utjece na svako podrucje (npr. plavo svjetlo i potiskivanje
melatonina, digitalni zamor ociju, nomofobija).

Korak 2. Studija slu¢aja: U grupama do Cetiri osobe koristite kartice slu¢ajeva i raspravite
koje zdravstvene ucinke likovi mogu dozivljavati. MoZzete koristiti rotirajucu diskusiju u
kojoj jedan moderator ostaje na mjestu, a drugi se rotiraju.

Korak 3. Zaklju¢ak: Zajedno osmislite prijedloge zdravijih strategija (npr. izbjegavanje
ekrana sat vremena prije spavanja, koristenje nacina ,no¢nog svjetla”) i pozovite
sudionike da podijele svoj osobni plan djelovanja.

iy KLIUCNI ALATI

= CrteZi/piktogrami (odi, vrat/leda, mozak, emocije) i kartice slu¢ajeva.
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Sesija 4: Cirkadijalni ciklusi (95 minuta)

@' CIL}J:

Razumijeti klju¢nu ulogu svjetla kao regulatora bioloskog sata te nauditi kako odrzavati
stabilan i zdrav cirkadijalni ritam.

MAPIRANJE CIRKADIJALNOG CIKLUSA (60 MIN)

UPUTE ZA VODITELJA

"% Korak 1. Upravljanje vremenom: zapocnite kratkom vjezbom disanja i zamolite
sudionike da mentalno odbroje dvije minute — kako bi osvijestili protok vremena.

Korak 2. Uvodni koncept: predstavite pojam "cirkadijalni ciklus" (oko 24 sata) i
metaforu ,,unutarnjeg sata®, naglasavajudi da je svjetlo glavni regulator tog ritma.

Korak 3. Crtanje i mapiranje: nacrtajte kruzni ,,24-satni sat” na ploci. Sudionici zatim
postavljaju svoje dnevne aktivnosti i osjecaje (spavanje, obroci, razina energije) na
odgovarajuce sate na karti ciklusa. Istaknite klju¢ne fizioloske tocke, primjerice lucenje
melatonina i kortizola.

%'W KLJUCNI ALATI
il Mjera¢ vremena ploca i post-it papiriéi/kartice.

POSLJEDICE | SAVJETI (35 MIN)

0 UPUTE ZA VODITELJA

W Vodite raspravu o faktorima koji remete unutarnji sat (npr. koriétenje ekrana i plavo
svjetlo, neredoviti ritam spavanja, kasni obroci). Zavrsite zajednickim brainstormingom i
prikupite prakti¢ne savjete za odrzavanje kvalitetnog sna (npr. izlaganje jutarnjem
dnevnom svjetlu i izbjegavanje ekrana te jakog/bijelog svjetla navecer).

ity KLJUCNIALATI
= Plota.
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Temeljni ciljy modula je da sudionici razumiju i primijene nacela odrzivog urbanog osvijetljenja,
uz ravnotezu izmedu drustvenih potreba, zastite okoliSa i identiteta prostora. Voditelj treba
koristiti vodeno, iskustveno ucenje na konkretnim primjerima noénog okruzenja, pretvarajudi
analize u izvedive prijedloge dizajna.

U nastavku slijedi vodi¢ za voditelja s pristupom klju¢nim aktivnostima i koristenju
specificnih materijala predvidenih za Modul 4.

Razumijeti razvoj urbanog osvjetljenja i napraviti pocetnu dijagnostiku kao temelj za
izradu Urbanisti¢kog plana rasvjete (ULP — Urban Lighting Plan).

NOCNA KARTOGRAFIJA (1 SAT)

Korak 1: priprema. Voditelj treba odabrati dio grada ili kvarta poznat vedini sudionika
te pripremiti karte i fotografije noénih prizora.

Korak 2: zadatak mapiranja. Podijelite sudionike u grupe i dodijelite im zadatak
oznacavanja klju¢nih elemenata na karti: zelene povrsine, prepoznatljive gradevine,
osvijetlijena i tamna podrudja, pristupne tocke javnog prijevoza i podrucja koja se
dozivljavaju kao sigurna ili nesigurna.

Korak 3: zakljuak. Vodite raspravu o rezultatima mapiranja (Slide 5), analizirajuéi kako
ljudi koriste i dozivljavaju osvijetljene i tamne prostore.

Ispisane karte susjedstva, fotografije nocu, flomasteri u boji.

URBANISTICKI PLAN RASVJETE (ULP)

Voditelj uvodi pojam svjetlosnog urbanizma, objasnjavajuéi da svjetlo oblikuje identitet
grada nocu. Predstavlja Cetiri klju¢na koraka ULP-a:

1. dijagnoza i analiza,

2. vizija i ciljevi,

3. glavni plan rasvjete,

4. provedba i upravljanje.

Naglasite da je ULP klju¢an za sprje¢avanje svjetlosnog oneciséenja, ustedu energije i
poticanje kvalitetnog noénog zivota

Klju¢ni koncepti (svjetlosni urbanizam), studije slu¢aja (npr. Lyon).
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Razlikovati vrste rasvjete i primijeniti strategije odrzivog dizajna (svjetlosna
akupunktura i svjetlosna umjetnost).

VRSTE URBANE RASVJETE

Voditelj prolazi kroz Cetiri tipa rasvjete: 1. Funkcionalna (sigurnost prometa, definirana
propisimal), 2. Arhitektonska/monumentalna (isticanje bastine, potrebno umjetnicko
promisljanje); 3. Ekoloska struktura (parkovi i zelene povrsine); 4. Svjetlosna umjetnost
(revitalizacija urbanog prostora). Kod ekoloske rasvjete vazno je naglasiti nisku razinu
osvijetljenosti, rasvjetna tijela s potpunim odrezivanjem svjetla prema gore (0% emisije
u gornju polusferu) te toplu boju svjetla (ne vise od 3000 K) radi zastite divljih vrsta.

Slajdovi o Cetiri vrste.

URBANISTICKA AKUPUNKTURA SVJETLOM (1 SAT)

Ovaj se zadatak preporucuje grupama s naprednijim dizajnerskim vjestinama. Voditelj
predstavlja akupunkturu kao malu, ciljanu intervenciju koja odgovara na konkretan urbani
problem. Zadatak grupa je nacrtati na kartama analiziranog susjedstva odabrano
simboli¢no mjesto (trg, park) i definirati koncept rasvjete. Treba oznaditi smjer svjetla,
kontraste, boje i intenzitete te precizirati koje povrsine moraju ostati tamne. Aktivnost
zavrsava zajednickom prezentacijom crteza i raspravom.

Fotografije i karte iz Sesije 1, flomasteri.

UMJETNOST SVJETLOM (1 SAT)

Korak 1: Konceptualizacija. Objasniti da je cilj stvoriti zajedni¢ko umjetnicko djelo pomodu
svjetla koje simbolizira ,poetsko” rjesenje za problem u javnom prostoru (npr. nesigurnost
nocu, osjecaj izolacije).Korak 2: Formiranje grupa i podjela uloga (npr. kartograf problema,
direktor rasvjete) radi razvoja timskog rada.Korak 3: Prototipiranje i testiranje. Grupe
izraduju mali model ili scenski prikaz i testiraju razlicite postave svjetla (priblizavanje ili
udaljavanje izvora, dodavanije kolor filtara) kako bi vidjele kako se mijenja poruka i
kontrast.Korak 4: Mini galerija. Svaka grupa predstavlja svoj problem, poetsko svjetlosno
rjieSenje i demonstrira kako svjetlo transformira djelo.

ECO LUME PRIRUCNIK ZA KORISTENJE: UNAPRJEDENJE OBRAZOVANJA O ODRZIVO] ENERGIJI KROZ STRUKOVNO OSPOSOBLJAVANJE
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Prilog: /

Paket nastavnih materijala

Modul 5: Djelovanje u zajednici i
viserazinsko upravljanje

Q UKUPNO TRAJANJE MODULA:
6 sati i 30 minuta
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Osnazuje sudionike da postanu pokretaci promjena u smanjenju svjetlosnog oneciscenja
pruzanjem alata za vodstvo, strateSku komunikaciju i strukturiranje prijedloga.

Voditelj bi trebao primijeniti vodeni pristup ucenja kroz rad (WBL — work-based learning) kako
bi sudionici razvili prakti¢ne vjestine i primijenili steceno znanje kroz simulacije i vjezbe
pisanja.

U nastavku se nalazi detaljan vodi¢ za voditelja o tome kako koristiti materijale i razviti
kljuéne sesije Modula 5, koji traje ukupno 6 sati i 30 minuta:

Sesija 1: Kratki pregled (1 sat)

* CIL}J:
O Ucvrstiti osnovne pojmove o svjetlosnom onecis¢enju (ALAN) obradene u prethodnim
modulima kako bi se uspostavio kontekst za zajednicko djelovanje.

ICEBREAKER (LEDOLOMAC AKTIVNOST) | SAZETAK POJMOVA

0 UPUTE ZA VODITELJA
'% Korak 1: Zapocnite s ledolomcem: zamolite sudionike da se predstave i opisu svjetlosno

VeV 7

oneciscenje jednom rijecju.

Korak 2: Predstavite definiciju svjetlosnog onecis¢enja i ponovite Cetiri glavne vrste (sjaj
neba, blijestanje, prodor svjetlosti i plavi dio svjetlosnog spektra).

Korak 3: Zakljudite sesiju pitanjima i odgovorima kako biste osigurali da su osnovni
pojmovi jasni, uz poticanje sudionika da navedu lokalne primjere svjetlosnog
oneciscenja.

&7y KLJUCNI ALATI
=— Tiskane ili digitalne slike &etiri vrste svjetlosnog onecticenja.
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Sesija 2: Komunikacijske kampanje (1 sat i 30 minuta)

 CILJ:

©

@ Osmisliti u¢inkovitu komunikacijsku kampanju koja prevodi slozene tehnicke koncepte u
jednostavan jezik kako bi se potaknulo djelovanje.

PRINCIPI KOMUNIKACIJE
‘¢-. UPUTE ZA VODITELJA

? %+ Voditelj objasnjava znacenje pojma "jednostavnog jezika" kao vjestinu prevodenja
tehnickih koncepata na jasan i pristupacan nadin za Siru javnost. Predstavlja se pet
klju¢nih elemenata za strukturiranje kampanje: svrha, poruka, ciljna skupina, kanal i

poziv na akciju.

&7y KLJUCNI ALATI
) Pojam "jednostavnog jezika".

PRIMJERI KAMPANJE

‘¢-. UPUTE ZA VODITELJA

? 7+ Predstavite stvarne studije slucaja. Istaknite kako ,Svjetlosna policija” koristi
jednostavne skice i kolaborativnu platformu za objasnjavanje tehnickih koncepata te
kako ARUP kombinira tehnicke informacije s jednostavnom grafikom za razlicite
publike.

& KLJUCNI ALATI
2 .Svjetlosna policija* (koristenje jednostavnih skica), ARUP izvjestqj (,Cities Alive").

FORMAT KOMUNIKACIJSKE KAMPANJE

‘¢-. UPUTE ZA VODITELJA

W% Grupe osmisljavaju viastitu kampanju. Moraju ispuniti pet klju¢nih elemenata u lijevom
dijelu formata i nacrtati/napisati svoj vizualni prijedlog u desnom dijelu. Voditelj vodi
prezentaciju prijedloga i daje povratne informacije.

&7y KLJUCNI ALATI
) Tiskani format (preporucena veli¢ina ispisa): 70 cm x 50 cm).
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Sesija 3: Upravljanje i funkcije (1 sat i 30 minuta)

@" CILJ.
Analizirati strukture upravljanja noénim okoliSem i simulirati medusektorsku
koordinaciju za smanjenje svjetlosnog oneciséenja (ALAN).

NOCNO UPRAVLJANJE
‘®- UPUTE ZA VODITELJA

) &°] Voditelj objasnjava pojam noénog upravljanja i potrebu za zajednic¢kim djelovanjem.
Predstavljaju se pet glavnih funkcija (npr. no¢ni gradonacelnici, astronomske agencije,
vode zajednice). Analiziraju se primjeri poput Ureda za zastitu kvalitete neba u
sjevernom Cileu (OPCC) ili projekta Noche Zero.

iZm“W KLJUCNI ALATI

=—] Karta zagovaranja noénog Zivota (nighttime.org), pet klju¢nih funkcija.

VJEZBA IGRANJA ULOGA

9 UPUTE ZA VODITELJA

W% Sudionici nasumi¢no odabiru karticu uloge (npr. no¢ni gradonaéelnik, dizajner rasvjete).
Koristedi format igranja uloga, grupa mora definirati zajednicki cilj za smanjenje ALAN-
a, odrediti kako ¢e svaka uloga doprinijeti i zapisati glavne dogovore.

&y KLJUCNI ALATI
a2 Tiskane kartice uloga (veli¢ina papira: A4/letter), format igranja uloga(70 cm x 50 cm).
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Sesija 4: Kako strukturirati prijedlog? (1 sat i 30 minuta)

@" CILJ.
Prevesti ciljeve smanjenja svjetlosnog oneciséenja u strukturirane prijedloge
intervencija, bilo za propise, natjecaje ili projekte.

KLJUCNE TOCKE PRIJEDLOGA

-9, UPUTE ZA VODITELJA
"% Predstavite i pregledajte Sest klju¢nih tocaka koje svaki ucinkovit prijedlog treba
sadrzavati:
1. Izjava problema
2. Ciljevi i zadaci
3. Predlozene aktivnosti
4. Ocekivani rezultati i utjeca;ji
5. Proracun i resursi
6. Pradenje i evaluacija

& KLJUCNI ALATI
=) Sest klju¢nih to¢aka za strukturiranje.

PRIMJERI ALATA

‘¢-. UPUTE ZA VODITELJA

? %+ Analizirajte primjere koji ilustriraju razlicite instrumente za smanjenje svjetlosnog
oneciscenja. Istaknite kako se projekt ,Collective Light for Rural Africa“ usredotocio na
upravljanje zajednicom i dizajn kako bi se sprijecilo svjetlosno oneciséenje.

iy KLIUCNI ALATI

=—1 Chilean Regulation, VI Natje¢aj za standarde rasvjete, Projekt ,Collective Light for
Rural Africa“**

FORMAT ,,STRUKTURIRANJE PRIJEDLOGA*

‘9>, UPUTE ZA VODITELJA

W% Grupe koriste format za strukturiranje prijedloga (projekt, propis ili natje¢aj),
ispunjavajudi Sest kljuénih tocaka. U desnom dijelu detaljno opisuju odabrani alat,
osiguravajudi izvedivost i povezanost s principima odrzivosti.

&y KLJUCNI ALATI
il Tiskani format (70 cm x 50 cm) i pratedi listovi alata (veli¢ina papira: A4/letter).
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Sesija 5: Kreiranje asertivne prezentacije (1 sat)

@~ CIL}:

Razviti vjestine vodstva i zagovaranja strukturiranjem emotivno snaznog govora
koriste¢i Metodu javne pri¢e (Public Narrative).

NARATIV U JAVNOSTI

UPUTE ZA VODITELJA

"@" %+ Voditelj uvodi praksu narativa u javnosti (Public Narrative) kao vjezbu vodstva za
motiviranje drugih na djelovanje. Objasnjava tri povezane komponente:
1. Osobna pri¢a (Personal Story): Zasto osje¢am poziv za vodstvo?
2. Nasa pric¢a (Our Story): Koja je nasa zajednicka svrha?
3. Pric¢a sada (Now Story): Zasto moramo djelovati upravo sada?

Z‘ﬁ,ﬁ KLJUCNI ALATI
-[Zl Marshall Ganz okuvir.

FORMAT NARATIVA U JAVNOSTI

‘¢-. UPUTE ZA VODITELJA

Y% Sudionici rade individualno na strukturiranju svog govora. Trebaju osigurati da govor
povezuje tri price u kohezivan i emotivno snazan poziv na djelovanje. Zakljucite s
prezentacijama govora od 2-3 minute i zavrsnom refleksijom o iskustvu.

%’W KLJUCNI ALATI
=1 Format za ispis na Letter dimenziji papira.
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