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@ Introduccién)

Este manual ha sido elaborado como una herramienta para docentes y
formadores/as encargados/as de implementar el curriculo del programa
“VET-EcoLume: Educacidn para la Mitigacion de la Contaminacién
Luminica". La guia tiene como finalidad acompaiar de manera clara los
modulos de aprendizaje propuestos, fortaleciendo el rol del formador como
agente clave en la formacidn de competencias verdes y digitales aplicadas
al entorno nocturno. El curriculo VET-EcoLume forma parte de una
estrategia internacional de colaboracién, enfocada en responder a los
desafios ambientales. En este caso, se propone la formacién de un/a
Especialista en Mitigacion de Contaminaciéon Luminica, capaz de
diagnosticar, monitorear, educar y aplicar soluciones sostenibles frente a los
impactos de la luz artificial mal gestionada. El plan de estudios del
programa consta de 29 horas y 30 minutos de duracién, disefiado para
abordar el desafio global de la contaminacién luminica en regiones como
Europa y América Latina. Y el presente manual proporciona instrucciones
detalladas para facilitar el programa, ya que cada mddulo se encuentra
dividido en sesiones pedagdgicas con actividades participativas, recursos
visuales, estudios de caso reales, observaciones en terreno, fichas de
evaluacion, materiales digitales y propuestas de aprendizaje activo.

Para entender el contexto del programa, éste comienza con el Médulo 1:
Introduccion a la luz y la contaminacidn luminica, que establece los
fundamentos de la luz y el desafio multifacético de la contaminacién. A esto le
sigue el Mddulo 2: Diagnéstico y seguimiento de la contaminacién luminica:
conceptos y Herramientas claves, donde los participantes adquieren las
habilidades para utilizar herramientas fisicas y digitales para la medicién y la
cartografia relacionada a la contaminacion luminica. El Médulo 3: Evaluacion
del impacto medioambiental y sanitario de la contaminacién luminica, se
centra en clasificar la sensibilidad ambiental y analizar los efectos del uso de
pantallas y los ritmos circadianos en la salud. El programa avanza hacia la
aplicacién prdctica con el Médulo 4: Soluciones técnicas y diseiio de
espacios nocturnos sostenibles, que cubre el urbanismo luminico y el Plan de
lluminacién Urbana. Finalmente, el Médulo 5: Accién comunitaria y
gobernanza multinivel, proporciona herramientas para el liderazgo, la
comunicacién estratégica y la estructuracion de propuestas para la accion
colectiva contra la contaminacién luminica. En el dltimo punto de este manual
instructivo se detalla con mayor precisiéon el desarrollo de estos mddulos.

Este manual estd disefiado para ser flexible y adaptable a diversos
contextos educativos, con la posibilidad de articularse tanto en programas
formales de educacién técnica como en iniciativas de formacién continua, o
capacitaciones informales, en diferentes paises.
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@ Propoésito y alcance)

El propdsito de este manual es proporcionar una herramienta
clara que facilite la implementacion del curriculo VET-EcoLume
en contextos de Educacién y Formacién Profesional (EFP). Busca
fortalecer la capacidad pedagdgica de los formadores y equipos
docentes para transferir de manera efectiva los conocimientos
necesarios para enfrentar la problemdtica creciente de la
contaminacién luminica. A través de orientaciones conceptuales,
recursos pedagdgicos y ejemplos concretos, el manual entrega
lineamientos para el entendimiento de las iniciativas formativas,
centradas en la mitigacion de la luz artificial con énfasis para
abordar la problemdtica de la contaminacién luminica.

El alcance del manual comprende diversos contextos educativos,
tanto formales como no formales. Estd disefado para adaptarse
a multiples niveles de experiencia docente y modalidades de
ensefanza. Su enfoque flexible permite integrarse en distintas
estrategias formativas, desde unidades curriculares especificas
hasta iniciativas de sensibilizacién ciudadana, fomentando una
educacion transformadora y situada que contribuya a proteger
los cielos oscuros como bien comun.

® Grupo objetivo )

Este manual estd dirigido a docentes, formadores e instructores
vinculados a la Educacién y Formacién Profesional (EFP),
especialmente en dreas como medio ambiente, energia,
planificacién urbana y turismo sustentable. Su objetivo es
fortalecer las capacidades de quienes buscan integrar contenidos
sobre contaminacién luminica y cielos oscuros en procesos
educativos.

También estd pensado para educadores ambientales, monitores
comunitarios y talleristas que trabajan en contextos territoriales
diversos, tanto urbanos como rurales, y que desarrollan
actividades de formacién o sensibilizacién en torno al paisaje
nocturno.

Finalmente, el manual puede ser Util para formadores de
instructores y profesionales técnicos que incluyan componentes
educativo dentro de sus tareas.
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@ Contexto Contaminacion Lumfnica)

El cielo nocturno constituye un patrimonio ambiental, cientifico y cultural de fundamental
importancia para toda la humanidad. Durante millones de afos de evolucidn, el ciclo del dia y
la noche ha modelado el comportamiento de especies animales y vegetales, tanto diurnas
como nocturnas, siendo una parte crucial en el equilibrio de los ecosistemas. Ademds, el
acceso universal al cielo y la contemplacién del firmamento estrellado han sido centrales para
la cosmovisidon de todas las culturas, incluyendo los pueblos originarios. En la era moderna,
los cielos oscuros son vitales para la observacidon directa y el estudio cientifico del universo,
permitiendo a la ciencia avanzar en la respuesta a preguntas fundamentales sobre el origen
del universo, las leyes que lo rigen, y el futuro de nuestro planeta.

El contexto de la contaminacién luminica se entiende a partir de lo que la comunidad cientifica
llama "el fin de la noche". Durante los ultimos 150 afos, el acceso de los seres humanos y
otras especies al cielo nocturno se ha reducido sistemdticamente debido al aumento de la
iluminacién artificial. Aunque el ser humano se beneficia de la luz artificial para extender las
horas de trabajo y recreacién, esta expansion ha cubierto la superficie del planeta con una
masiva red de alumbrado exterior. La luz emitida en colores, cantidades y direcciones
inadecuadas se dispersa por la atmdsfera, lo que produce un aumento del brillo del cielo
nocturno.

Este fendmeno tiene una extension global alarmante. Hoy, mds del 80% de la poblacién
mundial (y mds del 99% en regiones muy desarrolladas como Europa y Estados Unidos) vive
bajo cielos que muestran niveles medibles de contaminacién luminica. Como consecuencia,
mds de un tercio de los habitantes del planeta (alcanzando el 60% en Europa y el 80% en
Norte América) han perdido la capacidad de observar la Via Ldctea. Esta escena nocturna,
que era cotidiana para nuestros ancestros y fundamental para la cosmovisién de los pueblos
originarios, es prdcticamente imposible de vivenciar para quienes residen en centros urbanos.
El aumento sostenido de esta contaminacién estd afectando las condiciones naturales de
oscuridad tanto en las ciudades como en lugares alejados. Los impactos de la contaminacion
luminica son significativos y variados. En cuanto a la salud humana, la exposicién a
luminosidad artificial durante la noche tiene el potencial de producir cambios en el ciclo
circadiano de las personas, alterando particularmente la secrecién de la hormona melatonina,
reguladora de dicho ciclo. Esta alteracidn estd relacionada con efectos perjudiciales a la salud
como la perturbacién del sueio, aumento en el riesgo de cdncer de mamas y prdstata, y
enfermedades cardiacas o metabdlicas como la obesidad y diabetes.

Respecto a la biodiversidad, la luz instalada incorrectamente o con una alta emisién en la
banda azul del espectro visible, afecta a diversas especies nocturnas. Se estima que cerca del
30% de los vertebrados y sobre el 60% de todos los invertebrados conocidos son nocturnos.
La introduccién de luz artificial en estos hdbitats altera las condiciones naturales del entorno,
impactando directamente en su ciclo circadiano. Los efectos registrados incluyen la
modificacién de los patrones de conducta, reproduccion, alimentacién y migracién de las
especies, alterando el equilibrio natural existente. La contaminacidn luminica generada por el
alumbrado exterior en zonas costeras también afecta a los medios marinos.

La relevancia de este contexto es tal que la Declaracion de La Palma establece que la
observacion del cielo sin contaminacién luminica deberia considerarse un derecho universal
de las persona.
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Seccién1 g
Creacion de un

entorno de
aprendizaje propicio




Seccion 1 ‘ Creacion de un entorno de aprendizaje propicio

@ Comprender el entorno de aprendizaje

La creacién de un entorno de aprendizaje propicio y la comprension profunda de sus
componentes son pasos fundamentales y esenciales al inicio de cualquier programa de
Formacién Profesional (EFP). Un entorno de aprendizaje propicio y solidario se describe de
forma general como un uso seguro, efectivo y justo de prdcticas disciplinarias apropiadas,
que promueve resultados positivos para el estudiante y la prdctica del formador. Este enfoque
es particularmente crucial en la EFP, donde se enfatiza el aprendizaje prdctico, lo que permite
un amplio espectro de métodos, actividades y herramientas de ensefianza. Al comienzo del
programa, los formadores deben establecer un ambiente acogedor y respetuoso, destacando
la importancia de la confianza mutua y la colaboracién. Los alumnos adultos se implican mds
cuando comprenden el propdsito y los resultados esperados de su aprendizaje, por lo que es
esencial comunicar claramente los objetivos y las competencias. Asimismo, se recomienda a
los formadores comenzar recabando las expectativas, los conocimientos previos y las
experiencias personales de los participantes en relacién con la luz artificial y la sostenibilidad,
y utilizarlos para configurar e integrarlos activamente en el proceso formativo.

El marco de ensenanza propuesto se alinea con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), y
pone énfasis en el desarrollo de competencias integradas. Esto incluye conocimientos sobre
aspectos ecoldgicos, tecnoldgicos y sociales de la contaminacién luminica, entregando
habilidades para medir, analizar y disefiar soluciones para una iluminacién sostenible. Se
fomentan actitudes de responsabilidad, pensamiento critico y defensa de la sostenibilidad
medioambiental. Las actividades prdcticas como auditorias luminicas, mediciones con
herramientas simples, uso de aplicaciones méviles, o el disefio de campaias de
sensibilizacidn, son claves para transformar conceptos en habilidades aplicadas.

Ademds, el entorno de aprendizaje debe ser inclusivo, accesible y diverso. El programa
reconoce que los estudiantes adultos provienen de distintos contextos socioculturales y niveles
de alfabetizacién digital. Por ello, se sugiere adaptar el ritmo, los materiales y las dindmicas a la
realidad del grupo, evitando juicios y promoviendo un espacio respetuoso. Finalmente,
comprender el entorno de aprendizaje implica también cuidar la estructura pedagdgica de las
sesiones, para ello se recomienda iniciar con dindmicas de romper el hielo que conectan la
experiencia personal con la temdtica, comunicar con claridad las normas de colaboracion,
ofrecer apoyo constante durante las actividades, y cerrar cada encuentro con una instancia
reflexiva que permita a los participantes vincular lo aprendido con su realidad personal o
laboral. En este sentido, el educador asume un rol de guia y formador. promoviendo el
aprendizaje auténomo, el intercambio de saberes y una experiencia educativa transformadora.
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Seccion 1 ‘ Creacion de un entorno de aprendizaje propicio

@ Participacion de las partes interesadas

En el contexto de la Educacion y Formacién Profesional (EFP), la finalidad principal es dotar a
los estudiantes de las competencias técnicas, prdcticas y actitudinales que les permitan
aprender con éxito sobre contaminacion luminica y aplicarla al mundo laboral, para avanzar
en sus trayectorias profesionales. Para ello, el rol de quienes imparten la formaciéon va mucho
mds alld de la simple transmision de contenidos: implica la responsabilidad de articular a
todos los actores que influyen en el proceso de construccion profesional de las y los
participantes. Esta tarea cobra especial relevancia cuando hablamos de educacion de
personas adultas, donde el grupo de estudiantes suele ser diverso en edad, experiencia
académica y laboral.

Un buen inicio en cualquier proceso de ensenanza y aprendizaje exige conocer a quienes
participardn en él. Para ello se propone estrategias personalizadas que reconozcan las
fortalezas, debilidades y metas de cada estudiante constituye una via efectiva para generar
compromiso desde el comienzo. Elaborar planes de desarrollo individual, adaptados a los
perfiles y aspiraciones profesionales, permite que cada persona se sienta considerada en su
singularidad. Antes de abordar los contenidos técnicos o conceptuales, es recomendable
brindar momentos iniciales de preparacién y planificacién, asi como herramientas detalladas
en el presente manual y en el curriculum que faciliten el seguimiento del progreso y fomenten
la autorreflexidn. En este sentido, el uso de plantillas para planes individuales de desarrollo
(como la que se propone en el curriculum) representa un recurso valioso que puede
implementarse de forma directa o adaptarse a contextos especificos.

Un elemento que potencia el involucramiento de los estudiantes es el establecimiento de
canales de retroalimentacidn. Las encuestas andnimas al final de cada mddulo que recopila
las opiniones de los alumnos sobre la relevancia del contenido, la claridad de la ensefanza, la
calidad de los recursos y la utilidad de las actividades prdcticas. Esto permite a los
formadores recoger impresiones sobre el curriculo, las metodologias utilizadas y los recursos
entregados, ademds mejora la experiencia de aprendizaje y habilita una mejora continua de
la propuesta formativa. Las instancias mds deliberativas, como la sesidn de cierre que
contempla una actividad de reflexidn, ofrece espacios de didlogo donde los estudiantes
pueden compartir sus percepciones, sugerencias o inquietudes respecto a la formacion
recibida.
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Los programas de EFP se mantienen en constante evolucién debido al dinamismo del entorno
productivo, impulsado por la transformacién digital y las nuevas exigencias del mercado.
Direccionando la construccion de redes profesionales como un componente esencial en la
interaccién con el dmbito laboral real, donde los estudiantes puedan acceder a oportunidades
valiosas para su futuro.

Esta sinergia entre el mundo educativo y el dmbito profesional también genera beneficios
para quienes ensefnan. Al interactuar con expertos de la industria, los formadores pueden
actualizar sus conocimientos, incorporar nuevos enfoques y ajustar sus estrategias
pedagdgicas a los desafios actuales. Este tipo de retroalimentacion externa fortalece la
calidad de la formacidn ofrecida y asegura que el cuerpo docente también se mantenga a la
vanguardia, en sintonia con las tendencias, tecnologias y problemdticas emergentes en cada
sector productivo.

En conjunto, estas prdcticas no solo mejoran la experiencia de aprendizaje de los estudiantes,
sino que transforman los espacios de EFP en entornos dindmicos, pertinentes y alineados con
las necesidades reales de la sociedad y el mercado laboral. Este vinculo con el entorno se
traduce en mayores oportunidades para que los estudiantes puedan insertarse laboralmente
en sus propias comunidades, aportando soluciones concretas y adaptadas a su realidad. Por
tanto, cuando la formacion profesional se alinea con los desafios y oportunidades del
territorio, se potencia el desarrollo sostenible a nivel local.

Diversos actores comunitarios pueden enriquecer estos procesos. Desde una mirada de la
accion comunitaria y gobernanza multinivel, las organizaciones no gubernamentales, o las
organizaciones publicas como los municipios, por ejemplo, no solo pueden contribuir con
recursos econémicos, sino también con asesoria técnica, metodologias innovadoras,
coordinaciones y conexiones con redes de apoyo mds amplias. A su vez, las agrupaciones
territoriales o comités vecinales pueden colaborar en las estrategias de comunicacién, facilitar
el acceso de grupos tradicionalmente excluidos y promover la apropiacién comunitaria de los
programas formativos. Este tipo de alianzas permite construir entornos de aprendizaje mds
equitativos, accesibles y sostenibles, donde la EFP no se limita al aula, sino que se expande al
tejido social..

En definitiva, la inclusidn activa de la comunidad en todas las etapas de disefo, ejecucion y
evaluacion de los programas de EFP garantiza no solo su relevancia inmediata, sino también
su sostenibilidad a largo plazo. La educacidn profesional se convierte asi en un proceso
colectivo, participativo y transformador, donde el aula y el entorno se retroalimentan de forma
permanente.
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Seccion 1 ‘ Creacion de un entorno de aprendizaje propicio

@ Fomentar una cultura de aprendizaje continuo

El fomento de una cultura de aprendizaje continuo es esencial para garantizar que los
participantes en los programas de Educacién y Formacién Profesional (EFP) sigan siendo
competitivos y capaces de satisfacer las demandas de sus industrias y entornos locales. Este
compromiso va mds alld de la mera adquisicidon de nuevos conocimientos e implica la
actualizacién constante de habilidades, la adaptabilidad a las nuevas tecnologias y el
compromiso con el crecimiento personal y profesional.

01 ElI Fundamento Andragégico y la Relevancia

El plan se basa fundamentalmente en la aplicacién de los principios
de la andragogia (la ciencia y el arte de la educacion de adultos).
Este enfoque garantiza que el proceso de ensefianza y aprendizaje
sea significativo, prdctico y esté estrechamente relacionado con la
vida real de los participantes. Claridad de Objetivos: Los alumnos
adultos se implican mds cuando comprenden el propdsito y los
resultados esperados de su aprendizaje. Aprenden mejor cuando
ven claramente por qué el conocimiento es importante para ellos.
Utilizacion de la Experiencia Previa: Los adultos no son "pizarras en
blanco". El plan de estudios fomenta activamente que los
participantes utilicen su experiencia previa y compartan
observaciones sobre la luz (como el contacto diario con la
iluminacion artificial o la incomodidad de la luz intrusiva) para
relacionarlas con los conocimientos tedricos.

02 Metodologia Activa y Experiencial

Para integrar los principios del aprendizaje a lo largo de toda la vida, el plan de estudios
EcoLume emplea un enfoque que promueve la autonomia y la aplicacién prdctica:

» Aprendizaje Autodirigido y Activo: Se anima a los alumnos a tomar posesion de su viaje de
aprendizaje. En lugar de escuchar pasivamente, el programa enfatiza el aprendizaje
autodirigido y activo; los participantes investigan, observan y analizan su propio entorno, por
ejemplo, cartografiando la contaminacién luminica local o reflexionando sobre sus hdbitos
personales de uso de pantallas.

Enfoque Interdisciplinario: El programa guia a los alumnos adultos para que reconozcan los
vinculos interdisciplinarios entre la luz artificial y el ritmo circadiano, entre los hdbitos de
iluminacion, las politicas urbanas y las consecuencias ecoldgicas globales.
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» Desarrollo de Competencias Aplicables: Las actividades prdcticas son fundamentales para
transformar conceptos abstractos en competencias aplicables. Esto incluye tareas como:

1.Medir la contaminacién luminica.

2. Auditar la iluminacion en espacios publicos.

3.Disefar campanas de sensibilizacién.

» Colaboracion: La incorporacion del aprendizaje basado en proyectos y el trabajo colaborativo
en el curriculo ayuda a los estudiantes a desarrollar la capacidad de aprender de sus
compaferos. Se recomienda encarecidamente el uso de métodos interactivos como debates,
simulaciones y juegos de rol.

03 Reflexién, Evaluacién y Adaptabilidad

Para sostener esta cultura, el proceso de aprendizaje no se detiene en el aula, sino que se mantiene
en la prdctica. Esto se consigue mediante la reflexién continua y un marco de mejora constante:
» Retroalimentacion Constructiva: Se debe cerrar cada sesidn con una actividad de reflexion que
permita a los participantes conectar los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal.
El educador, que actda como el formador, proporciona retroalimentacién continua y constructiva.
» Evaluacién de Impacto a Largo Plazo: El programa incorpora la evaluacién del impacto a
largo plazo para monitorear la calidad y el éxito del programa. Esto incluye:
» Realizacidn de encuestas de seguimiento de 3 a 6 meses después de la finalizacién del programa.
» Recopilacién de historias de éxito y estudios de casos que muestren como los participantes
han aplicado los principios de EcoLume en sus contextos profesionales o comunitarios.
» Mejora Continua: Todos los datos recopilados de las evaluaciones se analizan sistemdticamente.
Con base en estas conclusiones, el plan de estudios se somete a ciclos de mejora continua,
adaptando los contenidos, métodos y recursos a las necesidades futuras de los alumnos.

gﬁ Enfoque de ensenanza y aprendizaje
T H plan de estudios combina el aprendizaje guiado, la prdctica basada en el trabajo y el estudio
independiente. Cada mddulo se basa en situaciones reales relacionadas con la contaminacion
luminica (iluminacién urbana, efectos sobre la salud, proteccién de la biodiversidad), lo que
permite a los participantes ver la relevancia directa de su aprendizaje. Se recomienda
encarecidamente el uso de métodos interactivos como debates, simulaciones, juegos de rol (por
ejemplo, un «tribunal de contaminacién luminica») y proyectos colaborativos.

Los participantes no son receptores pasivos de conocimientos, sino co-creadores activos del
proceso de aprendizaje. Sus experiencias profesionales y personales previas deben integrarse de
forma sistemdtica a través de debates reflexivos, intercambios entre compafieros y estudios de
casos extraidos de sus propios entornos.
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Enfoque prdctico y basado en las competencias

Siguiendo el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), el programa hace hincapié en el
desarrollo de competencias:
» Conocimiento de los aspectos ecoldgicos, tecnoldgicos y sociales de la contaminacién luminica.
» Habilidades para medir, analizar y disefiar soluciones para una iluminacién sostenible.

o Actitudes de responsabilidad, pensamiento critico y defensa de la sostenibilidad medioambiental.

Las actividades prdcticas, como la medicion de la contaminacién luminica, la auditoria de la
iluminacidn en espacios publicos o el disefio de campanas de sensibilizaciéon, son fundamentales.
Estas experiencias prdcticas transforman conceptos abstractos en competencias aplicables.

Estructuracidon de las sesiones

Se anima a los formadores a:

e Comenzar con actividades para romper el hielo y presentaciones personales que conectan las
experiencias personales con el tema de la contaminacion luminica.
Definir y comunicar objetivos y normas de colaboracién claras (respeto, escucha, comentarios
constructivos).
Proporcionar orientacion paso a paso para las tareas independientes y explicar los métodos
de evaluacién de forma transparente.
Utilizar la evaluacién formativa (cuestionarios, reflexiones en grupo, comentarios de los
compafieros) a lo largo de los mdédulos, garantizando un apoyo continuo al aprendizaje.
Cerrar cada sesién con una actividad de reflexion, permitiendo a los participantes conectar
los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal.

Papel del educador/formador

El educador actla principalmente como formador y guid, no solo como transmisor de
informacion. Su funcion es fomentar el aprendizaje auténomo, crear oportunidades para el
intercambio de conocimientos y proporcionar comentarios constructivos.

Al equilibrar la profesionalidad con la empatia y la flexibilidad, los educadores ayudan a
transformar el plan de estudios de EcoLume en un viaje de aprendizaje transformador.
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Seccion 1 ‘ Creacion de un entorno de aprendizaje propicio

@ Espacios de aprendizaje inclusivos y adaptables

El desarrollo de espacios de aprendizaje inclusivos y adaptables constituye un pilar esencial
en la Formacion Profesional (EFP), especialmente porque el programa EcoLume VET estd
disefiado bajo los principios de la andragogia (la educacién de adultos). La inclusividad se
define como la creacién de entornos donde todos los estudiantes, independientemente de sus
antecedentes, capacidades o circunstancias, tienen igual acceso a las oportunidades de
aprendizaje y se les apoya para alcanzar su mdximo potencial. En este contexto, la
ensenanza debe ser inclusiva, solidaria y adaptable, garantizando que los alumnos se sientan
respetados, apreciados, comprendidos y empoderados, lo cual es un factor critico para
aumentar su participacion y motivaciéon. Un ambiente de aprendizaje de apoyo es crucial, ya
que ayuda a reducir el estrés y a mitigar los desafios que enfrentan los estudiantes adultos,
asegurando que el proceso educativo sea disfrutable y fomente el refuerzo positivo.

Para lograr esta inclusividad, se deben abordar los factores fisicos, sociales y psicoldgicos del
entorno de aprendizaje. El factor fisico requiere que el espacio sea accesible para todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades. Esto implica asegurar rampas y
puertas anchas para usuarios de sillas de ruedas, proporcionar herramientas y maquinaria
adaptables para personas con discapacidades fisicas, y ofrecer ayudas visuales o auditivas
para estudiantes con discapacidades sensoriales. Ademds, el entorno de trabajo y el aula
deben ser lo suficientemente cdmodos para que los estudiantes disfruten estando alli. Se
debe garantizar que la configuracion de la mesa y el aula permita a todos ver al formador y a
la pizarra, y es fundamental contar con acceso a Internet, suficiente luz natural, y una zona
tranquila. Los formadores también tienen la responsabilidad de recordar los protocolos de
seguridad, especialmente cuando los estudiantes manipulan herramientas o maquinaria.

Un entorno de aprendizaje adaptable debe responder a las diversas necesidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes. En lugar de un enfoque de ensefanza tradicional
unidireccional, se debe emplear una variedad de métodos inclusivos que impulsen el
desarrollo de habilidades sociales como el trabajo en equipo y la colaboracién. La
metodologia debe ser flexible e incorporar debates, simulaciones, juegos de rol y proyectos
colaborativos.

-
<
4
o
0
w
™
o
o
o
4
Q
(%]
<
>
['4
o}
s
w
[a]
(%]
)
>
<
o
=
<
w
)
o
r4
w
=
1]
[0}
(%]
&
(V]
o
w
r4
w
w
[a]
<
4
w
<
>
r4
w
4
Q
]
<
9]
=
[a]
w
24
g
]
r4
w
=
o
o
i
=
=]
-
[}
(9]
w
(%]
w
z
o
]
5]
=]
o
=
)]
=
w
(=]
-
<
=
z
g
=




Un enfoque multisensorial, que combina actividades prdcticas como el trabajo de campo o la
auditoria de iluminacidn, con recursos como eLearning (materiales en linea, videos,
aplicaciones, simulaciones virtuales), permite ofrecer experiencias de aprendizaje
personalizadas. Se recomienda disenar espacios de aprendizaje flexibles y modulares que
puedan reconfigurarse fdcilmente para apoyar diferentes actividades. Ademds, un entorno
adaptable tiene en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos adultos y sus
diversos niveles de alfabetizacién digital.

En el aspecto social y psicolégico, la inclusividad
exige el desarrollo de la competencia cultural y el
respeto a la diversidad. El formador debe ser
consciente de las diferencias culturales y
aprovecharlas como una ventaja. La diversidad
abarca factores como la raza, la etnia, el género, la
orientacion sexual, la edad y la condicién
socioecondmica. Los curriculos deben incluir
contenido culturalmente relevante que refleje los
diversos origenes de los estudiantes. Fomentar la
colaboracién mediante el trabajo en grupo y las
interacciones sociales sdélidas ayuda a construir un
sentido de comunidad y a fomentar el respeto
mutuo. Ademds, al crear un entorno de apoyo
psicoldgico donde los estudiantes se sientan
valorados y escuchados, su motivacién y
autoestima aumentan. El educador debe
establecer expectativas claras para el
comportamiento y un entorno seguro para que los
alumnos se sientan cémodos al expresar sus ideas.

El educador desempefia el papel central de formador y guia, no solo como transmisor de
informacidén. Su funcidn es garantizar un apoyo continuo, lo que incluye proporcionar
orientacién clara paso a paso para las tareas independientes y explicar los métodos de
evaluacion de forma transparente. Para asegurar la relevancia y la inclusividad de los
programas de Educacion y Formacion Profesional (EFP), es necesario que los proveedores de
EFP involucren a la comunidad y a las partes interesadas.

Esto implica establecer una red de apoyo que puede extenderse mds alld del aula, llegando a
incluir consultas con grupos de defensa de la discapacidad para obtener informacion sobre
como hacer que las instalaciones sean mds accesibles. Finalmente, al igual que con el resto
del curriculo, se utiliza la retroalimentacién continua para realizar una evaluacién continua del
entorno, que lleva a ciclos de mejora continua, adaptando el contenido, los métodos y los
recursos a las necesidades futuras de los alumnos.
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Nombre del estudiante:

Apéndice |

PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL

EVALUACION DE HABILIDADES (completada por el estudiante)

FORTALEZAS

INTERESES

OBJETIVOS

OBJETIVOS PROFESIONALES A LARGO PLAZO QUE DESEAS PERSEGUIR Y COMO LOS ALCANZARAS

;Qué te interesa?

Encuentra una oferta de
trabajo para una carrera
que te interese. ;Cudles
son las habilidades que
necesitas desarrollar?

¢ Qué pasos graduales
deberds dar para
alcanzar tu objetivo
final?

Objetivo
Finalizacién
Fecha

Prioriza las
habilidades que
necesitas desarrollar.
;Qué puedes lograr
primero o qué es
absolutamente
necesario?

Especificamente, ;cémo
vas a adquirir estas
habilidades?
(Capacitacidn, cursos,
docencia, observacién
de trabajos, entrevista
informativa)

(Donde puedes
desarrollar estas
habilidades? ;Hay

varias plazas?

NECESIDADES A CORTO PLAZO PARA DESARROLLAR HABILIDADES E INTERESES

Objetivo
Finalizacion
Fecha

;Qué presiones
profesionales
experimentas
actualmente?

OTROS FACTORES A CONSIDERAR

¢En qué tipo de entorno
te gustaria trabajar?
¢Hay ciertos factores

que no son negociables?

¢ Qué preguntas tienes
sobre la carrera que
elegiste?

Enumera tres personas
inspiradoras con las que
podrias contactar para
entrevistas informativas
o para realizar un
seguimiento laboral.

COMENTARIOS DEL ENTRENADOR/MENTOR
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Apéndice Il

LISTA DE VERIFICACION DE PREPARACION PARA FORMADORES

Utilice esta lista de verificacion para asegurarse de incluir todos los factores relevantes antes
y durante la imparticién de su programa educativo. Cada seccién cuenta con lineas
adicionales para que pueda agregar sus propios elementos segun el curriculo y las

necesidades de sus estudiantes.

ELEMENTOS FiSICOS

Todos tienen acceso al aula.

Las mesas y la disposicion del aula permiten que todos los estudiantes vean al formador
y la pizarra.

El aula cuenta con suficiente luz natural y ventanas/puertas para que circule el aire fresco.

Los estudiantes tienen suficiente espacio para moverse por el aula modular.

El aula cuenta con suficientes enchufes para que los estudiantes usen una computadora
portdtil.

El aula cuenta con acceso a internet/wifi.

Las ayudas visuales y las pantallas estdn listas.

Se ha creado una zona tranquila.

Todas las herramientas y el equipo estdn listos.

Se han implementado medidas de seguridad.

DIVERSIDAD DE METODOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y MODULOS

Aportaciones tedricas

Discusiones grupales

Simulaciones/juegos de rol

Autorreflexion

Sesiones individuales con los estudiantes

Aprendizaje electronico (materiales en linea, videos, aplicaciones, simulaciones virtuales, etc.)

Casos prdcticos

Actividades basadas en proyectos

Ponentes invitados
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ELEMENTOS DE UN ENTORNO DE APRENDIZAJE DE APOYO
Sentido de pertenencia
Refuerzo positivo

Seguridad emocional

Expectativas claras

Retroalimentacién constructiva

Resolucidon de conflictos
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Desarrollo e
implementacion
de planes de
transferencia
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Este proceso se sustenta en que el curriculo se basa en la comprension de
las brechas especificas de conocimientos y habilidades que existen entre
los profesionales y la fuerza laboral en relacién con la contaminacién
luminica. En primer lugar, existe una necesidad de conocimiento
fundamental sobre la naturaleza de la luz como radiacién
electromagnética, incluyendo el dominio de conceptos técnicos como el
espectro de luz, las unidades de medicidon (lumen, lux, candela) y la
Temperatura de Color Correlacionada (CCT), ya que la eleccion del CCT
tiene importantes implicaciones para el confort humano y el impacto
ecoldgico.
En segundo lugar, se visualiza un conocimiento profundo de los impactos de la luz artificial nocturna
(ALAN); esto incluye la comprensién de como la luz rica en azul de los LED altera el sistema circadiano
humano, suprimiendo la produccién de melatonina y aumentando el riesgo de trastornos del suefio y
otras enfermedades. También es crucial abordar la necesidad de clasificar entornos segun su
sensibilidad medioambiental (como parques nacionales o zonas residenciales) a la contaminacion

luminica, entendiendo los efectos en la biodiversidad como la desorientacién de las especies nocturnas.

Se impulsé la inclusidn de capacitacion sobre el uso de diversas herramientas y metodologias para
evaluar el alcance y el impacto de la ALAN, desde estudios de campo y auditorias hasta el uso de
datos satelitales (como VIIRS) y la Matriz de Leopold para la evaluacion de impacto ambiental.
Finalmente, la necesidad de accidn colectiva se aborda mediante el desarrollo de habilidades y
comunicacion estratégica, permitiendo a los participantes estructurar propuestas convincentes y crear
campanas de sensibilizacién efectivas que movilicen a las comunidades y a los responsables politicos.
De esta manera, el plan de estudios integra una evaluacion continua de necesidades al fomentar la
andragogia, que anima a los participantes a compartir sus experiencias personales sobre la luz (como
el insomnio o la incomodidad por la luz intrusiva) al inicio del programa, utilizando estos conocimientos
previos para moldear y validar la transferencia de conocimientos técnicos, asegurando que el
aprendizaje sea prdctico y relevante para sus vida.

Establecer objetivos claros y precisos es un componente fundamental en
la planificacién pedagdgica del curriculo VET EcoLume, ya que orienta la
transferencia de conocimientos y el desarrollo de habilidades en cada
mddulo del proceso formativo. Los objetivos no solo delinean los
resultados de aprendizaje esperados, sino que también proporcionan
una guia para el disefio de contenidos, seleccion de metodologias y la
evaluacién de competencias.

En el contexto de la formacidn profesional de personas adultas, comunicar estos objetivos desde el
inicio de cada mdédulo y sesidn es esencial para promover la implicacién activa del estudiantado.
Cuando las y los participantes comprenden el propdsito y las metas del proceso formativo, se
incrementa su motivacion, sentido de pertenencia y compromiso con el aprendizaje. Primordialmente
se entiende en el curriculum que el objetivo es formar a un/a Especialista en Mitigacién de
Contaminacién Luminica, dotado de habilidades ecoldgicas y digitales para diagnosticar, monitorear y
aplicar soluciones sostenibles frente a los impactos de la luz artificial mal gestionada.
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Especificamente, los objetivos buscan aumentar la conciencia critica sobre el impacto de la luz mal
dirigida en la biodiversidad, la salud humana y el cielo nocturno, capacitar a los participantes para
utilizar herramientas fisicas y digitales en el diagndstico de la contaminacién luminica en sus territorios,
y promover el disefio y aplicacion de soluciones sostenibles basadas en los principios de la iluminacién
responsable (utilidad, control, direccidn, intensidad y color). La comunicacidon de estas metas es esencial
para promover la implicacién activa y el compromiso del estudiantado adulto con el aprendizaje.

La eleccidn de la estrategia diddctica es fundamental en la transferencia
de conocimientos sobre contaminacién luminica, especialmente en el
contexto de la educacion de personas adultas. Las estrategias deben
seleccionarse considerando las caracteristicas y necesidades del publico,
integrando métodos andragdgicos que favorezcan la participacién
activa. Se recomienda en el curriculum utilizar ejercicios de observacion,
actividades prdcticas, trabajo colaborativo, estudios de caso y resolucidn
de problemas relacionados con la iluminacién artificial y sus impactos. La
ensefianza se refuerza con recursos visuales, dindmicas, y espacios de
reflexion que faciliten la comprension de conceptos. Estas estrategias
permiten una mejor asimilacién de los contenidos y una aplicacién
concreta del contenido.

La asignacidn de recursos es fundamental para garantizar una
ensefanza eficaz sobre contaminacién luminica en el marco del
curriculum VET EcoLume. Para lograr los objetivos educativos de cada
mddulo, es necesario identificar y disponer de materiales diddcticos
apropiados, equipamiento técnico, recursos digitales y personal formado
y capacitado.

Es fundamental contar con métodos de evaluacion adecuados que
permitan valorar la comprension y la transferencia de conocimientos
sobre contaminacién luminica en el marco del programa VET EcolLume.
En los mddulos se puede utilizar una combinacién de evaluacién
formativa y sumativa para monitorear el progreso y el desarrollo de
competencias técnicas, ecoldgicas y digitales. Las estrategias de
evaluacion formativa pueden incluir cuestionarios, reflexiones en grupo,
comentarios de los compaiieros, y aplicado a lo largo de los médulos,
garantizando un apoyo continuo al aprendizaje. Por otro lado, las
estrategias de evaluacién sumativa se enfocan en medir el logro de los
objetivos al final de cada mdédulo o etapa del programa como las
evaluaciones finales, como proyectos prdcticos, como por ejemplo
auditorias de contaminacién luminica o campafias de sensibilizacién, y
pruebas tedricas. Estas confirman que se han adquirido las
competencias esperadas.
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https://noirlab.edu/public/es/blog/dark-sky-protection/

https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029

https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986

https://cieloschile.cl/contaminacion-luminica/

El disefo del plan de estudios se fundamenta en el principio de la
educacién basada en resultados, implica que todos los
componentes del proceso educativo, desde los objetivos hasta la
evaluacion, estdn orientados al logro de competencias claramente
definidas. Esta perspectiva pone el énfasis en lo que los
estudiantesson capaces de hacer al finalizar cada médulo, mds que
en los métodos o la cantidad de horas empleadas en la instruccion.

Los resultados de aprendizaje estdn formulados de manera especifica y medible, y cada mdédulo busca
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la comprensién de la luz artificial,
la identificacién de formas de contaminacion luminica, evaluacion del impacto medioambiental, el
disefio de soluciones sostenibles y la accidon comunitaria.

Este enfoque garantiza que los estudiantes no solo adquieran teoria, sino que puedan demostrar
competencias concretas. Ademds, permite el uso de vias flexibles para alcanzar los objetivos,
adecudndose a distintos perfiles de aprendizaje. Esto permite que los egresados estén preparados
para actuar de manera efectiva frente a los desafios de la contaminacidn luminica en sus comunidades
y contextos profesionales.

Un principio clave para orientar el desarrollo del curriculum es la
relevancia y la contextualizacion de la problemdatica de la
contaminacion luminica. Esta varia segun el entorno, ya sea
urbano, rural o natural, asi también segun las normativas y
caracteristicas socioculturales de cada lugar.

Por lo tanto, el curriculum se debe disefiar de manera significativa
para el contexto de los participantes y aplicable a sus realidades y
entorno. Por lo que la relevancia debe ser técnica, social, ambiental
y educativa.
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https://noirlab.edu/public/es/blog/dark-sky-protection/
https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029
https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029
https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986
https://cieloschile.cl/contaminacion-luminica/

Se recomienda:

 Involucrar a actores locales, como instituciones u organizaciones que validen la
implementacién del programa.

o Utilizar ejemplos, estudios de caso y problemdticas locales o reales relacionadas con la
contaminacién luminica.

 Alinear los contenidos con estdndares y normativas locales y/o nacionales. Ante la ausencia
de marcos normativos, buscar referencias y buenas prdcticas internacionales.

» Utilizar materiales diddcticos adaptados al idioma y lenguaje técnico del contexto,
priorizando la produccién de recursos educativos con pertinencia territorial y cultural.

* Incorporar el idioma local, ejemplos del territorio e idoneamente la normativa si existe del
lugar de donde se imprenta el plan.

Al aseqgurar la relevancia y contextualizacion del curriculum del programa se potencia la apropiacién
del conocimiento por parte de los estudiantes y facilita la transferencia efectiva de habilidades para la
mitigacion de la contaminacion luminica en sus propios territorios.

La contaminacién luminica es una problemdtica compleja que no
puede abordarse Unicamente desde una perspectiva técnica, ya
que implica dimensiones ambientales, sociales, culturales,
normativas y de salud publica. Por esta razdn, el curriculo del
programa VET EcoLume debe sustentarse en un enfoque
interdisciplinario que integre conocimientos provenientes de
distintos campos como la fisica de la luz, la ecologia nocturna, la
salud humana, la astronomia, la planificacién urbana, el disefio de
iluminacion y la educacidon ambiental.

A lo largo de los médulos, se promueve una comprension holistica
del fendmeno de la luz artificial y sus impactos, lo que requiere que
los estudiantes articulen saberes técnicos con habilidades de
andlisis critico y competencias comunicativas. Por ejemplo, para
diagnosticar la contaminacion luminica de un entorno, se necesita
combinar conocimientos sobre espectro y temperatura de color con
herramientas de observacion ambiental, interpretacién de mapas
satelitales, manejo de datos y evaluacién de impactos sobre la
biodiversidad. Asimismo, en el desarrollo de propuestas de
iluminacién sostenible (como en el Mddulo 4), se articulan principios
de disefo urbano, normativa ambiental y participaciéon comunitaria.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, se incorporan actividades y metodologias que
fomentan la colaboracién entre disciplinas: ejercicios de andlisis de casos reales, caminatas nocturnas
integradas con mediciones técnicas y reflexiones sociales, proyectos de intervencion que cruzan el
diseno técnico con la percepcion ciudadana, y debates sobre los efectos sociales y ecoldgicos de la luz
artificial. En cuanto a la evaluacidn, se espera que los y las estudiantes demuestren su capacidad de
movilizar conocimientos desde multiples disciplinas, analizando los problemas de forma sistémica y
proponiendo soluciones integradas. Este enfoque interdisciplinario no solo enriquece la formacion
técnica, sino que prepara a los futuros profesionales de la mitigacidn de la contaminacién luminica
para actuar en escenarios reales donde la colaboracion entre saberes es clave para diseiar respuestas
sostenibles y eficaces.
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El principio de sostenibilidad estd integrado de forma transversal
en el disefio curricular del programa, orientando la formacién hacia
la mitigacion de la contaminacién luminica mediante soluciones
responsables, duraderas y alineadas con el bienestar ambiental,
social y econdmico. Este principio no solo guia los contenidos y
metodologias del programa, sino que también establece una base
ética para el uso consciente de la luz artificial.

Este principio se articula especificamente a través de los Principios de la lluminacién Sostenible, que
establecen lineamientos para el diseiio responsable de la luz artificial. Estos principios exigen que la luz
se utilice solo donde y cuando sea necesaria (utilidad), que se dirija con precision hacia abajo mediante
luminarias de corte total, evitando el deslumbramiento y la intrusidn luminica, y que se incorpore el
control inteligente mediante sensores y reguladores que ajustan dindmicamente los niveles luminicos.
Ademds, se debe asegurar que la intensidad luminosa sea la minima requerida para cada tareq, y se
debe priorizar un color de luz cdlido (bajo CCT), reduciendo la emisidn de luz azul, que tiene efectos
adversos sobre la fauna y el ciclo circadiano humano. La aplicacién de estos principios no solo permite
desarrollar criterios técnicos sdlidos entre los participantes, sino que también fortalece las capacidades
institucionales y comunitarias para una gestién eficaz de la luz, promoviendo una cultura de
sostenibilidad luminica basada en el cuidado, la justicia ambiental y la corresponsabilidad.

pdirari -l El principio de flexibilidad y adaptabilidad es central en el disefio
fie e 7 . 7 - 7 ~
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Desde el plano pedagdgico, se sustenta en principios andragdgicos que reconocen las trayectorias
previas, los estilos de aprendizaje y los diferentes niveles de alfabetizacion digital de los participantes
adultos. La incorporacién de plataformas digitales flexibles permite modalidades de enseinanza
presencial, virtual o hibrida, ampliando la escalabilidad y adaptabilidad del programa. A esto se suma
la autonomia pedagdgica de los formadores, quienes disponen de un marco metodoldgico que pueden
adaptar creativamente a su realidad, respetando los objetivos y resultados de aprendizaje
establecidos.

En el plano técnico, este principio se traduce en el control inteligente de la iluminacién sostenible, uno
de los fundamentos clave del enfoque. Este control permite ajustar dindmicamente los niveles de luz
artificial mediante sensores, reguladores y temporizadores, garantizando que la luz se utilice
unicamente cuando y donde sea necesaria. Esta adaptabilidad luminica no solo optimiza el consumo
energético, sino que permite responder a las necesidades reales de movilidad, seguridad y
habitabilidad del espacio nocturno, considerando el comportamiento cambiante de las personas y los
ciclos naturales.

Esta dimension promueve un disefio flexible y evolutivo de los entornos nocturnos, capaz de incorporar
variables culturales, ecoldgicas y sociales en su planificacion. En conjunto, la flexibilidad curricular y la
adaptabilidad técnica fortalecen la capacidad del programa VET EcoLume para formar profesionales
preparados para enfrentar desafios cambiantes con soluciones creativas, pertinentes y sostenibles.
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El marco eficaz de ensefianza se apoya en un enfoque de
aprendizaje mixto que combina fundamentos tedricos con el
aprendizaje guiado y basado en el trabajo y el estudio
independiente, lo que garantiza una experiencia educativa
completa y prdctica. Se deben adoptar las siguientes metodologias
pedagdgicas para garantizar una transferencia eficaz de
conocimientos a los estudiantes adultos.

Consiste en presentar primero las ideas clave utilizando un
lenguaje claro y cotidiano, antes de incorporar progresivamente la
terminologia técnica relacionada con la luz artificial, los efectos del
espectro electromagnético, la medicidn de luminancia, los impactos
sobre la biodiversidad y los principios del disefo luminico
sostenible. Dado que la contaminacion luminica es una temdtica
multidisciplinaria que incluyen términos poco familiares para
quienes no provienen de campos cientificos o técnicos. Por ello, es
esencial que los formadores adapten el contenido a los distintos
niveles de formacion de los participantes, asegurando que el
aprendizaje se construya desde lo concreto hacia lo abstracto, y
desde lo experiencial hacia lo conceptual. Este enfoque mejora la
comprension, reduce barreras de acceso al conocimiento técnico y
permite que todos los participantes puedan apropiarse de los
contenidos para aplicarlos en sus entornos reales.

Este enfoque estd orientado a fortalecer la participacion activa de
estudiantes adultos en el proceso formativo. Este enfoque se
implementa a través de un modelo de aprendizaje mixto que
combina fundamentos tedricos con experiencias guiadas y trabajo
aplicado, promoviendo asi una comprensién profunda y
contextualizada de los contenidos. La interactividad se fomenta
mediante diversas estrategias diddcticas como debates reflexivos,
simulaciones, juegos de rol (por ejemplo, la conformacién de un
equipo de gobernanza nocturna), y proyectos colaborativos como
la cartografia participativa de la contaminacién luminica o el disefio
colectivo de campaias de sensibilizacion comunitaria. Estas
actividades no solo facilitan la apropiacidn de conceptos técnicos,
sino que también permiten aplicar los conocimientos a situaciones
concretas, conectando el aprendizaje con la realidad cotidiana de
los participantes.
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Ademds, esta metodologia reconoce la diversidad de ritmos, trayectorias y niveles de alfabetizacion
digital propios de los estudiantes adultos, por lo que se orienta a garantizar un proceso formativo
inclusivo, flexible y significativo, en el que cada participante pueda involucrarse activamente desde su
experiencia y construir aprendizajes relevantes para su contexto.

Esta metodologia se desarrolla en torno al trabajo colaborativo en
pequefios grupos, favoreciendo el debate, la construccidn colectiva
del conocimiento y la aplicacién prdctica de los contenidos en
contextos cercanos a los participantes. Los estudiantes abordan
situaciones problemdticas concretas, como la identificacidn de
malas prdcticas de iluminacidn en espacios urbanos, la cartografia
participativa de barrios para detectar puntos criticos de
contaminacién luminica, o la simulacién de procesos de toma de
decisiones en gobernanza nocturna mediante juegos de rol. Estas
dindmicas no solo fortalecen la comprensidn técnica, sino que
también permiten a los participantes estructurar propuestas de
intervencidn viables y contextualizadas.

El rol del educador en este enfoque es el de formador, proporcionando orientacidn progresiva,
promoviendo la autonomia del grupo y entregando retroalimentacién constructiva a lo largo del
proceso.

Cada actividad culmina con espacios de reflexién estructurada, donde los estudiantes comparten
aprendizajes, intercambian perspectivas con sus pares y conectan las soluciones trabajadas con sus
propias experiencias personales y profesionales. Esta metodologia potencia el desarrollo de
habilidades criticas, comunicacionales y de resolucion de problemas, esenciales para enfrentar los
desafios de la iluminacidn sostenible.

El modelo combina de manera sistemdtica tres modalidades
complementarias: (i) el desarrollo de fundamentos tedricos para la
comprension conceptual, (i) el aprendizaje guiado y basado en el
trabajo, que integra actividades prdcticas, simulaciones y
resolucion de problemas, v (iii) el estudio auténomo, que permite a
los participantes explorar, profundizar y reflexionar sobre los
contenidos a su propio ritmo. Esta estructura favorece la
adquisicion progresiva de competencias técnicas, digitales y
ecoldgicas, ajustdndose a los distintos niveles de experiencia y
formacion previa de los estudiantes.

El uso de plataformas digitales flexibles amplia la accesibilidad del curriculo, permitiendo la
participacion remota, la entrega de materiales audiovisuales y la interaccidn asincrénica entre
formadores y estudiantes. Este enfoque se basa en principios de andragogia, promoviendo una
ensefanza inclusiva, empdtica y adaptable a diferentes ritmos de aprendizaje y niveles de
alfabetizacion digital.

En este contexto, el rol del educador se redefine como formador del aprendizaje, brindando apoyo
continuo, orientaciones claras y fomentando la autonomia en cada etapa del proceso formativo.
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El uso de la tecnologia digital se centra en el diagndstico y
seguimiento de la contaminacion luminica, requiriendo que los
participantes analicen datos de teledeteccion e imdgenes
satelitales y exploren mapas de contaminacién luminica en linea
para identificar patrones globales y regionales, lo que a menudo
implica andlisis computacional avanzado. En segundo lugar, se
aplican sistemas de soluciones técnicas y disefo sostenibles
mediante el uso de sistemas de iluminacién inteligentes, que
emplean sensores (de movimiento, de luz diurna) y reguladores de
intensidad para ajustar dindmicamente los niveles de luz en tiempo
real, lo que es fundamental para optimizar la eficiencia energética y
mitigar la contaminacién luminica. Finalmente, las herramientas
digitales se utilizan para el aprendizaje basado en el trabajo,
capacitando a los profesionales para desarrollar mapas de
diagndstico participativos y utilizar aplicaciones mdviles para
vincular los conocimientos tedricos con las prdcticas de
monitorizacién del mundo real.

Las ayudas visuales permiten transformar conceptos abstractos en
conocimientos aplicables, aumentando el entendimiento, la
retencion, la motivacién y la apropiacién de los aprendizajes.

En este contexto, el programa recurre a una amplia gama de
recursos cuidadosamente disefiados y estéticamente depurados.
Se emplean presentaciones digitales y ejemplos grdficos, para
explicar conceptos fundamentales como el espectro de luz visible,
las unidades fotométricas (limenes, lux, candelas) o la
Temperatura de Color Correlacionada (CCT). Estos materiales
apoyan la progresion desde lo concreto a lo abstracto, facilitando el
aprendizaje técnico en personas sin formacidn previa en
iluminacion.

Particularmente en los mdédulos de diagndstico de contaminacion luminica, las ayudas visuales juegan
un rol clave. Se utilizan imdgenes satelitales (como VIIRS), mapas interactivos en linea, fotografias de
cielos urbanos y recursos comparativos para identificar casos reales de resplandor del cielo, intrusiéon
luminica y deslumbramiento. Ademds, se integran pictogramas para ilustrar los impactos en la salud
humana, asi como materiales andlogos como notas adhesivas, tarjetas y rotafolios para facilitar
ejercicios de cartografia participativa, andlisis causal, y la creacién colaborativa de recursos como el
"reloj circadiano", que permite representar grdficamente la relacidn entre la luz y los ciclos bioldgicos.
En los médulos orientados al Urbanismo Luminico y al Arte Luminico, se proveen mapas impresos,
plantillas y materiales transldcidos (como papel mantequilla o celofdn) que permiten a los participantes
dibujar propuestas de redisefio luminico, experimentar con filtros de color y crear prototipos a escala de
intervenciones sostenibles. Este enfoque estimula la creatividad y la conexién emocional con el
territorio nocturno.

Finalmente, se enfatiza la relevancia contextual de las ayudas visuales, alentando a los formadores a
incorporar ejemplos locales, imdgenes reales de los barrios o0 comunas donde viven los participantes, y
representaciones simbdlicas que reflejen su entorno cultural, urbano y natural. Asi, el aprendizaje se
vuelve no solo comprensible, sino también significativo, situado y empoderador.
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La calidad del aprendizaje de personas adultas depende tanto del contenido como de la
adecuada disponibilidad, contextualizacién y uso de los recursos, abarcando dimensiones
humanas, materiales, tecnoldgicas y temporales.

En primer lugar, los recursos humanos cumplen un rol fundamental. El educador o formador
actua como guia del proceso de aprendizaje, adoptando un enfoque inclusivo, empdtico y
flexible que se adapte a la diversidad de trayectorias, ritmos y niveles de los participantes.
Ademds, el curriculo se construye a partir de una colaboracién intercultural entre socios
institucionales de Europa y América Latina, integrando experiencias territoriales diversas.
También se reconoce a los propios estudiantes como portadores de saberes valiosos, por lo
gue se promueven instancias de intercambio entre pares, debates reflexivos y construccion
colectiva de conocimiento.

En cuanto a los recursos materiales y fisicos, la implementacién pedagdgica requiere de
herramientas tangibles que estimulen la participacidn activa y el trabajo colaborativo. Desde
el dmbito de los recursos tecnoldgicos y digitales, el curriculo se sustenta en plataformas
flexibles que permiten ampliar el acceso y la escalabilidad del programa. Para las actividades
existen herramientas que permiten a los participantes realizar ejercicios prdcticos de
recoleccion y andlisis de datos.

En la gestidn de los recursos se vincula directamente con la planificacion temporal del curriculo,
gue contempla un total de 29 horas y 30 minutos en total. Estas horas estdn distribuidas de
manera equilibrada entre tres bloques: fundamentos tedricos, aprendizaje guiado y basado en
el trabajo, y estudio independiente. Esta estructura temporal permite garantizar una
combinacidn efectiva entre adquisicion conceptual, aplicacion prdctica y reflexién auténoma,
elementos esenciales para el logro de los objetivos educativos del programa.

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL




TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES -
REGISTRO DE PREPARACION DEL FORMADOR

Los siguientes elementos pueden consultarse antes de cada sesidn de transferencia de
conocimientos y habilidades para una preparaciéon adecuada del formador.

Evaluacion de habilidades docentes (Completada por el formador)

FORTALEZAS DEBILIDADES

¢Cudles son sus fortalezas y
debilidades al ensenar el
tema?

PEDAGOGIA

Elemento fisico requerido: ; Qué materiales fisicos de ensefianza y aprendizaje necesitaria usted,
como formador, para una transferencia de conocimientos efectiva? ;Qué espera que sus estudiantes
tengan para un aprendizaje efectivo?

Tecnologias requeridas: ; Qué ayudas tecnoldgicas necesitaria en el proceso de transferencia de
conocimientos y habilidades? ;Qué tan competente es en el uso de dichas ayudas? ; Qué desafios
prevé y qué tan preparado estd para afrontarlos?

Requisito de integracidn prdctica: ¢El tema requiere lecciones prdcticas? ;Qué tan preparado estd
2 ¢

para realizar las actividades prdcticas? ¢Ya ha practicado la actividad prdctica? ;Hay suficientes

materiales para las actividades?

Estrategias instruccionales: ; Qué técnicas instruccionales se adaptardn mejor a la transferencia de
conocimientos y habilidades? ; Ayudardn a lograr fdcilmente el objetivo instruccional? ;Con qué
frecuencia ha utilizado esta estrategia?

Estrategias climdticamente inteligentes: ; Qué estrategia climdticamente inteligente implementard en
el proceso de transferencia de conocimiento? ;Qué tan relevante es para el logro de los objetivos de
aprendizaje?
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REGISTRO DE REFLEXION DEL ENTRENADOR EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES

Los siguientes elementos pueden consultarse después de cada sesidén de transferencia de
conocimientos y habilidades para reflexionar.

REFLEXION

¢Cudl es su evaluacién general del proceso de transferencia de conocimientos y habilidades
con respecto a la lecciéon que acaba de impartir? ; Cumplié los objetivos de la instruccion?

¢Qué tan bien comprendieron los estudiantes la parte mds importante de la leccidon? ;Con
qué frecuencia hicieron preguntas?

(Qué tan entusiasmados se mostraron los estudiantes con la leccién?

¢ Qué conceptos considerd que podrian requerir mayor aclaracion? ;Cémo la impartié? ;Por
qué considerd que necesitaba aclaracién? ;Qué estrategia de instruccion utilizé? ; Piensa
modificarla?

¢Serd necesario mejorar su estrategia para la transferencia de conocimientos y
habilidades? ;Encontré algun desafio con la estrategia de instruccién actual? ;Qué
estrategia de instruccién considerd que podria ser Util en la imparticion de la leccién?

¢Hubo algun aspecto de la leccidn que no se cubrié eficazmente? ;En qué medida se cubrid?
¢(Cdmo se asegurard de que se cubra completamente la proxima vez?

¢Qué tan bien asignd sus recursos durante el proceso de transferencia de conocimientos y
habilidades?

¢Dispuso de recursos adecuados? ;Fueron suficientes los recursos para los estudiantes?
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Esta seccidn entrega una guia especifica para que los formadores del programa en contaminacién
luminica puedan disefar, implementar y evaluar de manera eficaz la transferencia de
conocimientos y el desarrollo de habilidades en los estudiantes adultos. Evaluar correctamente los
resultados de aprendizaje es fundamental para asegurar que los participantes no sélo comprendan
los fundamentos tedricos sobre iluminacién y contaminacién luminica, sino que también sean
capaces de aplicar este conocimiento de forma prdctica en sus entornos locales y profesionales.

Los tipos de evaluacién formativa presentes se manifiestan a través de varias metodologias y
actividades interactivas especificas, combinando enfoques cuantitativos y cualitativos:

La participacion en las actividades guiadas y los debates en grupo es un método de evaluacion
constante. Los formadores supervisan la participacién activa en las discusiones y mini-conferencias.
Se evalla la calidad de las ideas compartidas y la diversidad de asociaciones durante
ejercicios de rompehielos y actividades iniciales.

Se observa la colaboracién del grupo vy la claridad del razonamiento y la légica aplicada durante
simulaciones y juegos de roles, como en el gjercicio de asignacion de roles de gobernanza.

Se utiliza el formato de preguntas de comprension en clase para garantizar la asimilacién de
conceptos técnicos, como el espectro luminoso y las unidades de medida.

Se redlizan sesiones de preguntas y respuestas después de la presentacion de los fundamentos tedricos
para verificar si los conceptos bdsicos de la contaminacién luminica estdn claros para los participantes.

El plan de estudios promueve el uso de comentarios de los comparieros y reflexiones en
grupo. Por ejemplo, después de los ejercicios de identificacion de casos de contaminacion
luminica, se anima a los compafieros a dar comentarios al grupo.

La evaluacion incluye la contribucion de los participantes a los debates grupales sobre la aplicacion
de los principios de iluminacién sostenible a nivel local o sobre los riesgos del uso de pantallas.

Se fomenta la ensefianza entre pares (retroalimentacién entre grupos) para que los alumnos
compartan sus conclusiones y realicen aclaraciones.
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Se utiliza la revisién informal de las reflexiones escritas, como la tarea individual sobre la
reflexion de la tecnologia de iluminacidn.

Se evalla la precisidn de las observaciones cualitativas realizadas durante los ejercicios de
estimacién de la calidad del cielo y la relevancia de las observaciones en el gjercicio "Mi
entorno nocturno".

Se evalla la precisidn y exhaustividad de las hojas de caracterizacion y la capacidad del
grupo para aplicar los principios de sostenibilidad en la creacidon de mapas de diagndstico.
En las sesiones de gobernanza y propuestas, el instructor revisa continuamente los grupos,
guiando el proceso y ofreciendo comentarios durante el desarrollo de la actividad, antes de la
presentacion final.

Todas las sesiones deben cerrarse con una actividad de reflexion que permita a los
participantes conectar los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal. Por
ejemplo, se pide a los participantes que compartan "Una idea que he aprendido™ y "Una
forma en la que puedo utilizar esta sesién con mis alumnos o en mi entorno laboral".

Se utilizan diarios de reflexion y breves formularios de autoevaluacién para recopilar las
experiencias de aprendizaje y la confianza de los participantes en la aplicacién de las
competencias.

En el Mddulo 3, la evaluacion incluye el plan de accidén personal, donde los participantes
comparten una estrategia que se comprometen a aplicar, cuya claridad y relevancia se revisa
de manera informada.

Los criterios se basan en los principios de la educacion de adultos (andragogia) y estdn
disefiados para garantizar que el aprendizaje sea prdctico, significativo y adaptado a las
diversas necesidades de los profesionales.

Los principales criterios para la seleccién metodoldgica son:

« Alineacién con la Andragogia: Los métodos deben garantizar que el proceso de ensefianza y
aprendizaje sea atractivo, inclusivo y esté alineado con los principios de la educacién de
adultos.

Adaptabilidad e Inclusividad: La ensefianza debe ser inclusiva, solidaria y adaptable a la
diversidad de los alumnos adultos, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje,
antecedentes y niveles de alfabetizacién digital.

Transparencia: Se deben definir y comunicar objetivos y normas de colaboracidn claras, con
una explicacion transparente de los métodos de evaluacion, utilizando la evaluacién
formativa de manera continua para apoyar el aprendizaje.
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El seguimiento y la evaluacidon son componentes esenciales del plan de estudios de EcoLume, ya
que garantizan que el programa siga siendo relevante, eficaz y acorde con las normas europeas de
formacioén profesional.

Las encuestas andénimas al final de cada mddulo deben recopilar las opiniones de los
alumnos sobre la relevancia del contenido, la claridad de la enseianza, la calidad de los
recursos y la utilidad de las actividades prdcticas.

Se deben utilizar diarios de reflexidn y breves formularios de autoevaluacién para recopilar
las experiencias de aprendizaje de los participantes, su progreso personal y su confianza en
la aplicaciéon de las competencias.

Los debates en grupos focales pueden proporcionar una vision mds profunda de cémo
perciben los alumnos el programa y dénde pueden ser necesarias mejoras.

Los formadores deben completar informes estructurados sobre los retos, los puntos fuertes y
la participacién observada de los alumnos, asi como proporcionar sugerencias de mejora.
Los comentarios entre pares de los educadores pueden utilizarse para comparar

metodologias e intercambiar buenas prdcticas.

Evaluaciéon formativa: Las comprobaciones continuas mediante cuestionarios, reflexiones en
grupo y pequefios proyectos garantizan que los alumnos alcancen los resultados previstos
durante los médulos.

Evaluacion sumativa: las evaluaciones finales, como proyectos prdcticos (por ejemplo,
auditorias de contaminacidn luminica o campafias de sensibilizacidn) y pruebas tedricas,
confirman que se han adquirido las competencias esperadas.

El mapeo de competencias: en relacion con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)
garantiza la alineacién con los estdndares de la formacién profesional.

Revisidn de los materiales diddcticos y su conformidad con las directrices de accesibilidad y sostenibilidad.
Andlisis de los aspectos organizativos: programacidn, duracién, condiciones técnicas y
entorno de aprendizaje.

Evaluacién del nivel de compromiso: indices de asistencia, entrega puntual de las tareas y
participacién activa en las actividades colaborativas.

Encuestas de seguimiento (3-6 meses después de la finalizacién del programa) para evaluar la
transferencia de conocimientos y habilidades a contextos profesionales o comunitarios.
Recopilacidn de historias de éxito y estudios de casos de participantes que han aplicado los
principios de EcoLume en sus lugares de trabajo, escuelas o municipios.

Comentarios de las partes interesadas (por ejemplo, de organizaciones asociadas, empleadores
o lideres comunitarios) sobre cémo los resultados del programa contribuyen a objetivos mds
amplios de sostenibilidad y educacién ambiental.

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL
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La evaluacién de la implementacion y el impacto del curriculo EcoLume se basa en una
combinacion de técnicas de andlisis cuantitativo y cualitativo, las cuales son esenciales
para el Desarrollo del ciclo de retroalimentacion y la mejora continua del programa.

El andlisis cuantitativo se emplea para medir la escala y el alcance del problema de la contaminacién
luminica y para confirmar la adquisicién de conocimientos y el compromiso de los alumnos.

e En la Formacién (Evaluacion Sumativa): Se utiliza la evaluacién cuantitativa a través de
cuestionarios de preguntas o pruebas tedricas para confirmar que los participantes han
adquirido las competencias esperadas.

En el Diagndstico Luminico: La medicidn cuantitativa requiere el uso de herramientas fisicas
como el Sky Quality Meter (SQM) y aplicaciones moviles. Ademds, el andlisis de datos
satelitales (como VIIRS) permite a los participantes realizar cdlculos, como determinar el
porcentaje de emisiones de un municipio en relacidn con su superficie total.

En la Gestion del Programa: Se evaltan los indices de asistencia, la entrega puntual de las tareas
y la participacién activa para medir el nivel de compromiso y la calidad de la implementacion.

Andlisis Cualitativo

Este se centra en la interpretacién de observaciones, el razonamiento y la evaluacién del contenido de
los mddulos. Los formadores evaltan las observaciones cualitativas de los participantes durante
ejercicios como la estimacion de la calidad del cielo con métodos de observacion que complementan
otros instrumentos. La evaluacion cualitativa se centra en la revision de los proyectos prdcticos y las
presentaciones de las actividades en grupo. Se evalla la claridad de la [6gica aplicada, la capacidad
del grupo para identificar patrones y limitaciones de los escenarios reales, también la clasificacidn de la
luz artificial observando el razonamiento.

Este andlisis se recopila a través de las jornadas de reflexiéon y los debates en grupo sobre las

experiencias de aprendizaje, su progreso personal y su confianza en la aplicacion de competencias.

Finalmente, se debe considerar en el andlisis de datos los siguientes puntos:

e Todos los datos recopilados a través de encuestas, evaluaciones e informes deben analizarse

sistemdticamente para identificar tendencias, puntos fuertes y dreas de mejora.
Los resultados deben resumirse en un informe de evaluacién anual, que se compartird con los socios
del proyecto, los educadores y las partes interesadas, garantizando la transparencia y el cumplimiento
de las normas de calidad de Erasmus+ y de la Educacion y Formacién Profesional (EFP) de la UE.
Sobre la base de estas conclusiones, el plan de estudios debe someterse a ciclos de mejora continua,
adaptando los contenidos, los métodos y los recursos a las necesidades futuras de los alumnos.
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Los mecanismos de retroalimentacion eficaces para la mejora continua en el curriculo
EcoLume son componentes esenciales del seguimiento y la evaluacién del programa,
disenados para garantizar que la formacién sea relevante, eficaz y acorde con las normas
de la Formacién Profesional para adultos. Estos mecanismos establecen un ciclo
sistemdtico que combina enfoques cuantitativos y cualitativos.

La recopilacion de opiniones de los alumnos es fundamental para comprender su experiencia de
aprendizaje, su progreso personal y su confianza en la aplicacion de las competencias.

» Encuestas Andnimas Post-Mddulo: Se deben realizar encuestas andnimas al final de cada
mddulo para recopilar opiniones sobre la relevancia del contenido, la claridad de la ensefianza,
la calidad de los recursos y la utilidad de las actividades prdcticas.

Herramientas de Reflexion: Se deben utilizar diarios de reflexidn y breves formularios de
autoevaluacidn para recoger las experiencias de aprendizaje de los participantes y evaluar su
progreso personal, asi como su confianza en la aplicacién de las competencias.

Grupos Focales y Debates: Los debates en grupos focales pueden proporcionar una visién mds
profunda sobre como perciben los alumnos el programa y dénde pueden ser necesarias mejoras.
Reflexion en Sesion: La metodologia fomenta que los participantes compartan sus experiencias
profesionales y personales a través de debates reflexivos e intercambios entre companeros.
Ademds, se deben cerrar cada sesidén con una actividad de reflexidn, lo que permite a los
participantes conectar los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal.

Los mecanismos centrados en el educador se aseguran de que la imparticidn de la ensefianza
sea de alta calidad y se adapte a las diversas necesidades de los alumnos.

» Informes Estructurados de los Formadores: Los formadores deben completar informes
estructurados sobre los retos, los puntos fuertes y la participacién observada de los alumnos,
ademds de proporcionar sugerencias de mejora.

Comentarios entre Pares: Se utiliza la retroalimentacidn entre pares de los educadores para
comparar metodologias e intercambiar buenas prdcticas.

Supervision de la Calidad: Se evaluan aspectos organizativos (como la programacién y las
condiciones técnicas) y el nivel de compromiso de los alumnos, incluyendo los indices de
asistencia y la entrega puntual de las tareas.

Revision de Materiales: Se verifica la conformidad de los materiales diddcticos con las
directrices de accesibilidad y sostenibilidad.
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Para medir el éxito y la transferencia de conocimientos a la prdctica, se implementan
mecanismos de seguimiento a largo plazo.

e Encuestas de Seguimiento: Se realizan encuestas de seguimiento (3-6 meses después de la
finalizacién del programa) para evaluar la transferencia de conocimientos y habilidades a
contextos profesionales o comunitarios.

Recopilacién de Casos de Exito: Se recopilan historias de éxito y estudios de casos de participantes
que han aplicado los principios de EcoLume en sus lugares de trabajo, escuelas o municipios.
Comentarios de las Partes Interesadas: Se recogen comentarios de las partes interesadas
(como organizaciones asociadas, empleadores o lideres comunitarios) sobre cémo los
resultados del programa contribuyen a objetivos mds amplios de sostenibilidad.

mejora continua es el resultado directo de la gestion y el andlisis de la retroalimentacion:
Andlisis Sistemdtico: Todos los datos recopilados a través de encuestas, evaluaciones e
informes deben analizarse sistemdticamente para identificar tendencias, puntos fuertes y dreas
de mejora.

Informes Anuales: Los resultados deben resumirse en un informe de evaluacién anual, que se
compartird con los socios del proyecto y las partes interesadas, garantizando la transparencia.
Adaptacién del Curriculo: Sobre la base de estas conclusiones, el plan de estudios debe
someterse a ciclos de mejora continua, adaptando los contenidos, los métodos y los recursos a
las necesidades futuras de los alumnos.

Este proceso de retroalimentacién garantiza que, si se identifica una deficiencia (por ejemplo, los
alumnos no aplican el principio de "Control" adecuadamente), el curriculo pueda ser ajustado
continuamente, manteniendo su propdsito prdctico y su relevancia profesional.
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El abordaje del facilitador en cada médulo se centra en el aprendizaje activo y basado en
la experiencia. Se debe comenzar con actividades para romper el hielo que conecten las
experiencias personales de los participantes con el tema, y cerrar cada sesién con una
actividad de reflexién para que conecten los nuevos conocimientos con su vida personal o
profesional.

A continuacion, se detalla el abordaje del facilitador y las Herramientas clave: para cada
modulo del curriculo:

El formador debe establecer los fundamentos de la luz y el desafio multifacético de la contaminacién.
Debe emplear un enfoque de enseianza basado en el contenido, que consiste en presentar primero
ideas clave utilizando un lenguaje cotidiano, para luego introducir progresivamente la terminologia
técnica.

Es esencial recabar las expectativas, los conocimientos previos y las experiencias personales de los
participantes en relacién con la luz artificial para integrarlos activamente en el proceso formativo.

« Identificacion de casos: El facilitador da la bienvenida e invita a los participantes a
reflexionar sobre la importancia de la luz. Se utilizan "tarjetas de percepcién de la luz" con
preguntas abiertas para generar una observacion clave que se comparte con el grupo.
Comprender la luz y Presentacién con grdficos: Facilitar la division de grupos (Salud
Humana vs. Medio Ambiente) para que tracen una cadena simple de causa-efecto (Fuente
ALAN — Mecanismo — Impactos clave) en un rotafolio, y resuman sus conclusiones en
lenguaje sencillo. El facilitador debe enfatizar que la educacién y la concienciacion son
cruciales para el éxito a largo plazo
Estudios de Caso: Presentacion de ejemplos reales de iluminacién sostenible (como
Augsburgo, Alemania, o Friburgo, Alemania) para demostrar los principios de la iluminacién
responsable (Utilidad, Direccién, Control, Intensidad y Color)

El formador debe capacitar a los participantes para medir, analizar y caracterizar la contaminacién
luminica. El enfoque se basa en el aprendizaje prdctico para transformar conceptos abstractos en
habilidades aplicables.

Debe guiar a los alumnos en el uso de herramientas de diagndstico y en el desarrollo de mapas de
diagndstico participativos.
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 Investigacion en grupo sobre impactos: Dividir a los participantes para investigar y
presentar los impactos de la contaminacion luminica en tres dreas: Salud Humana (gj. ritmo
circadiano, enfermedades crénicas), Ambiental/Ecoldgico (e]. fauna, ecosistemas urbanos) y
Econdmico/Urbano (ej. consumo de energia, planificacién). Se deben proporcionar ejemplos
de estudios de caso (ej. IGB en Alemania, estudios VIIRS en Colombia).

» Andlisis de mapas satelitales y SQM: El facilitador guia la exploracidn de herramientas en
linea: LightPollutionMap.info (para identificar patrones globales) y datos VIIRS (Visible
Infrared Imaging Radiometer Suite) (para analizar la radiacidon nocturna). También se
introduce el uso del Sky Quality Meter (SQM) y aplicaciones mdviles (aunque menos precisas,
son valiosas para la ciencia ciudadana).

« Actividad: "Detectives de la luz" y hojas de caracterizacién:Iniciar con la actividad "Detectives
de la luz" para fomentar el andlisis critico de la iluminacidn existente. Presentar los elementos
clave de las luminarias (dngulo de emisidn, éptica, CCT, eficiencia energética) y su impacto.
Los grupos completan hojas de caracterizacidon para escenarios simulados, analizando si
cumplen con los principios de iluminacién responsable.

El formador debe promover la reflexidon informada sobre los efectos fisioldgicos y ecoldgicos de la luz
artificial. Es crucial que los participantes desarrollen la capacidad de clasificar entornos segun su
sensibilidad a la luz (parques nacionales, observatorios, zonas residenciales).

» Matriz de Leopold: Dividir a los participantes en grupos y asignar un paseo virtual (video 360°
o Google Maps). Los grupos deben marcar las fuentes de contaminacion luminica observadas
y sus posibles impactos directamente en el Formulario de la Matriz de Leopold. Concluir con un
debate sobre las impresiones y el uso de la Matriz como herramienta de diagndstico.

» Proceso detallado de “Mi vida en la pantalla™: Iniciar una lluvia de ideas para registrar las
actividades en pantalla y crear el “muro de las pantallas” para visualizar el uso total. Guiar la
exploracion por dreas (ojos, sueiio, emociones) explicando los efectos. Utilizar tarjetas de casos
prdcticos para un debate rotativo sobre los efectos en la salud. Finalizar pidiendo a los participantes
que compartan una estrategia personal (Plan de accidn personal) para un uso mds saludable.

» Actividad de ritmo circadiano paso a paso: Abrir la sesién con un ejercicio de respiraciéon y
cronometraje personal para introducir la autoconciencia. Introducir el concepto de “ciclo
circadiano” y la metdfora del “reloj interno” sincronizado por la luz. Dibujar un “reloj
circadiano” de 24 segmentos en la pizarra y pedir a los participantes que coloquen sus
actividades y sensaciones tipicas. Concluir con un debate sobre los factores que confunden el
reloj (ej. uso de pantallas/luz azul), y recopilar consejos prdcticos para garantizar un buen
sueno (ej. evitar luz brillante antes de dormir)

El formador debe guiar la aplicacion de los principios de la iluminacion sostenible a través del
urbanismo luminico y el Plan de lluminacion Urbana (PLU).

El objetivo es desarrollar propuestas de iluminacidn participativas y creativas que equilibren el uso
social, la proteccién ecoldgica y la identidad urbana.
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Plan de lluminacion Urbana (PLU): Introducir el Urbanismo Luminico como una visién
estratégica que da forma a la identidad nocturna de la ciudad, mds alld de la utilidad técnica.
Ensefar los cuatro pasos clave del PLU: Diagndstico y andlisis, Visidon y objetivos, Plan
maestro de iluminacién e Implementacién y gestion.

Cartografia de la Noche (Herramienta PLU): Guie la actividad de Cartografia de la Noche (Sesion
1) utilizando mapas impresos y fotos nocturnas de un barrio. Los participantes deben marcar
zonas luminosas y oscuras, edificios emblemdticos, acceso al transporte y dreas percibidas como
seguras o inseguras. Este ejercicio constituye el diagndstico inicial para la planificacion.
Tipologias de lluminacién: Diferenciar los cuatro tipos de iluminacién urbana, destacando
que el disefio de la Estructura Ecoldgica (parques, jardines) debe ser sensible a la fauna,
utilizando niveles de luz bajos y CCT cdlidas (por debajo de 3000 K)

Acupuntura Urbana con lluminacidn: Presentar esta herramienta como una estrategia de
intervencidn estratégica a pequefia escala para tener un impacto significativo. El facilitador
debe guiar a los grupos para dibujar sobre imdgenes y mapas. Los participantes deben
definir un concepto de iluminacién, marcando colores, contrastes, direcciones e intensidades,
y delimitando las zonas que deben permanecer oscuras

Arte Luminico: Guiar un Proyecto de arte luminico en grupos pequefios para crear una obra
de arte colaborativa basada en la luz que simboliza una solucidn poética a un problema del
espacio publico (ej. seguridad, aislamiento). El proceso incluye asignar roles especificos,
construir un prototipo a pequefia escala, y probar configuraciones de iluminacién (dngulos,
filtros, intensidad). Concluir con una Mini-galeria para reflexionar sobre cémo la luz
transforma el mensaje.

El formador actia como catalizador para la accién colectiva. Debe ensefiar a los participantes a utilizar
el "lengudaje sencillo" para traducir temas técnicos complejos en narrativas accesibles y a estructurar
propuestas convincentes para movilizar a comunidades y responsables politicos.

Estrategias de comunicacion y plantillas de campafasEnsefiar la importancia del “lenguaje
sencillo” para traducir conceptos técnicos. Utilizar el Formato de campafia de comunicacién
imprimible para estructurar propuestas alrededor de los cinco puntos clave (propdsito,
mensaje, publico objetivo, canal, llamada a la accién), analizando ejemplos reales (como The
Lighting Police o ARUP)

Roles de gobernanza: Presentar las cinco funciones principales de la gobernanza nocturna y
dirigir el Ejercicio de juego de roles (utilizando tarjetas de roles y el Formato de juego de roles)
donde los grupos definen un objetivo comun y las contribuciones de cada actor (e]. alcalde
nocturno, astrénomo)

Entrenamiento de tono: Explicar el marco de la Narrativa Publica de Marshall Ganz, que
conecta la Historia personal, la Historia de nosotros y la Historia del ahora para motivar la
accion. El facilitador guia el ejercicio de estructuracion individual utilizando el Formato de
narrativa publica imprimible para crear un discurso asertivo

Pautas para la redaccidon de propuestas Guiar la estructuracion de propuestas (regulacion,
concurso o proyecto) utilizando el Formato "Estructurar una propuesta" para abordar los seis
puntos clave (planteamiento del problema, metas, actividades, presupuesto, etc.). Analizar
ejemplos reales de instrumentos (como la Regulacion de Chile)
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Mejora de los
metodos de
transferencia




Seccidn 4 ‘ Mejora de los métodos de transferencia

@ Objetivo de la Mejora

El objetivo central de la mejora de los métodos de transferencia en el curriculo EcoLume es
fortalecer la capacidad de los participantes adultos para adquirir, aplicar y transferir
conocimientos técnicos sobre contaminacién luminica de forma significativa, contextualizada
y duradera, a través de estrategias pedagdgicas andragdgicas que se adapten a sus
trayectorias previas, niveles de alfabetizacion digital, ritmos de aprendizaje y realidades
territoriales.

Dado que no existen referencias previas consolidadas en programas educativos de formacién
profesional sobre contaminacidn luminica, EcoLume se constituye como una iniciativa
pionera, enfrentdndose por primera vez al desafio de sistematizar contenidos, métodos y
herramientas en este campo emergente.

Por ello, la mejora continua adquiere un cardcter estratégico, permitiendo identificar qué
metodologias y recursos son realmente eficaces, qué aprendizajes se traducen en accién, y
qué oportunidades de ajuste o innovacidn pueden surgir a partir de la experiencia directa en
terreno.

Visualizar lo que si funciona y detectar las brechas se vuelve fundamental para garantizar
una transferencia de conocimientos que sea relevante, sostenible y replicable en distintos
contextos.

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL




Seccion 4 ‘ Mejora de los métodos de transferencia

@ Métodos de transferencia

La Mejora de los Métodos de Transferencia en el curriculo EcoLume es un proceso de gestion
adaptativa disenado para asegurar la calidad, la eficacia y la relevancia continua del programa
de Formacién Profesional (FP). Este proceso se basa en un robusto ciclo de retroalimentacion
gue combina el andlisis cuantitativo y cualitativo, garantizando que el plan de estudios se
mantenga acorde con las normas europeas de formacién profesional y con los principios de la
andragogia. El objetivo central es perfeccionar los métodos de ensefanza para facilitar la
aplicacidn prdctica de los conocimientos en contextos profesionales y comunitarios,
asegurando que los alumnos adultos desarrollen competencias interdisciplinarias. La mejora se
enfoca en que la ensefanza sea inclusiva, solidaria y adaptable a la diversidad de los alumnos
adultos, considerando sus diferentes ritmos de aprendizaje, antecedentes y niveles de
alfabetizacién digital. Los educadores, que actian principalmente como formadores y guias,
tienen la responsabilidad de utilizar la retroalimentacion para fomentar el aprendizaje
auténomo y ayudar a transformar el curriculo en un viaje de aprendizaje significativo.

I. Fundamento y Objetivos de la Mejora

La mejora de los métodos de transferencia estd impulsada por el compromiso de que el aprendizaje
sea significativo, prdctico y esté estrechamente relacionado con la vida real. Dado que el grupo
destinatario estd compuesto por adultos, el curriculo aplica los principios de la andragogia, lo que
hace que la experiencia previa y la aplicacidn prdctica sean centrales para el éxito.

» Alineacion con Estdndares y Enfoque Prdctico: El marco de mejora verifica la alineaciéon con el
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y promueve el énfasis en las actividades prdcticas (como
la medicidn de la contaminacion luminica o el disefio de campanas de sensibilizacién), ya que estas
experiencias transforman los conceptos abstractos en competencias aplicables.

» Adaptacion a las Necesidades del Alumno: Se requiere que los formadores se adapten a los
diferentes ritmos de aprendizaje y utilicen métodos que refuercen la colaboracién. Los formadores
deben recabar las expectativas y los conocimientos previos de los participantes en relacién con la
luz artificial y la sostenibilidad, y utilizarlos para configurar el proceso de aprendizaje.

Il. Incorporacion de la Retroalimentacion para la mejora de trasferencia

La mejora de los métodos de transferencia de conocimientos no es un proceso estdtico, sino una
prdctica continua que se sustenta en la incorporacion de la retroalimentacion recogida a lo largo del
proceso formativo. Esta retroalimentacidn, obtenida de facilitadores y participantes, se transforma en
insumo estratégico para ajustar los contenidos, las metodologias, los recursos visuales y digitales, y las
dindmicas de facilitacion, con el fin de reforzar la efectividad de la enseifianza y el aprendizaje en
adultos.

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL




Los mecanismos de retroalimentacién, como encuestas andnimas, diarios reflexivos, formularios de
autoevaluacion, y reportes de facilitadores, actian como instrumentos diagndsticos que generan
evidencia concreta sobre qué elementos del proceso educativo estdn funcionando de manera efectiva y
cudles presentan barreras para el aprendizaje. Esta evidencia permite no solo detectar fallas
puntuales, sino identificar patrones estructurales que pueden comprometer la eficacia del programa en
Su conjunto.

Gracias a este sistema de retroalimentacidn, la mejora de la transferencia se expresa en tres
dimensiones: (1) la reformulacidn o ajuste de contenidos que presentan dificultades de comprensién o
baja aplicabilidad; (2) la optimizacion de recursos visuales y digitales para asegurar claridad y
accesibilidad; y (3) la adecuacion de las estrategias diddcticas a los distintos ritmos, niveles de
alfabetizacién digital y contextos socioculturales de los participantes. En conjunto, estos ajustes
fortalecen la apropiacién de los conocimientos, asegurando que la enseifianza no se limite a la
exposicion, sino que se traduzca en aprendizaje significativo y accion concreta.

De este modo, la retroalimentacién no solo mide resultados, sino que actda como una palanca para
reforzar la eficacia del proceso formativo, garantizando que la transferencia de conocimientos sobre
contaminacién luminica se mantenga pertinente, accesible y transformadora.

Il Comentarios de los Educadores y Andlisis de la Implementacion

Los formadores, como principales agentes de transferencia, proporcionan datos estructurados para
la mejora:

* Informes Estructurados: Los formadores deben completar informes estructurados sobre los retos,
los puntos fuertes y la participacién observada de los alumnos, ademds de proporcionar
sugerencias de mejora.

Intercambio de Buenas Prdcticas: Se utiliza el comentario entre pares de los educadores para
comparar metodologias e intercambiar buenas prdcticas.

Supervision de la Implementacion: La evaluacidn verifica la calidad de la implementacion del
programa, incluyendo el andlisis de los aspectos organizativos (programacion, duracién,
condiciones técnicas) y la revisidn de los materiales diddcticos y su conformidad con las directrices
de accesibilidad y sostenibilidad.

IV. Andlisis y Diagndstico para la Adaptacion

El paso del andlisis transforma los datos de retroalimentacion en un plan de accién concreto para
la mejora.

» Andlisis Sistemdtico de Datos: Es obligatorio que todos los datos recopilados a través de
encuestas, evaluaciones e informes se analicen sistemdticamente para identificar tendencias,
puntos fuertes y dreas de mejora.

Transparencia y Reporte: Los resultados deben resumirse en un informe de evaluacion anual, que
se comparte con los socios del proyecto, los educadores y las partes interesadas, asegurando la
transparencia y el cumplimiento de las normas de calidad de la EFP de la UE.

Evaluacion Continua del Aprendizaje: El marco utiliza la Evaluacién formativa mediante
comprobaciones continuas (cuestionarios, reflexiones en grupo, pequenos proyectos) para
garantizar que los alumnos alcancen los resultados previstos durante los mdédulos, lo que permite
djustes metodoldgicos en tiempo real.

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL
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La importancia de la evaluacion
educativa:

La importancia de la evaluacién educativa
en el curriculo EcoLume es fundamental,
ya que sirve como un mecanismo integral
para garantizar la calidad, la coherencia y
la relevancia del programa de Formacion
Profesional (FP) para adultos. La
evaluacién asegura que el plan de
e estudios se mantenga alineado con los

\ V‘ principios de la andragogia y las normas
europeas de formacién profesional,

. verificando que los métodos de

‘ transferencia sean eficaces y adaptables.

Este proceso incluye la supervision de la calidad de la imparticiéon (analizando la
programacion, la duracidén y las condiciones técnicas) y la revision de los materiales diddcticos
para confirmar su conformidad con las directrices de accesibilidad y sostenibilidad.

Ademds, establece un marco de transparencia y responsabilidad al requerir que los métodos
de evaluacidn se expliquen de forma transparente y que los resultados se analicen
sistemdticamente y se resuman en un informe de evaluacién anual para los socios y las
partes interesadas.

El andlisis de datos también evalla el nivel de compromiso de los alumnos, incluyendo los
indices de asistencia, la entrega puntual de las tareas y la participacion activa en las
actividades colaborativas.

Ademds de validar la calidad del programa, la evaluacion es crucial para apoyar y confirmar
la adquisicién de competencias por parte de los alumnos. La evaluacién formativa
desempena un papel vital al proporcionar un apoyo continuo al aprendizaje a lo largo de los
mddulos, utilizando herramientas como cuestionarios, reflexiones en grupo y comentarios de
los companeros para garantizar que los alumnos alcancen los resultados previstos. Por otro
lado, la evaluacién sumativa, realizada mediante proyectos prdcticos (como auditorias de
contaminacién luminica o campafias de sensibilizacidon) y pruebas tedricas, es esencial para
confirmar que se han adquirido las competencias esperadas.

La medicidn del éxito se extiende al impacto a largo plazo, evaluando la transferencia de
conocimientos y habilidades a contextos profesionales o comunitarios mediante encuestas de
seguimiento y la recopilacion de historias de éxito.

Finalmente, la evaluacién alimenta un ciclo de mejora continua, ya que las conclusiones del
andlisis se utilizan para adaptar los contenidos, los métodos y los recursos a las necesidades
futuras de los alumnos.
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Los componentes y pasos mds
importantes del marco de evaluacion

El marco de evaluacion del curriculo EcoLume estd disefiado para garantizar que la formacidn
profesional para adultos (andragogia) sea atractiva, inclusiva y relevante, centrdndose tanto
en la calidad de la ensefianza como en el impacto de las competencias adquiridas. A
continuacidn, se presentan los componentes y pasos mds importantes de este marco de
evaluacion, segun la informacién contenida en las fuentes:

1. Establecimiento de los Objetivos

Los objetivos de la evaluacidon se establecen en varios niveles, desde la mision general del proyecto
hasta los resultados especificos de cada sesion:

» Obijetivos del Programa (Misidn): El objetivo primordial es desarrollar un plan de estudios
profesional especializado para especialistas en mitigacién de la contaminacion luminica,
dotdndolos de habilidades ecoldgicas y digitales. También busca mejorar la empleabilidad de los
alumnos y promover la adopcidn de prdcticas de iluminacién sostenible en las comunidades.

» Objetivos Pedagdgicos: Los formadores deben definir y comunicar objetivos y normas de
colaboracidn claros y las competencias esperadas. Los objetivos especificos incluyen que los
participantes sean capaces de describir las principales caracteristicas de la luz, utilizar
herramientas fisicas y digitales para diagnosticar la contaminacién luminica, clasificar entornos
segun su sensibilidad, y estructurar propuestas de mitigacion.

e Conexion con el Alumno: Los objetivos se alinean con la andragogia, asegurando que el
aprendizaje sea significativo, prdctico y esté estrechamente relacionado con la vida real.

2. Indicadores de Exito

Los indicadores miden el éxito en la adquisicion de competencias, la calidad de la implementacion y
el impacto a largo plazo:

» Resultados de Aprendizaje (Adquisicion de Competencias): Se evalla que los alumnos adquieran las
competencias esperadas, incluyendo el conocimiento de los aspectos ecoldgicos y tecnoldgicos, las
habilidades para medir y analizar soluciones, y las actitudes de responsabilidad y pensamiento critico.

» Ejemplos especificos de éxito: La precisién y exhaustividad de las hojas de caracterizacién de
luminarias, la capacidad del grupo para interpretar y comparar datos de mapas satelitales, la
claridad y relevancia de las propuestas de campanas de comunicacion, y la Iégica de la asignacién
de responsabilidades en el juego de roles de gobernanza.

e Compromiso y Calidad de la Implementacién: Se supervisan los indices de asistencia, la entrega
puntual de las tareas y la participacion activa en las actividades colaborativas. También se evaldan
la relevancia del contenido, la claridad de la ensefanza y la calidad de los recursos.

e Cumplimiento Normativo: Se verifica la alineacidn de las competencias con el Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC).

» Impacto a Largo Plazo: El éxito se mide por la transferencia de conocimientos y habilidades a
contextos profesionales o comunitarios después de la finalizacién del programa.

3. Métodos de Recopilacion de Datos

La recopilacion de datos es multifuente para obtener una visién completa del rendimiento y la calidad:
» Observacidn y Participacion: El formador recopila datos mediante la observacién de la
participacion y la diversidad de asociaciones compartidas durante los ejercicios iniciales. También
se evalua la colaboracién del grupo y el razonamiento durante las actividades prdcticas.
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» Informes y Cuestionarios: Se utilizan encuestas andnimas al final de cada mddulo y pruebas
tedricas o cuestionarios (como el de 4 preguntas al final del Médulo 4).

e Reflexion y Autoevaluacion: Se recopilan datos cualitativos mediante diarios de reflexion y breves
formularios de autoevaluacién. Ademds, todas las sesiones terminan con una actividad de reflexion
para conectar el aprendizaje con la vida personal.

o Documentacién de los formadores: Los formadores deben completar informes estructurados sobre los retos,
los puntos fuertes y la participacién observada de los alumnos, asi como proporcionar sugerencias de mejora.

» Seguimiento Post-Programa: Se realizan encuestas de seguimiento 3-6 meses después del
programa y se recopilan historias de éxito y estudios de casos.

4. Tipos de Evaluacion

El curriculo utiliza una combinacion de enfoques para garantizar un aprendizaje continuo y una
validacidn final de las competencias:

e Evaluacion Formativa: Son comprobaciones continuas (mediante cuestionarios, reflexiones en
grupo y comentarios de los compafieros) que garantizan que los alumnos alcancen los resultados
previstos durante los mddulos. Se utiliza para verificar la comprension de conceptos técnicos y la
aplicaciéon del Plan de acciéon personal para el uso de pantallas.

e Evaluacion Sumativa: Consiste en las evaluaciones finales (proyectos prdcticos, pruebas tedricas)
que confirman que se han adquirido las competencias esperadas al finalizar el médulo o el
programa. Esto incluye la evaluacién de propuestas de iluminacidn, campanas de sensibilizacién, y
la evaluacion cualitativa de las presentaciones de actividades grupales.

e Evaluacion de la Implementacion: Se revisa la calidad de la implementacién del programa,
analizando los aspectos organizativos (programacién, condiciones técnicas) y la conformidad de
los materiales diddcticos con las directrices de accesibilidad y sostenibilidad.

5. Andlisis e Interpretacion

El andlisis de datos utiliza enfoques duales para obtener conclusiones significativas:

« Andlisis Sistemdtico: Todos los datos recopilados a través de encuestas, evaluaciones e informes
deben analizarse sistemdticamente para identificar tendencias, puntos fuertes y dreas de mejora.

« Andlisis Cuantitativo: Se utiliza para medir los resultados de las pruebas tedricas (cuestionarios),
los indices de asistencia y el nivel de compromiso.

* Andlisis Cualitativo: Se centra en la interpretacion del razonamiento de los alumnos, la claridad de
sus resumenes visuales, y la capacidad para identificar patrones y limitaciones en escenarios
reales. Es esencial para evaluar la calidad de la colaboracién grupal.

¢ Presentacion de Informes: Los resultados se deben resumir en un informe de evaluacién anual, que
se comparte con los socios del proyecto y las partes interesadas, asegurando la transparencia.

6. Retroalimentacion y Mejora

La retroalimentacion cierra el ciclo de evaluacidn, impulsando la mejora continua del curriculo:

» Ciclos de Mejora Continua: Sobre la base de las conclusiones del andlisis, el plan de estudios debe
someterse a ciclos de mejora continua, adaptando los contenidos, los métodos y los recursos a las
necesidades futuras de los alumnos.

 Retroalimentacion Constructiva: La retroalimentacion proporcionada por el educador/formador (que acttia
como facilitador y guia) debe ser relevante, inmediata, objetiva, Util, confidencial, respetuosa, adaptada y
alentadora. Esto ayuda a transformar el plan de estudios en un vigje de aprendizaje transformador.

 Intercambio de Metodologias: La retroalimentacion entre pares de los educadores se utiliza para
comparar metodologias e intercambiar buenas prdcticas.

« Aplicacion de Adaptaciones: La mejora implica reforzar los métodos interactivos (debates, juegos
de rol) y garantizar que la ensenanza siga siendo inclusiva, solidaria y adaptable a la diversidad de
los alumnos adultos.
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Realizacion de la evaluacion

El modelo de evaluacion

El modelo se estructura alrededor de la evaluacion formativa continua, la evaluacidn sumativa de
competencias, y la evaluacién del impacto a largo plazo.

1. Evaluacion de la Reaccion y el Aprendizaje (Formativa y Sumativa):

El programa utiliza la evaluacién formativa (comprobaciones continuas con cuestionarios, reflexiones en
grupo y comentarios de los comparieros) para garantizar que los alumnos alcancen los resultados
previstos durante los médulos. La evaluacion sumativa (proyectos prdcticos y pruebas tedricas) se utiliza
para confirmar que se han adquirido las competencias esperadas. Ademds, se recopilan los comentarios
de los participantes a través de encuestas andnimas al final de cada médulo sobre la relevancia del
contenido, la claridad de la ensefianza y la calidad de los recursos.

2. Evaluacion de la Implementacion y el Comportamiento (Transferencia):

El marco evalla la calidad de la implementacion del programa, analizando aspectos organizativos, la
revision de los materiales diddcticos y el nivel de compromiso de los alumnos (indices de asistencia,
entrega puntual de tareas). Crucialmente, incluye la evaluacién del impacto a largo plazo mediante
encuestas de seguimiento (3-6 meses después) para evaluar la transferencia de conocimientos y
habilidades a contextos profesionales o comunitarios.

3. Evaluacion de Resultados e Impacto:

El programa mide el éxito a largo plazo mediante la recopilacidn de historias de éxito y estudios de
casos de participantes que han aplicado los principios de EcoLume. También se buscan los
comentarios de las partes interesadas (como empleadores o lideres comunitarios) sobre como los
resultados del programa contribuyen a objetivos mds amplios de sostenibilidad y educacién ambiental.
Este marco integral de evaluacién alimenta un ciclo de mejora continua, donde todos los datos
recopilados son analizados sistemdticamente para identificar tendencias y dreas de mejora,
asegurando que el plan de estudios se adapte a las necesidades futuras de los alumno.

1@\-

W Los componentes y pasos mds importantes del marco de evaluacién

Establecimiento de los objetivos Toda evaluacidn satisfactoria comienza con unos objetivos
claramente definidos. ;Qué se pretende conseguir con la actividad educativa? Para los
formadores, estos objetivos pueden incluir los siguientes ejemplos:
» Aumentar la conciencia critica sobre el impacto de la luz artificial mal dirigida en la
biodiversidad, la salud humana y el cielo nocturno.
e Capacitar a los participantes en el diagnéstico de contaminacion luminica en sus territorios
mediante herramientas participativas y digitales.
» Promover el disefo y aplicacion de soluciones sostenibles basadas en los principios de la
iluminacién responsable (utilidad, control, direccidn, intensidad y color).
o Fortalecer la capacidad de los estudiantes para comunicar y sensibilizar a sus comunidades
sobre los efectos de la contaminacién luminica.
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Establecer una comprensién comun de la luz, su evolucidn tecnoldgica y los conceptos
técnicos fundamentales.

ACTIVIDAD 1.1: ROMPEHIELOS: MI PERCEPCION DE LA LUZ (15 MIN)

El facilitador da la bienvenida y fomenta la participacidon. Divida a los participantes en
grupos pequerios (3-4 personas). Distribuya las "Tarjetas de percepcién de la luz" (con
preguntas abiertas o estimulos, ej. describir un lugar donde la luz artificial fue
inoportuna) para generar un debate. Cada grupo debe compartir una observacién
clave con el pleno para conectar las experiencias personales con el tema central.

Tarjetas de percepcidn de la luz impresas o digitales.

ACTIVIDAD 1.2: UN VIAJE A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE
ILUMINACION (40 MIN)

Imparta una mini-conferencia interactiva (25 min) repasando la evolucion: desde las
fuentes naturales (Sol, Luna) y el fuego, hasta las Idmparas de gas y la iluminaciéon
incandescente (revolucidn eléctrica). Enfatice la Era del LED (SSL), sefialando su
excepcional eficiencia energética (hasta diez veces mayor que las anteriores), pero
advirtiendo sobre el "efecto rebote" (el bajo coste lleva a un aumento del consumo total
de luz, lo que agrava la contaminacién luminica). Concluir con un debate guiado sobre
los impactos iniciales (15 min).

Presentacion digital (PPT, Canva, rotafolio con TIC) con imdgenes histdricas y comparativas.

ACTIVIDAD 1.3: COMPRENDER LA LUZ: ESPECTRO, UNIDADES Y
CCT (35 MIN)

Explicar los conceptos clave (20 min): Espectro de luz (destacando el fuerte pico de luz
azul en muchos LED, que intensifica el resplandor del cielo y altera el ritmo circadiano y
la secrecidon de melatonina). Unidades de luz (Lumen, Lux, Candela). Temperatura de
Color Correlacionada (CCT), medida en Kelvin, explicando que valores mds bajos (2700
K-3000 K) son luz "cdlida" y valores mds altos (5000 K-6500 K) son luz "fria" y estdn
asociados a una mayor contaminacién luminica.
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Presentacion con grdficos (visualizar espectros, unidades y escala CCT). Demostraciéon
opcional con luminarias de diferentes CCT.




Identificar las formas de contaminacién luminica, comprender sus impactos y aplicar
los principios de mitigacion.

ACTIVIDAD 2.1: MANIFESTACIONES DE LA CONTAMINACION
LUMINICA (40 MIN)

Presentar la Contaminacion Luminica (ALAN) como el uso excesivo o inadecuado de la
luz artificial que altera la oscuridad natural. Explicar las tres formas: Resplandor del
cielo (aumento del brillo del cielo por dispersion atmosférica), Intrusién luminica (luz no
deseada) y Deslumbramiento (brillo excesivo que reduce la visibilidad, exacerbado por
LED de alta intensidad). Identificacién de casos: Dividir en parejas para que
identifiquen y clasifiquen estos tipos de contaminacién en una serie de imdgenes.

Presentacidn visual con ejemplos fotogrdficos de cada tipo de contaminacion.

ACTIVIDAD 2.2: ILUMINACION SOSTENIBLE Y EJEMPLOS DE
APLICACION (25 MIN)

A. Principios de la lluminacién Sostenible: Presentar los Cinco Principios clave: Utilidad
(iluminar solo lo necesario), Direccién (hacia abdjo, "corte total"), Control (sensores,
reguladores), Intensidad (minimizar el exceso) y Color (priorizar CCT cdlido).

B. Aprendizaje Prdctico con Casos de Estudio (15 min): Dividir a los participantes en
tres grupos (un caso por grupo). Deben investigar brevemente su ejemplo asignado y
debatir: ";Qué beneficios se lograron?", "; Cudles son los impactos de este enfoque?"y
";Qué podemos aprender?". Cada grupo presentard un resumen (2-3 min).

Estudios de Caso 1, 2y 3.

ACTIVIDAD 2.3: LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION Y LA
CONCIENCIACION PUBLICA (25 MIN)

Dividir a los participantes en grupos (Salud Humana (H) y Medio
Ambiente/Biodiversidad (E)). Proporcionar tarjetas de impacto (ej. alteracion del
sistema circadiano, interferencia migratoria) y guiarlos para que tracen una cadena
simple de causa-efecto (Fuente ALAN — Mecanismo — Impacto) y creen una frase
resumen en lenguaje sencillo.
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Finalizar con la creaciéon conjunta de una accién de sensibilizacion de 30 segundos (e;j.
publicacién en redes sociales, cartel) y la reflexion sobre cémo el éxito a largo plazo
depende de una sociedad informada.

Rotafolios, notas adhesivas y tarjetas H y E con descripciones de impactos.

El objetivo es que los participantes comprendan que la tecnologia LED por si sola no
garantiza la sostenibilidad, sino que la mitigacién se basa en decisiones de disefio (CCT,

direccion, control).

Caso de
Estudio

Caso 1:
Augsburgo,
Alemania

Enfasis Estratégico para el
Facilitador

Demostrar el equilibrio entre la
preservacion del patrimonio y la
modernizacion. Enfatizar la eleccién de
LED muy cdlidos (2200-2400 K) para
reducir la emisidn azul. Explicar el
concepto de dimerizacion por
movimiento (sistemas adaptativos)
para reducir la luz cuando no hay
trdfico.

Lecciones Clave

La combinacién de CCT baja,
apantallamiento total y controles
sensibles al movimiento puede
reducir el skyglow en
aproximadamente un tercio y el
ahorro energético en hasta un
40%.

Caso 2:
Friburgo,
Alemania

Subrayar la estrategia de "Ciudad
Verde" que integra la iluminacién
directamente con la proteccién de la
naturaleza y los insectos. Mostrar
como las politicas de iluminacién van
mdas alld del ahorro energético.

Se utiliza LED eficiente que dirige
la luz hacia abajo y se asegura
que la carcasa se mantenga fria
(por debajo de 40 °C) para evitar
atraer y matar insectos
nocturnos, logrando una
reduccién del 73% en el consumo
de electricidad.

Caso 3: Jelsay
Lastovo,
Croacia

Mostrar el liderazgo de comunidades
pequefas en la proteccidn de cielos
oscuros. Comparar las estrategias de
las comunidades costeras y
protegidas. Enfatizar el valor del
astroturismo.

Implementacién de luminarias
totalmente apantalladas (ULOR
0% en Lastovo) con CCT muy
baja (2200 K en Lastovo, <3000
K en Jelsa). Esto controla la luz
difusa (evitando derrames hacia
el mary el cielo), reduce el
skyglow y logra grandes ahorros
de energia (mds del 50% en
Lastovo).
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El facilitador debe guiar el proceso, transformando los fundamentos tedricos en competencias
aplicables mediante el uso prdctico de estas herramientas. A continuacion, se detalla el
instructivo para el facilitador sobre el uso y desarrollo de los materiales clave de este médulo:

MATERIALES DE LA SESION 2: HERRAMIENTAS DIGITALES Y FiSICAS PARA LA MEDICION

Esta sesidn se centra en la recopilacion de datos de diagndstico, tanto mediante observacién
simple como a través de herramientas tecnoldgicas.

Ensenar a los participantes a estimar la calidad del cielo nocturno sin necesidad de
instrumentos especializados, basdndose en la observacion.

INTRODUCCION A LA OBSERVACION

El facilitador explica que la observacién cualitativa es un primer paso de diagndstico y puede
ser utilizada por ciudadanos cientificos. Distribuya la Hoja de referencia para participantes.

Hoja de referencia (Reference Sheet).

REVISION DE INDICADORES

Repase los tres indicadores clave: Visibilidad de estrellas (cudntas se ven en
constelaciones conocidas), Presencia de luz artificial (si hay domos, reflejos en nubes o
glare) y Entorno local de iluminacidn (tipo y direccién de luminarias cercanas).

Indicadores 1,2y 3.

EVALUACION SIMULADA

Utilice la Ficha de observacién junto con una serie de fotografias que muestren diferentes
cielos nocturnos (simulacién en interiores). Pida a los participantes que, en parejas, utilicen
la escala de valoracién general (1-5) (donde 1 es muy oscuro y 5 es muy contaminado) para
calificar cada imagen y justificar las caracteristicas visibles que influyen en su calificacién.

Ficha de observacién del cielo nocturno y la Escala de valoraciéon general del cielo nocturno (1-5).
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Que los participantes exploren patrones globales y regionales de contaminacion
luminica utilizando datos de teledeteccidn.

ACCESO Y EXPLORACION

Asigne a los grupos la tarea de acceder a LightPollutionMap.info. Guielos para que
seleccionen la capa de radiancia nocturna (ej. datos VIIRS) para analizar patrones.

Pida a los grupos que escojan una regién de su interés.

Guia rdpida: uso de LightPollutionMap.info.

ANALISIS ESTRUCTURADO

El facilitador debe utilizar la Plantilla de andlisis — Datos satelitales.

Los grupos deben registrar los Patrones Observados (dreas brillantes, corredores de luz,
islas de oscuridad) y sus posibles explicaciones (densidad, actividad econdmica, etc.).

Plantilla de Andlisis — Datos Satelitales.

DEBATE SOBRE LIMITACIONES

Concluya la actividad debatiendo las limitaciones de los datos satelitales.

Mencione que la resolucién del satélite o la dificultad para detectar luz emitida
horizontalmente (tipica de ciertas luminarias LED) pueden subestimar el impacto real.

Discusion de limitaciones (como resolucién o tipo de emisién de luz).
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Fomentar la observacion critica del entorno personal nocturno y comparar la
percepcion subjetiva con la medicién instrumental.

PREPARACION PREVIA

Indicar a los participantes con antelacién que traigan al menos tres fotografias de su
entorno nocturno (hogar, barrio o lugar de trabajo) que muestren el cielo, las luminarias
y las luces problemdticas o agradables..

Instrucciones previas para participantes.

ANALISIS DESCRIPTIVO

Los participantes utilizan el Checklist de observaciéon para analizar sus propias fotos.
Deben clasificar la escena segun el Tipo de entorno, las Fuentes principales de luz, el

Tipo aparente de luminarias (cdlida, neutra o fria), la Direccién de la luz y los Efectos
visibles (glare, halos, sobre-iluminacién).

Checklist de observacién “My Night Environment”.

COMPARACION (OPCIONAL)

Si los participantes utilizaron aplicaciones de medicion de luz (luxémetro) en sus
teléfonos inteligentes, el facilitador debe utilizar el Formato comparativo.

Este formato permite contrastar el valor medido por la app con la Valoracién subjetiva
de brillo (1-5) y su Comentario personal sobre confort, seguridad y ambiente.

Formato comparativo (foto — app — percepcion).
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MATERIALES DE LA SESION 3: CARACTERIZACION Y CARTOGRAFIA DE LA
CONTAMINACION LUMINICA

Esta sesidon se enfoca en la identificacion de los elementos clave del diseiio de luminarias y su
relacién con los impactos.

Fomentar la observacion y el andlisis critico de diferentes escenarios de iluminacidn,
aplicando los principios de iluminacidn responsable.

CALENTAMIENTO

Mostrar imdgenes de diferentes luminarias o escenas de iluminacion exterior.

Actividad: “Detectives de la luz”.

EVALUACION CRITICA

Los participantes trabajan en parejas o grupos para completar la Ficha de evaluacion —
“Light Detectives”. Deben decidir si la iluminacién es Responsable o Problemdtica.

Ficha de evaluacién “Light Detectives”.

APLICACION DE CRITERIOS

El facilitador asegura que los participantes justifiquen su respuesta utilizando los
Criterios observados y la Guia de criterios proporcionada.

Los criterios se basan en la Direccidn (full, semi o no cut-off), el Color (CCT: cdlida vs.
fria), la Intensidad y los Efectos (glare, intrusién, skyglow).

Guia de criterios y Mini-ficha técnica de conceptos clave.
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Aplicar los principios de iluminacién sostenible mediante el andlisis técnico y de
impacto de escenarios de iluminacién simulados o reales.

PRACTICA DE CARACTERIZACION

Los participantes, en grupos, utilizan la Hoja de caracterizacion de luminarias para analizar
escenarios especificos (fotos, videos). Deben describir la luminaria basdndose en el Tipo, la
Direccion de la luz (ej. full cut-off), la Temperatura de color (CCT), y el Control (apantallamiento).

Hoja de caracterizacién de luminarias.

ANALISIS DE IMPACTO

Los grupos deben evaluar cémo las caracteristicas de la luminaria influyen en los impactos
(Skyglow, Light Trespass, Glare) y determinar la Eficiencia percibida. Deben concluir si se trata
de un ejemplo aceptable de iluminacién responsable o problemdtico de contaminacion luminica.

Preguntas sobre impacto (skyglow, light trespass, glare).

CONEXION CON PRINCIPIOS

El facilitador enfatiza que la caracterizacién debe verificar el Cumplimiento de los
principios de iluminacién responsable (Utilidad, Direccién, Control, Intensidad, Color).

Cumplimiento de principios (fila de la hoja de caracterizacién).

EVALUACION DE PRESENTACIONES

Si los grupos presentan sus caracterizaciones, el facilitador puede usar la Rubrica sencilla
para evaluar la claridad en la descripcidn técnica, el uso correcto de conceptos, el Andlisis
critico del impacto y las Propuestas de mejora.
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Estd disenado para capacitar a los participantes para evaluar la sensibilidad ambiental a la
luz artificial (ALAN) y analizar los efectos de la contaminacién luminica en los ecosistemas y
la salud humana. El facilitador debe utilizar un enfoque prdctico para clasificar entornos,
aplicar herramientas de evaluacion de impacto y reflexionar sobre los hdbitos personales de
exposicion a la luz.

A continuacion, se presenta un instructivo para el facilitador, organizado por sesiones:

Sesion 1: Clasificacion de la sensibilidad medioambiental (85 minutos)

 OBJETIVO:
@ J

Comprender que el impacto de la luz artificial nocturna no es uniforme y clasificar
diferentes entornos segun su vulnerabilidad ecolégica y funcional.

CLASIFICACION DE LA SENSIBILIDAD AMBIENTAL (35 MIN)

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

'% Divida a los participantes en grupos de hasta 5 personas. Entregue un juego de
tarjetas que representen elementos ambientales (e]. hdbitat de fauna nocturna,
observatorio astronémico, zona residencial, tierras agricolas). Pida a los grupos que
clasifiquen las tarjetas de mds sensible a menos sensible a la contaminacién luminica y
justifiquen su clasificacién. Concluya comparando las clasificaciones y destacando
factores como la integridad ecoldgica y la presencia de especies nocturnas.

%W HERRAMIENTAS CLAVE:
2 Juego de tarjetas (elementos ambientales) y Rotafolios.

RED DE IMPACTO: ;HASTA DONDE LLEGAN LOS IMPACTOS?
(60 MIN)

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

'% Mantenga los grupos y asigne a cada uno una categoria de impacto (gj. salud humana,
animales nocturnos, desperdicio de energia, investigacién astronédmica). Pida a cada
participante que escriba una consecuencia de la contaminacién luminica en su categoria
asignada en una nota adhesiva. Guie la construccién de una red de consecuencias en una
pizarra, con el objetivo de ampliar cada linea de impacto lo mdximo posible. Concluya
debatiendo qué aprendieron y dénde y cdmo podrian aplicar estos conocimientos.

%‘ﬁ,ﬁ HERRAMIENTAS CLAVE:
2 Notas adhesivas (Post-its) y Pizarra/Rotafolio.
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Sesion 2: Paseo sobre la contaminacion luminica (80 minutos)

@" OBJETIVO:
Aplicar la Matriz de Leopold como marco sistemdtico para diagnosticar y priorizar los
impactos de la contaminaciéon luminica observada.

PASEO Y MATRIZ DE LEOPOLD (80 MIN)

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

'% Paso 1. Preparacién: Divida a los participantes y proporcione el Formulario de la Matriz
de Leopold.

Paso 2. Paseo: Realice un paseo virtual (5 min) utilizando un video de 360° o Google
Maps Streetview, pidiendo que identifiquen fuentes de contaminacién (farolas, vallas
publicitarias).

Paso 3. Identificacién y Marcado: Los participantes marcan las fuentes observadas y
sus posibles impactos ambientales y sociales en la Matriz, repitiendo el video si es
necesario (30 min).

Paso 4. Debate: Dirija la discusion sobre los resultados y las impresiones iniciales del
uso de la Matriz como herramienta de diagndstico (30 min).

Paso 5. Resumen: Pregunte cdmo podrian reducir el impacto de las fuentes
identificadas (15 min).

4‘@[7 HERRAMIENTAS CLAVE:
2 Formulario de la Matriz de Leopold y Video de 360°/Google Maps.
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Sesion 3: Mi vida en la pantalla: estrategias saludables (90 minutos)

@" OBJETIVO:
Analizar la influencia del tiempo frente a la pantalla en el suefio, la visidn y el bienestar
mental, y proponer estrategias saludables.

Ml VIDA FRENTE A LA PANTALLA (40 MIN)

‘¢, DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

W% Inicie con una pregunta sobre el tiempo estimado de uso diario. Pida a los participantes
qgue anoten en notas adhesivas cada actividad que realizan con pantallas en un dia
tipico. Construya el “Muro de las pantallas” pegando las notas para visualizar el uso
total.

%‘W HERRAMIENTAS CLAVE:
i Notas adhesivas (Post-its) y Pizarra.

EXPLORACION GUIADA POR AREAS (50 MIN)

-9-, DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

W' Paso 1. Impacto: Divida la pizarra con pictogramas (ojos, suefio, emociones) y guie el
debate sobre cédmo el uso de pantallas afecta a cada drea (gj. luz azul y supresion de
melatonina, fatiga visual digital, nomofobia).

Paso 2. Caso Prdctico: Utilice tarjetas de casos en grupos de hasta 4 personas para
debatir qué efectos sobre la salud podrian estar experimentando los personajes. Puede
emplear un debate rotativo donde un moderador se mantiene fijo.

Paso 3. Resumen: Concluya generando ideas sobre estrategias saludables (ej. evitar
pantallas 1 hora antes de acostarse, usar el "modo nocturno") y pida a los participantes
gue compartan un plan de accién personal.

_Z‘NW HERRAMIENTAS CLAVE:
=— Dibujos/Pictogramas (ojos, cuello/espalda, cerebro, emociones) y Tarjetas de Casos.
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Sesion 4: Ciclos circadianos (95 minutos)

@" OBJETIVO:
Comprender el papel central de la luz como sincronizador del reloj biolégico y aprender
a mantener un ritmo circadiano robusto.

MAPEO DEL CICLO CIRCADIANO (60 MIN)

9 DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:
'% Paso 1. Cronometraje: Inicie con un ejercicio de respiracidn y pida a los participantes
que cuenten mentalmente dos minutos para introducir la conciencia del tiempo.

Paso 2. Concepto: Introduzca el término "ciclo circadiano" (alrededor de 24 horas) y la
metdfora del "reloj interno", destacando que la luz es el principal sincronizador.

Paso 3. Dibujo y Mapeo: Dibuje el “reloj circadiano” de 24 segmentos en la pizarra. Los
participantes colocan sus actividades y sensaciones diarias (suefo, comidas, energia)
en las horas correspondientes del reloj. Destaque puntos clave (gj. secrecion de
melatonina y cortisol).

—%\NW HERRAMIENTAS CLAVE:
=—] Temporizador, Pizarra y Post-its/Tarjetas.

CONSECUENCIAS Y CONSEJOS (35 MIN)

0 DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

W' Guie el debate sobre factores que confunden el reloj interno (e]. uso de pantallas/luz azul,
horarios irregulares, cenas tardias). Finalice con una lluvia de ideas para recopilar
consejos prdcticos para garantizar un buen suefio (ej. maximizar la exposicion a la luz
natural por la manana y evitar pantallas/luces brillantes o blancas por la noche).

N HERRAMIENTAS CLAVE:
!E .
— Pizarra.

-
<
4
o
0
w
™
o
o
o
4
Q
(%]
<
>
['4
o
s
w
[a]
(%]
)
>
<
o
=
<
w
)
o
r4
w
=
1]
[0}
(%]
&
(V]
o
w
r4
w
w
[a]
<
4
w
<
>
r4
w
4
Q
]
<
9]
=
[a]
w
24
g
]
r4
w
=
o
o
i
=
=]
-
[}
(9]
w
(%]
w
z
o
]
5]
=]
o
=
)]
=
w
(=]
-
<
=
z
<
=




IVNOIS340dd NOIDVINHOL V1 3d SIAVYHL V FTGINTLSOS VIOHINT 3d VIHILVYIN NI NOIDVYONA3T V1 HVIONILOd -3NNT 023 SINOIDDNYLSNI A TVNNVIN

66




El objetivo fundamental que los participantes comprendan y apliquen los principios de la
iluminacién urbana sostenible, equilibrando el uso social, la proteccién ecolégica y la
identidad urbana. El facilitador debe emplear el aprendizaje guiado y basado en el trabajo
para transformar el andlisis de los entornos nocturnos en propuestas de disefo viables.

A continuacion, se presenta un instructivo para el facilitador sobre cémo abordar las
actividades clave y utilizar los materiales especificos del Médulo 4:

Comprender el urbanismo luminico y realizar un diagndstico inicial para el Plan de
lluminacion Urbana (PLU).

CARTOGRAFIA DE LA NOCHE (1 HORA)

Paso 1: Preparacidn. El facilitador debe seleccionar un barrio familiar para la mayoria
de los participantes y proporcionar mapas impresos y fotos nocturnas.

Paso 2: Tareas de Mapeo. Divida a los participantes en grupos y asigneles la tarea de
marcar puntos clave en los mapas: zonas verdes, edificios emblemdticos, zonas
luminosas y oscuras, puntos de acceso al transporte publico, e identificar zonas
percibidas como seguras o inseguras.

Paso 3: Conclusién. Dirigir un debate sobre la informacion recopilada en los mapas (Diapositiva
5), analizando cdmo la gente usa e interactda con los espacios iluminados y oscuros.

Mapas impresos del barrio, Fotos nocturnas, Rotuladores de colores, Papel.

PLAN DE ILUMINACION URBANA (PLU)

El facilitador debe introducir el concepto de urbanismo luminico, explicando que la luz da
forma a la identidad nocturna de una ciudad. Presentar los cuatro pasos clave de un PLU:

1. Diagndstico y andlisis,

2. Visidon y objetivos,

3. Plan maestro de iluminacién y
4. Implementacién y gestién.

Enfatizar que el PLU es crucial para prevenir la contaminacién luminica, ahorrar energia y
promover la vida nocturna.
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Conceptos clave (Urbanismo luminico), Casos de estudio (Ej. Lyon).




Diferenciar los tipos de iluminacidn y aplicar estrategias de intervencién de disefio
sostenible (Acupuntura y Arte con Luz).

TIPOLOGIAS DE ILUMINACION URBANA

El facilitador revisa las cuatro tipologias: 1. Funcional (seguridad vial, regida por
normas); 2. Arquitectonica/Monumental (realza el patrimonio, requiere equilibrio
artistico); 3. Estructura Ecoldgica (parques y zonas verdes); y 4. Arte Luminico
(revitalizacion urbana). En la tipologia de Estructura Ecoldgica, es fundamental recalcar
que se deben utilizar niveles de luz bajos, luminarias con corte total (0% de emisién
hemisférica superior) y Temperaturas de Color Cdlidas (que no superen los 3000 K)
para proteger la fauna silvestre.

Diapositivas de las cuatro tipologias.

ACUPUNTURA URBANA CON ILUMINACION (1 HORA)

Esta actividad estd recomendada para grupos con conocimientos avanzados en disefio.
El facilitador presenta la acupuntura como una intervencion estratégica a pequena escala
para abordar problemas urbanos. La tarea de los grupos es dibujar sobre los mapas del
barrio analizado, eligiendo un lugar emblemdtico (plaza, parque) y definiendo un concepto
de iluminacién. Deben marcar la direccidn, contrastes, colores e intensidades, y delimitar
las zonas que deben permanecer oscuras. Concluir con una exposicidn colectiva de los
dibujos para el debate y la retroalimentacion.

Imdgenes y Mapas de la Sesién 1, Rotuladores de colores.

ARTE CON LUZ (1 HORA)

Paso 1: Conceptualizacion. Definir una obra colaborativa que use la luz como solucién
poética a problemas urbanos como la inseguridad o el aislamiento. Paso 2: Roles y
Equipos. Organizar grupos con funciones especificas, como Cartégrafo de problemas o
Director de iluminacion, para potenciar el trabajo conjunto. Paso 3: Prototipado. Construir
modelos a escala para experimentar con distancias y filtros de color, observando cémo la
iluminacidn altera el contraste y el mensaje. Paso 4: Exposicién. Cada equipo presenta el
conflicto detectado y demuestra en vivo como su propuesta luminica transforma la pieza.

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL

Materiales de prototipado a pequeia escala (celofdn, tiras LED, cartdn), Tarjetas de roles.




Anhexo: /1

Paquete de materiales de
capacitacion

Modulo 5: Accion comunitaria y
gobernanza multinivel

Q DURACION TOTAL DEL MODULO:
6 horas y 30 minutos
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Capacita a los participantes para convertirse en agentes de cambio en la mitigaciéon de la
contaminacién luminica, proporcionando herramientas de liderazgo, comunicacion
estratégica y estructuracion de propuestas. El facilitador debe implementar un enfoque de
aprendizaje guiado y basado en el trabajo (WBL) para que los participantes desarrollen
competencias prdcticas y apliquen los conocimientos adquiridos a través de simulaciones y
ejercicios de redaccion.

A continuacion, se presenta un instructivo detallado para el facilitador sobre cémo utilizar
los materiales y desarrollar las sesiones clave del Médulo 5, cuya duracidn total es de 6
horas y 30 minutos:

Sesion 1: Breve resumen (1 hora)

@" OBJETIVO:
Consolidar los conceptos bdsicos de la contaminacién luminica (ALAN) aprendidos en
maodulos anteriores para establecer el contexto para la accidn colectiva.

ROMPEHIELOS Y RESUMEN DE CONCEPTOS

iy DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:
W Paso 1: Iniciar con un rompehielos: pida a los participantes que se presenten y
describan la contaminacién luminica en una sola palabra.

Paso 2: Presentar la definicién de contaminacion luminica y repasar las cuatro
tipologias principales (resplandor del cielo, deslumbramiento, intrusiéon luminica y el
espectro de luz azul).

Paso 3: Concluir con una sesidn de preguntas y respuestas para garantizar que los
conceptos bdsicos estén claros, solicitando ejemplos locales de contaminacion
luminica.

Z‘W HERRAMIENTAS CLAVE:
) Imdgenes impresas o digitales de los 4 tipos de contaminacion luminica.

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL




Sesion 2: Campaias de comunicacion (1 hora y 30 minutos)

@" OBJETIVO:
Disefar una campafia de comunicacidn asertiva, traduciendo conceptos técnicos
complejos a un lengugje sencillo para movilizar la accién.

PRINCIPIOS DE COMUNICACION

; DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

"% El facilitador explica el significado del "lenguaje sencillo" como el arte de traducir
conceptos técnicos de forma clara y accesible para el publico. Presentar los cinco puntos
clave para estructurar una campana (propdsito, mensaje, grupo objetivo, canal y llamada
a la accion).

Z;W HERRAMIENTAS CLAVE:
=—] Concepto de "lenguaije sencillo"

EJEMPLOS DE CAMPANAS

‘9, DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

W% Presentar estudios de caso reales. Resaltar cémo "The Lighting Police" utiliza sencillos
bocetos y una plataforma colaborativa para explicar conceptos técnicos, y como ARUP
combina informacién técnica con grdficos sencillos para audiencias diversas.

%‘ﬁ,ﬁ HERRAMIENTAS CLAVE:
] "The Lighting Police" (uso de bocetos sencillos), Informe ARUP ("Cities Alive").

FORMATO DE CAMPANA DE COMUNICACION

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

"3" Los grupos disenan su propia campana. Deben completar los cinco puntos clave en la
seccién izquierda del formato y dibujar/escribir su propuesta visual en la seccién derecha.
El facilitador guia la presentacién de las propuestas y la retroalimentacion.

Z‘W HERRAMIENTAS CLAVE:
) Formato imprimible (tamafio de impresidn sugerido: 70 cm x 50 cm).

-
<
4
o
0
w
™
o
o
o
4
Q
(%]
<
>
['4
o
s
w
[a]
(%]
)
>
<
o
=
<
w
)
o
r4
w
=
1]
[0}
(%]
&
(V]
o
w
r4
w
w
[a]
<
4
w
<
>
r4
w
4
Q
]
<
9]
=
[a]
w
24
g
]
r4
w
=
o
o
i
=
=]
-
[}
(9]
w
(%]
w
z
o
]
5]
=]
o
=
)]
=
w
(=]
-
<
=
z
<
=




Sesion 3: Gobernanza y funciones (1 hora y 30 minutos)

@" OBJETIVO:
Analizar las estructuras de gestidon nocturna y simular la coordinacidn intersectorial
para mitigar la ALAN.

GOBERNANZA NOCTURNA
‘¢9-. DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

W% El facilitador explica el concepto de gobernanza nocturna y la necesidad de accidn
colectiva. Presentar las cinco funciones principales (ej. alcaldes nocturnos, agencias
astrondmicas, lideres comunitarios). Analizar ejemplos como la Oficina de Proteccidon de
la Calidad del Cielo del Norte de Chile (OPCC) o el proyecto Noche Zero.

Ztlﬁ(l? HERRAMIENTAS CLAVE:
2 Mapa de defensa de la vida nocturna (nighttime.org), Cinco funciones principales.

EJERCICIO DE JUEGO DE ROLES

-9, DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

W% Los participantes seleccionan aleatoriamente una tarjeta de rol (ej. alcalde nocturno,
disefiador de iluminacién). Usando el Formato de juego de roles, el grupo debe definir un
objetivo comun para la mitigacidn de la ALAN, determinar cémo contribuird cada rol y
registrar los principales acuerdos.

&y HERRAMIENTAS CLAVE:

=— Tarjetas de roles imprimibles (tamafio carta), Formato de juego de roles (70 cm x 50
cm).

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL




Sesion 4: ;Como estructurar una propuesta? (1 hora y 30 minutos)

@" OBJETIVO:
Traducir los objetivos de mitigacidn en propuestas de intervencidn estructuradas, ya
sea para regulaciones, concursos o proyectos.

PUNTOS CLAVE DE LA PROPUESTA

‘95, DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Y% Presentar y repasar los seis puntos clave que debe incluir toda propuesta eficaz:
Planteamiento del problema, Metas y objetivos, Actividades propuestas, Resultados e
impactos esperados, Presupuesto y recursos, y Seguimiento y evaluacion.

%W HERRAMIENTAS CLAVE:
2 Seis puntos clave para la estructuracion.

EJEMPLOS DE INSTRUMENTOS

‘95, DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Y% Analizar ejemplos que ilustran diferentes instrumentos de mitigacién. Destacar cémo el
proyecto de "Luz colectiva para el Africa rural” enfocd la gobernanza comunitaria y el
diseno para evitar la contaminacion luminica.

/‘W HERRAMIENTAS CLAVE:

2 Regulacidén de Chile, Concurso VI Lighting Standard, Proyecto "Luz colectiva para el
Africa rural".

FORMATO "ESTRUCTURAR UNA PROPUESTA"

‘¢-. DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Y& Los grupos utilizan el formato para estructurar una propuesta (proyecto, normativa o
concurso), completando los seis puntos clave. En la seccién derecha, detallan el
instrumento especifico elegido, asegurando la viabilidad y la conexién con los principios
de sostenibilidad.

/‘W HERRAMIENTAS CLAVE:

2 Formato imprimible (70 cm x 50 cm) y Hojas de Instrumentos complementarios
(tamano carta).
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Sesion 5: Crear una presentacion asertiva (1 hora)

@" OBJETIVO:
Desarrollar habilidades de liderazgo y defensa a través de la estructuracion de un
discurso emocionalmente resonante, utilizando la Narrativa Publica.

NARRATIVA PUBLICA
‘¢9-. DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

W%  El facilitador introduce la prdctica de la Narrativa Publica como un ejercicio de liderazgo
para motivar a otros a la accién. Explicar los tres componentes interconectados: Historia
personal (;Por qué me siento llamado a liderar?), Historia de nosotros (; Cudl es nuestro
propdsito comun?), y Historia del ahora (; Por qué debemos actuar ahora?).

&y HERRAMIENTAS CLAVE:
. AN

=—! Marco de Marshall Ganz.

FORMATO DE NARRATIVA PUBLICA
‘¢-,. DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Y%  Los participantes trabajan individualmente para estructurar su discurso. Deben
asegurarse de que el discurso conecte las tres historias en un llamamiento cohesivo y
emocionalmente resonante. Concluir con la presentacién de discursos de 2-3 minutos y
una reflexidn final sobre la experiencia.

—Z\&ﬁ HERRAMIENTAS CLAVE:
B Formato imprimible (tamafo carta).

MANUAL DE INSTRUCCIONES ECO LUME: POTENCIAR LA EDUCACION EN MATERIA DE ENERGIA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL
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