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Introducción
Este manual ha sido elaborado como una herramienta para docentes y
formadores/as encargados/as de implementar el currículo del programa
“VET-EcoLume: Educación para la Mitigación de la Contaminación
Lumínica". La guía tiene como finalidad acompañar de manera clara los
módulos de aprendizaje propuestos, fortaleciendo el rol del formador como
agente clave en la formación de competencias verdes y digitales aplicadas
al entorno nocturno. El currículo VET-EcoLume forma parte de una
estrategia internacional de colaboración, enfocada en responder a los
desafíos ambientales. En este caso, se propone la formación de un/a
Especialista en Mitigación de Contaminación Lumínica, capaz de
diagnosticar, monitorear, educar y aplicar soluciones sostenibles frente a los
impactos de la luz artificial mal gestionada. El plan de estudios del
programa consta de 29 horas y 30 minutos de duración, diseñado para
abordar el desafío global de la contaminación lumínica en regiones como
Europa y América Latina. Y el presente manual proporciona instrucciones
detalladas para facilitar el programa, ya que cada módulo se encuentra
dividido en sesiones pedagógicas con actividades participativas, recursos
visuales, estudios de caso reales, observaciones en terreno, fichas de
evaluación, materiales digitales y propuestas de aprendizaje activo.

Para entender el contexto del programa, éste comienza con el Módulo 1:
Introducción a la luz y la contaminación lumínica, que establece los
fundamentos de la luz y el desafío multifacético de la contaminación. A esto le
sigue el Módulo 2: Diagnóstico y seguimiento de la contaminación lumínica:
conceptos y Herramientas claves, donde los participantes adquieren las
habilidades para utilizar herramientas físicas y digitales para la medición y la
cartografía relacionada a la contaminación lumínica. El Módulo 3: Evaluación
del impacto medioambiental y sanitario de la contaminación lumínica, se
centra en clasificar la sensibilidad ambiental y analizar los efectos del uso de
pantallas y los ritmos circadianos en la salud. El programa avanza hacia la
aplicación práctica con el Módulo 4: Soluciones técnicas y diseño de
espacios nocturnos sostenibles, que cubre el urbanismo lumínico y el Plan de
Iluminación Urbana. Finalmente, el Módulo 5: Acción comunitaria y
gobernanza multinivel, proporciona herramientas para el liderazgo, la
comunicación estratégica y la estructuración de propuestas para la acción
colectiva contra la contaminación lumínica. En el último punto de este manual
instructivo se detalla con mayor precisión el desarrollo de estos módulos. 

Este manual está diseñado para ser flexible y adaptable a diversos
contextos educativos, con la posibilidad de articularse tanto en programas
formales de educación técnica como en iniciativas de formación continua, o
capacitaciones informales, en diferentes países.
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Propósito y alcance
El propósito de este manual es proporcionar una herramienta
clara que facilite la implementación del currículo VET-EcoLume
en contextos de Educación y Formación Profesional (EFP). Busca
fortalecer la capacidad pedagógica de los formadores y equipos
docentes para transferir de manera efectiva los conocimientos
necesarios para enfrentar la problemática creciente de la
contaminación lumínica. A través de orientaciones conceptuales,
recursos pedagógicos y ejemplos concretos, el manual entrega
lineamientos para el entendimiento de las iniciativas formativas,
centradas en la mitigación de la luz artificial con énfasis para
abordar la problemática de la contaminación lumínica.
El alcance del manual comprende diversos contextos educativos,
tanto formales como no formales. Está diseñado para adaptarse
a múltiples niveles de experiencia docente y modalidades de
enseñanza. Su enfoque flexible permite integrarse en distintas
estrategias formativas, desde unidades curriculares específicas
hasta iniciativas de sensibilización ciudadana, fomentando una
educación transformadora y situada que contribuya a proteger
los cielos oscuros como bien común.

02

Grupo objetivo 
Este manual está dirigido a docentes, formadores e instructores
vinculados a la Educación y Formación Profesional (EFP),
especialmente en áreas como medio ambiente, energía,
planificación urbana y turismo sustentable. Su objetivo es
fortalecer las capacidades de quienes buscan integrar contenidos
sobre contaminación lumínica y cielos oscuros en procesos
educativos.

También está pensado para educadores ambientales, monitores
comunitarios y talleristas que trabajan en contextos territoriales
diversos, tanto urbanos como rurales, y que desarrollan
actividades de formación o sensibilización en torno al paisaje
nocturno. 

Finalmente, el manual puede ser útil para formadores de
instructores y profesionales técnicos que incluyan componentes
educativo dentro de sus tareas.

03
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Contexto Contaminación Lumínica
El cielo nocturno constituye un patrimonio ambiental, científico y cultural de fundamental
importancia para toda la humanidad. Durante millones de años de evolución, el ciclo del día y
la noche ha modelado el comportamiento de especies animales y vegetales, tanto diurnas
como nocturnas, siendo una parte crucial en el equilibrio de los ecosistemas. Además, el
acceso universal al cielo y la contemplación del firmamento estrellado han sido centrales para
la cosmovisión de todas las culturas, incluyendo los pueblos originarios. En la era moderna,
los cielos oscuros son vitales para la observación directa y el estudio científico del universo,
permitiendo a la ciencia avanzar en la respuesta a preguntas fundamentales sobre el origen
del universo, las leyes que lo rigen, y el futuro de nuestro planeta.

El contexto de la contaminación lumínica se entiende a partir de lo que la comunidad científica
llama "el fin de la noche". Durante los últimos 150 años, el acceso de los seres humanos y
otras especies al cielo nocturno se ha reducido sistemáticamente debido al aumento de la
iluminación artificial. Aunque el ser humano se beneficia de la luz artificial para extender las
horas de trabajo y recreación, esta expansión ha cubierto la superficie del planeta con una
masiva red de alumbrado exterior. La luz emitida en colores, cantidades y direcciones
inadecuadas se dispersa por la atmósfera, lo que produce un aumento del brillo del cielo
nocturno. 

Este fenómeno tiene una extensión global alarmante. Hoy, más del 80% de la población
mundial (y más del 99% en regiones muy desarrolladas como Europa y Estados Unidos) vive
bajo cielos que muestran niveles medibles de contaminación lumínica. Como consecuencia,
más de un tercio de los habitantes del planeta (alcanzando el 60% en Europa y el 80% en
Norte América) han perdido la capacidad de observar la Vía Láctea. Esta escena nocturna,
que era cotidiana para nuestros ancestros y fundamental para la cosmovisión de los pueblos
originarios, es prácticamente imposible de vivenciar para quienes residen en centros urbanos.
El aumento sostenido de esta contaminación está afectando las condiciones naturales de
oscuridad tanto en las ciudades como en lugares alejados. Los impactos de la contaminación
lumínica son significativos y variados. En cuanto a la salud humana, la exposición a
luminosidad artificial durante la noche tiene el potencial de producir cambios en el ciclo
circadiano de las personas, alterando particularmente la secreción de la hormona melatonina,
reguladora de dicho ciclo. Esta alteración está relacionada con efectos perjudiciales a la salud
como la perturbación del sueño, aumento en el riesgo de cáncer de mamas y próstata, y
enfermedades cardiacas o metabólicas como la obesidad y diabetes.
Respecto a la biodiversidad, la luz instalada incorrectamente o con una alta emisión en la
banda azul del espectro visible, afecta a diversas especies nocturnas. Se estima que cerca del
30% de los vertebrados y sobre el 60% de todos los invertebrados conocidos son nocturnos.
La introducción de luz artificial en estos hábitats altera las condiciones naturales del entorno,
impactando directamente en su ciclo circadiano. Los efectos registrados incluyen la
modificación de los patrones de conducta, reproducción, alimentación y migración de las
especies, alterando el equilibrio natural existente. La contaminación lumínica generada por el
alumbrado exterior en zonas costeras también afecta a los medios marinos.
La relevancia de este contexto es tal que la Declaración de La Palma establece que la
observación del cielo sin contaminación lumínica debería considerarse un derecho universal
de las persona.

04



Sección 1

Creación de un
entorno de
aprendizaje propicio 

8

M
A

N
U

A
L 

D
E 

IN
ST

R
U

C
C

IO
N

ES
 E

C
O

 L
U

M
E:

 P
O

TE
N

C
IA

R
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

N
 M

A
TE

R
IA

 D
E 

EN
ER

G
ÍA

 S
O

ST
EN

IB
LE

 A
 T

R
A

V
ÉS

 D
E 

LA
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L



Sección 1

La creación de un entorno de aprendizaje propicio y la comprensión profunda de sus
componentes son pasos fundamentales y esenciales al inicio de cualquier programa de
Formación Profesional (EFP). Un entorno de aprendizaje propicio y solidario se describe de
forma general como un uso seguro, efectivo y justo de prácticas disciplinarias apropiadas,
que promueve resultados positivos para el estudiante y la práctica del formador. Este enfoque
es particularmente crucial en la EFP, donde se enfatiza el aprendizaje práctico, lo que permite
un amplio espectro de métodos, actividades y herramientas de enseñanza. Al comienzo del
programa, los formadores deben establecer un ambiente acogedor y respetuoso, destacando
la importancia de la confianza mutua y la colaboración. Los alumnos adultos se implican más
cuando comprenden el propósito y los resultados esperados de su aprendizaje, por lo que es
esencial comunicar claramente los objetivos y las competencias. Asimismo, se recomienda a
los formadores comenzar recabando las expectativas, los conocimientos previos y las
experiencias personales de los participantes en relación con la luz artificial y la sostenibilidad,
y utilizarlos para configurar e integrarlos activamente en el proceso formativo.

El marco de enseñanza propuesto se alinea con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), y
pone énfasis en el desarrollo de competencias integradas. Esto incluye conocimientos sobre
aspectos ecológicos, tecnológicos y sociales de la contaminación lumínica, entregando
habilidades para medir, analizar y diseñar soluciones para una iluminación sostenible. Se
fomentan actitudes de responsabilidad, pensamiento crítico y defensa de la sostenibilidad
medioambiental. Las actividades prácticas como auditorías lumínicas, mediciones con
herramientas simples, uso de aplicaciones móviles, o el diseño de campañas de
sensibilización, son claves para transformar conceptos en habilidades aplicadas.

Además, el entorno de aprendizaje debe ser inclusivo, accesible y diverso. El programa
reconoce que los estudiantes adultos provienen de distintos contextos socioculturales y niveles
de alfabetización digital. Por ello, se sugiere adaptar el ritmo, los materiales y las dinámicas a la
realidad del grupo, evitando juicios y promoviendo un espacio respetuoso.  Finalmente,
comprender el entorno de aprendizaje implica también cuidar la estructura pedagógica de las
sesiones, para ello se recomienda iniciar con dinámicas de romper el hielo que conectan la
experiencia personal con la temática, comunicar con claridad las normas de colaboración,
ofrecer apoyo constante durante las actividades, y cerrar cada encuentro con una instancia
reflexiva que permita a los participantes vincular lo aprendido con su realidad personal o
laboral. En este sentido, el educador asume un rol de guía y formador. promoviendo el
aprendizaje autónomo, el intercambio de saberes y una experiencia educativa transformadora.
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Creación de un entorno de aprendizaje propicio 

Comprender el entorno de aprendizaje01



Sección 1

En el contexto de la Educación y Formación Profesional (EFP), la finalidad principal es dotar a
los estudiantes de las competencias técnicas, prácticas y actitudinales que les permitan
aprender con éxito sobre contaminación lumínica y aplicarla al mundo laboral, para avanzar
en sus trayectorias profesionales. Para ello, el rol de quienes imparten la formación va mucho
más allá de la simple transmisión de contenidos: implica la responsabilidad de articular a
todos los actores que influyen en el proceso de construcción profesional de las y los
participantes. Esta tarea cobra especial relevancia cuando hablamos de educación de
personas adultas, donde el grupo de estudiantes suele ser diverso en edad, experiencia
académica y laboral.

Un buen inicio en cualquier proceso de enseñanza y aprendizaje exige conocer a quienes
participarán en él. Para ello se propone estrategias personalizadas que reconozcan las
fortalezas, debilidades y metas de cada estudiante constituye una vía efectiva para generar
compromiso desde el comienzo. Elaborar planes de desarrollo individual, adaptados a los
perfiles y aspiraciones profesionales, permite que cada persona se sienta considerada en su
singularidad. Antes de abordar los contenidos técnicos o conceptuales, es recomendable
brindar momentos iniciales de preparación y planificación, así como herramientas detalladas
en el presente manual y en el curriculum que faciliten el seguimiento del progreso y fomenten
la autorreflexión. En este sentido, el uso de plantillas para planes individuales de desarrollo
(como la que se propone en el curriculum) representa un recurso valioso que puede
implementarse de forma directa o adaptarse a contextos específicos.

Un elemento que potencia el involucramiento de los estudiantes es el establecimiento de
canales de retroalimentación. Las encuestas anónimas al final de cada módulo que recopila
las opiniones de los alumnos sobre la relevancia del contenido, la claridad de la enseñanza, la
calidad de los recursos y la utilidad de las actividades prácticas. Esto permite a los
formadores recoger impresiones sobre el currículo, las metodologías utilizadas y los recursos
entregados, además mejora la experiencia de aprendizaje y habilita una mejora continua de
la propuesta formativa. Las instancias más deliberativas, como la sesión de cierre que
contempla una actividad de reflexión, ofrece espacios de diálogo donde los estudiantes
pueden compartir sus percepciones, sugerencias o inquietudes respecto a la formación
recibida.
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Creación de un entorno de aprendizaje propicio 

Participación de las partes interesadas02
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Los programas de EFP se mantienen en constante evolución debido al dinamismo del entorno
productivo, impulsado por la transformación digital y las nuevas exigencias del mercado.
Direccionando la construcción de redes profesionales como un componente esencial en la
interacción con el ámbito laboral real, donde los estudiantes puedan acceder a oportunidades
valiosas para su futuro.

Esta sinergia entre el mundo educativo y el ámbito profesional también genera beneficios
para quienes enseñan. Al interactuar con expertos de la industria, los formadores pueden
actualizar sus conocimientos, incorporar nuevos enfoques y ajustar sus estrategias
pedagógicas a los desafíos actuales. Este tipo de retroalimentación externa fortalece la
calidad de la formación ofrecida y asegura que el cuerpo docente también se mantenga a la
vanguardia, en sintonía con las tendencias, tecnologías y problemáticas emergentes en cada
sector productivo.

En conjunto, estas prácticas no solo mejoran la experiencia de aprendizaje de los estudiantes,
sino que transforman los espacios de EFP en entornos dinámicos, pertinentes y alineados con
las necesidades reales de la sociedad y el mercado laboral. Este vínculo con el entorno se
traduce en mayores oportunidades para que los estudiantes puedan insertarse laboralmente
en sus propias comunidades, aportando soluciones concretas y adaptadas a su realidad. Por
tanto, cuando la formación profesional se alinea con los desafíos y oportunidades del
territorio, se potencia el desarrollo sostenible a nivel local.

Diversos actores comunitarios pueden enriquecer estos procesos. Desde una mirada de la
acción comunitaria y gobernanza multinivel, las organizaciones no gubernamentales, o las
organizaciones públicas como los municipios, por ejemplo, no solo pueden contribuir con
recursos económicos, sino también con asesoría técnica, metodologías innovadoras,
coordinaciones y conexiones con redes de apoyo más amplias. A su vez, las agrupaciones
territoriales o comités vecinales pueden colaborar en las estrategias de comunicación, facilitar
el acceso de grupos tradicionalmente excluidos y promover la apropiación comunitaria de los
programas formativos. Este tipo de alianzas permite construir entornos de aprendizaje más
equitativos, accesibles y sostenibles, donde la EFP no se limita al aula, sino que se expande al
tejido social..

En definitiva, la inclusión activa de la comunidad en todas las etapas de diseño, ejecución y
evaluación de los programas de EFP garantiza no solo su relevancia inmediata, sino también
su sostenibilidad a largo plazo. La educación profesional se convierte así en un proceso
colectivo, participativo y transformador, donde el aula y el entorno se retroalimentan de forma
permanente.



Sección 1

El fomento de una cultura de aprendizaje continuo es esencial para garantizar que los
participantes en los programas de Educación y Formación Profesional (EFP) sigan siendo
competitivos y capaces de satisfacer las demandas de sus industrias y entornos locales. Este
compromiso va más allá de la mera adquisición de nuevos conocimientos e implica la
actualización constante de habilidades, la adaptabilidad a las nuevas tecnologías y el
compromiso con el crecimiento personal y profesional.
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Creación de un entorno de aprendizaje propicio 

Fomentar una cultura de aprendizaje continuo03

01

El plan se basa fundamentalmente en la aplicación de los principios
de la andragogía (la ciencia y el arte de la educación de adultos).
Este enfoque garantiza que el proceso de enseñanza y aprendizaje
sea significativo, práctico y esté estrechamente relacionado con la
vida real de los participantes. Claridad de Objetivos: Los alumnos
adultos se implican más cuando comprenden el propósito y los
resultados esperados de su aprendizaje. Aprenden mejor cuando
ven claramente por qué el conocimiento es importante para ellos.
Utilización de la Experiencia Previa: Los adultos no son "pizarras en
blanco". El plan de estudios fomenta activamente que los
participantes utilicen su experiencia previa y compartan
observaciones sobre la luz (como el contacto diario con la
iluminación artificial o la incomodidad de la luz intrusiva) para
relacionarlas con los conocimientos teóricos.

El Fundamento Andragógico y la Relevancia

02

Para integrar los principios del aprendizaje a lo largo de toda la vida, el plan de estudios
EcoLume emplea un enfoque que promueve la autonomía y la aplicación práctica:

Aprendizaje Autodirigido y Activo: Se anima a los alumnos a tomar posesión de su viaje de
aprendizaje. En lugar de escuchar pasivamente, el programa enfatiza el aprendizaje
autodirigido y activo; los participantes investigan, observan y analizan su propio entorno, por
ejemplo, cartografiando la contaminación lumínica local o reflexionando sobre sus hábitos
personales de uso de pantallas.
Enfoque Interdisciplinario: El programa guía a los alumnos adultos para que reconozcan los
vínculos interdisciplinarios entre la luz artificial y el ritmo circadiano, entre los hábitos de
iluminación, las políticas urbanas y las consecuencias ecológicas globales.

Metodología Activa y Experiencial
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Desarrollo de Competencias Aplicables: Las actividades prácticas son fundamentales para
transformar conceptos abstractos en competencias aplicables. Esto incluye tareas como:

1.Medir la contaminación lumínica.
2.  Auditar la iluminación en espacios públicos.
3.Diseñar campañas de sensibilización.

Colaboración: La incorporación del aprendizaje basado en proyectos y el trabajo colaborativo
en el currículo ayuda a los estudiantes a desarrollar la capacidad de aprender de sus
compañeros. Se recomienda encarecidamente el uso de métodos interactivos como debates,
simulaciones y juegos de rol.

03

Para sostener esta cultura, el proceso de aprendizaje no se detiene en el aula, sino que se mantiene
en la práctica. Esto se consigue mediante la reflexión continua y un marco de mejora constante:

Retroalimentación Constructiva: Se debe cerrar cada sesión con una actividad de reflexión que
permita a los participantes conectar los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal.
El educador, que actúa como el formador, proporciona retroalimentación continua y constructiva.
Evaluación de Impacto a Largo Plazo: El programa incorpora la evaluación del impacto a
largo plazo para monitorear la calidad y el éxito del programa. Esto incluye:
Realización de encuestas de seguimiento de 3 a 6 meses después de la finalización del programa.
Recopilación de historias de éxito y estudios de casos que muestren cómo los participantes
han aplicado los principios de EcoLume en sus contextos profesionales o comunitarios.
Mejora Continua: Todos los datos recopilados de las evaluaciones se analizan sistemáticamente.
Con base en estas conclusiones, el plan de estudios se somete a ciclos de mejora continua,
adaptando los contenidos, métodos y recursos a las necesidades futuras de los alumnos.

Reflexión, Evaluación y Adaptabilidad

El plan de estudios combina el aprendizaje guiado, la práctica basada en el trabajo y el estudio
independiente. Cada módulo se basa en situaciones reales relacionadas con la contaminación
lumínica (iluminación urbana, efectos sobre la salud, protección de la biodiversidad), lo que
permite a los participantes ver la relevancia directa de su aprendizaje. Se recomienda
encarecidamente el uso de métodos interactivos como debates, simulaciones, juegos de rol (por
ejemplo, un «tribunal de contaminación lumínica») y proyectos colaborativos.

Los participantes no son receptores pasivos de conocimientos, sino co-creadores activos del
proceso de aprendizaje. Sus experiencias profesionales y personales previas deben integrarse de
forma sistemática a través de debates reflexivos, intercambios entre compañeros y estudios de
casos extraídos de sus propios entornos.

Enfoque de enseñanza y aprendizaje
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Siguiendo el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), el programa hace hincapié en el
desarrollo de competencias:

Conocimiento de los aspectos ecológicos, tecnológicos y sociales de la contaminación lumínica.
Habilidades para medir, analizar y diseñar soluciones para una iluminación sostenible.
Actitudes de responsabilidad, pensamiento crítico y defensa de la sostenibilidad medioambiental.

Las actividades prácticas, como la medición de la contaminación lumínica, la auditoría de la
iluminación en espacios públicos o el diseño de campañas de sensibilización, son fundamentales.
Estas experiencias prácticas transforman conceptos abstractos en competencias aplicables.

Enfoque práctico y basado en las competencias

Se anima a los formadores a:
Comenzar con actividades para romper el hielo y presentaciones personales que conectan las
experiencias personales con el tema de la contaminación lumínica.
Definir y comunicar objetivos y normas de colaboración claras (respeto, escucha, comentarios
constructivos).
Proporcionar orientación paso a paso para las tareas independientes y explicar los métodos
de evaluación de forma transparente.
Utilizar la evaluación formativa (cuestionarios, reflexiones en grupo, comentarios de los
compañeros) a lo largo de los módulos, garantizando un apoyo continuo al aprendizaje.
Cerrar cada sesión con una actividad de reflexión, permitiendo a los participantes conectar
los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal.

Estructuración de las sesiones

El educador actúa principalmente como formador y guía, no solo como transmisor de
información. Su función es fomentar el aprendizaje autónomo, crear oportunidades para el
intercambio de conocimientos y proporcionar comentarios constructivos. 

Al equilibrar la profesionalidad con la empatía y la flexibilidad, los educadores ayudan a
transformar el plan de estudios de EcoLume en un viaje de aprendizaje transformador.

Papel del educador/formador



Sección 1

El desarrollo de espacios de aprendizaje inclusivos y adaptables constituye un pilar esencial
en la Formación Profesional (EFP), especialmente porque el programa EcoLume VET está
diseñado bajo los principios de la andragogía (la educación de adultos). La inclusividad se
define como la creación de entornos donde todos los estudiantes, independientemente de sus
antecedentes, capacidades o circunstancias, tienen igual acceso a las oportunidades de
aprendizaje y se les apoya para alcanzar su máximo potencial. En este contexto, la
enseñanza debe ser inclusiva, solidaria y adaptable, garantizando que los alumnos se sientan
respetados, apreciados, comprendidos y empoderados, lo cual es un factor crítico para
aumentar su participación y motivación. Un ambiente de aprendizaje de apoyo es crucial, ya
que ayuda a reducir el estrés y a mitigar los desafíos que enfrentan los estudiantes adultos,
asegurando que el proceso educativo sea disfrutable y fomente el refuerzo positivo.

Para lograr esta inclusividad, se deben abordar los factores físicos, sociales y psicológicos del
entorno de aprendizaje. El factor físico requiere que el espacio sea accesible para todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades. Esto implica asegurar rampas y
puertas anchas para usuarios de sillas de ruedas, proporcionar herramientas y maquinaria
adaptables para personas con discapacidades físicas, y ofrecer ayudas visuales o auditivas
para estudiantes con discapacidades sensoriales. Además, el entorno de trabajo y el aula
deben ser lo suficientemente cómodos para que los estudiantes disfruten estando allí. Se
debe garantizar que la configuración de la mesa y el aula permita a todos ver al formador y a
la pizarra, y es fundamental contar con acceso a Internet, suficiente luz natural, y una zona
tranquila. Los formadores también tienen la responsabilidad de recordar los protocolos de
seguridad, especialmente cuando los estudiantes manipulan herramientas o maquinaria.

Un entorno de aprendizaje adaptable debe responder a las diversas necesidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes. En lugar de un enfoque de enseñanza tradicional
unidireccional, se debe emplear una variedad de métodos inclusivos que impulsen el
desarrollo de habilidades sociales como el trabajo en equipo y la colaboración. La
metodología debe ser flexible e incorporar debates, simulaciones, juegos de rol y proyectos
colaborativos. 
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Creación de un entorno de aprendizaje propicio 

Espacios de aprendizaje inclusivos y adaptables04



Un enfoque multisensorial, que combina actividades prácticas como el trabajo de campo o la
auditoría de iluminación, con recursos como eLearning (materiales en línea, vídeos,
aplicaciones, simulaciones virtuales), permite ofrecer experiencias de aprendizaje
personalizadas. Se recomienda diseñar espacios de aprendizaje flexibles y modulares que
puedan reconfigurarse fácilmente para apoyar diferentes actividades. Además, un entorno
adaptable tiene en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos adultos y sus
diversos niveles de alfabetización digital.
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En el aspecto social y psicológico, la inclusividad
exige el desarrollo de la competencia cultural y el
respeto a la diversidad. El formador debe ser
consciente de las diferencias culturales y
aprovecharlas como una ventaja. La diversidad
abarca factores como la raza, la etnia, el género, la
orientación sexual, la edad y la condición
socioeconómica. Los currículos deben incluir
contenido culturalmente relevante que refleje los
diversos orígenes de los estudiantes. Fomentar la
colaboración mediante el trabajo en grupo y las
interacciones sociales sólidas ayuda a construir un
sentido de comunidad y a fomentar el respeto
mutuo. Además, al crear un entorno de apoyo
psicológico donde los estudiantes se sientan
valorados y escuchados, su motivación y
autoestima aumentan. El educador debe
establecer expectativas claras para el
comportamiento y un entorno seguro para que los
alumnos se sientan cómodos al expresar sus ideas.

El educador desempeña el papel central de formador y guía, no solo como transmisor de
información. Su función es garantizar un apoyo continuo, lo que incluye proporcionar
orientación clara paso a paso para las tareas independientes y explicar los métodos de
evaluación de forma transparente. Para asegurar la relevancia y la inclusividad de los
programas de Educación y Formación Profesional (EFP), es necesario que los proveedores de
EFP involucren a la comunidad y a las partes interesadas. 

Esto implica establecer una red de apoyo que puede extenderse más allá del aula, llegando a
incluir consultas con grupos de defensa de la discapacidad para obtener información sobre
cómo hacer que las instalaciones sean más accesibles. Finalmente, al igual que con el resto
del currículo, se utiliza la retroalimentación continua para realizar una evaluación continua del
entorno, que lleva a ciclos de mejora continua, adaptando el contenido, los métodos y los
recursos a las necesidades futuras de los alumnos.
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Apéndice I

PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL

Nombre del estudiante:

EVALUACIÓN DE HABILIDADES (completada por el estudiante)

FORTALEZAS INTERESES

OBJETIVOS

OBJETIVOS PROFESIONALES A LARGO PLAZO QUE DESEAS PERSEGUIR Y CÓMO LOS ALCANZARÁS

¿Qué te interesa?

Encuentra una oferta de
trabajo para una carrera
que te interese. ¿Cuáles
son las habilidades que
necesitas desarrollar?

¿Qué pasos graduales
deberás dar para

alcanzar tu objetivo
final?

Objetivo
Finalización

Fecha

NECESIDADES A CORTO PLAZO PARA DESARROLLAR HABILIDADES E INTERESES

Prioriza las
habilidades que

necesitas desarrollar.
¿Qué puedes lograr

primero o qué es
absolutamente

necesario?

Específicamente, ¿cómo
vas a adquirir estas

habilidades?
(Capacitación, cursos,
docencia, observación
de trabajos, entrevista

informativa)

¿Dónde puedes
desarrollar estas

habilidades? ¿Hay
varias plazas?

Objetivo
Finalización

Fecha

OTROS FACTORES A CONSIDERAR

¿Qué presiones
profesionales
experimentas
actualmente?

¿En qué tipo de entorno
te gustaría trabajar?
¿Hay ciertos factores

que no son negociables?

¿Qué preguntas tienes
sobre la carrera que

elegiste?

Enumera tres personas
inspiradoras con las que
podrías contactar para

entrevistas informativas
o para realizar un

seguimiento laboral.

COMENTARIOS DEL ENTRENADOR/MENTOR
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Apéndice Il

LISTA DE VERIFICACIÓN DE PREPARACIÓN PARA FORMADORES

Utilice esta lista de verificación para asegurarse de incluir todos los factores relevantes antes
y durante la impartición de su programa educativo. Cada sección cuenta con líneas
adicionales para que pueda agregar sus propios elementos según el currículo y las

necesidades de sus estudiantes.

DIVERSIDAD DE MÉTODOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y MÓDULOS

Aportaciones teóricas

Discusiones grupales

Simulaciones/juegos de rol

Autorreflexión

Sesiones individuales con los estudiantes

Aprendizaje electrónico (materiales en línea, videos, aplicaciones, simulaciones virtuales, etc.)

Casos prácticos

Actividades basadas en proyectos

Ponentes invitados

Enviar comentarios

ELEMENTOS FÍSICOS

Todos tienen acceso al aula.

Las mesas y la disposición del aula permiten que todos los estudiantes vean al formador
y la pizarra.

El aula cuenta con suficiente luz natural y ventanas/puertas para que circule el aire fresco.

Los estudiantes tienen suficiente espacio para moverse por el aula modular.

El aula cuenta con suficientes enchufes para que los estudiantes usen una computadora
portátil.

El aula cuenta con acceso a internet/wifi.

Las ayudas visuales y las pantallas están listas.

Se ha creado una zona tranquila.

Todas las herramientas y el equipo están listos.

Se han implementado medidas de seguridad.
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ELEMENTOS DE UN ENTORNO DE APRENDIZAJE DE APOYO

Sentido de pertenencia

Refuerzo positivo

Seguridad emocional

Resolución de conflictos

Expectativas claras

Retroalimentación constructiva



Sección 2

Desarrollo e
implementación
de planes de
transferencia
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Desarrollo e implementación de planes de transferencia 

Planificación para una transferencia
eficaz de conocimientos y habilidades 

01

Este proceso se sustenta en que el currículo se basa en la comprensión de
las brechas específicas de conocimientos y habilidades que existen entre
los profesionales y la fuerza laboral en relación con la contaminación
lumínica. En primer lugar, existe una necesidad de conocimiento
fundamental sobre la naturaleza de la luz como radiación
electromagnética, incluyendo el dominio de conceptos técnicos como el
espectro de luz, las unidades de medición (lumen, lux, candela) y la
Temperatura de Color Correlacionada (CCT), ya que la elección del CCT
tiene importantes implicaciones para el confort humano y el impacto
ecológico. 

Evaluación de necesidades 

Establecer objetivos claros y precisos es un componente fundamental en
la planificación pedagógica del currículo VET EcoLume, ya que orienta la
transferencia de conocimientos y el desarrollo de habilidades en cada
módulo del proceso formativo. Los objetivos no solo delinean los
resultados de aprendizaje esperados, sino que también proporcionan
una guía para el diseño de contenidos, selección de metodologías y la
evaluación de competencias.

Definir los objetivos
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En segundo lugar, se visualiza un conocimiento profundo de los impactos de la luz artificial nocturna
(ALAN); esto incluye la comprensión de cómo la luz rica en azul de los LED altera el sistema circadiano
humano, suprimiendo la producción de melatonina y aumentando el riesgo de trastornos del sueño y
otras enfermedades. También es crucial abordar la necesidad de clasificar entornos según su
sensibilidad medioambiental (como parques nacionales o zonas residenciales) a la contaminación
lumínica, entendiendo los efectos en la biodiversidad como la desorientación de las especies nocturnas.
Se impulsó la inclusión de capacitación sobre el uso de diversas herramientas y metodologías para
evaluar el alcance y el impacto de la ALAN, desde estudios de campo y auditorías hasta el uso de
datos satelitales (como VIIRS) y la Matriz de Leopold para la evaluación de impacto ambiental.
Finalmente, la necesidad de acción colectiva se aborda mediante el desarrollo de habilidades y
comunicación estratégica, permitiendo a los participantes estructurar propuestas convincentes y crear
campañas de sensibilización efectivas que movilicen a las comunidades y a los responsables políticos.
De esta manera, el plan de estudios integra una evaluación continua de necesidades al fomentar la
andragogía, que anima a los participantes a compartir sus experiencias personales sobre la luz (como
el insomnio o la incomodidad por la luz intrusiva) al inicio del programa, utilizando estos conocimientos
previos para moldear y validar la transferencia de conocimientos técnicos, asegurando que el
aprendizaje sea práctico y relevante para sus vida.

En el contexto de la formación profesional de personas adultas, comunicar estos objetivos desde el
inicio de cada módulo y sesión es esencial para promover la implicación activa del estudiantado.
Cuando las y los participantes comprenden el propósito y las metas del proceso formativo, se
incrementa su motivación, sentido de pertenencia y compromiso con el aprendizaje. Primordialmente
se entiende en el currículum que el objetivo es formar a un/a Especialista en Mitigación de
Contaminación Lumínica, dotado de habilidades ecológicas y digitales para diagnosticar, monitorear y
aplicar soluciones sostenibles frente a los impactos de la luz artificial mal gestionada.
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La elección de la estrategia didáctica es fundamental en la transferencia
de conocimientos sobre contaminación lumínica, especialmente en el
contexto de la educación de personas adultas. Las estrategias deben
seleccionarse considerando las características y necesidades del público,
integrando métodos andragógicos que favorezcan la participación
activa. Se recomienda en el currículum utilizar ejercicios de observación,
actividades prácticas, trabajo colaborativo, estudios de caso y resolución
de problemas relacionados con la iluminación artificial y sus impactos. La
enseñanza se refuerza con recursos visuales, dinámicas, y espacios de
reflexión que faciliten la comprensión de conceptos. Estas estrategias
permiten una mejor asimilación de los contenidos y una aplicación
concreta del contenido. 

Estrategias de enseñanza 

Específicamente, los objetivos buscan aumentar la conciencia crítica sobre el impacto de la luz mal
dirigida en la biodiversidad, la salud humana y el cielo nocturno, capacitar a los participantes para
utilizar herramientas físicas y digitales en el diagnóstico de la contaminación lumínica en sus territorios,
y promover el diseño y aplicación de soluciones sostenibles basadas en los principios de la iluminación
responsable (utilidad, control, dirección, intensidad y color). La comunicación de estas metas es esencial
para promover la implicación activa y el compromiso del estudiantado adulto con el aprendizaje.

La asignación de recursos es fundamental para garantizar una
enseñanza eficaz sobre contaminación lumínica en el marco del
currículum VET EcoLume. Para lograr los objetivos educativos de cada
módulo, es necesario identificar y disponer de materiales didácticos
apropiados, equipamiento técnico, recursos digitales y personal formado
y capacitado.

Asignación de recursos 

Es fundamental contar con métodos de evaluación adecuados que
permitan valorar la comprensión y la transferencia de conocimientos
sobre contaminación lumínica en el marco del programa VET EcoLume.
En los módulos se puede utilizar una combinación de evaluación
formativa y sumativa para monitorear el progreso y el desarrollo de
competencias técnicas, ecológicas y digitales. Las estrategias de
evaluación formativa pueden incluir cuestionarios, reflexiones en grupo,
comentarios de los compañeros, y aplicado a lo largo de los módulos,
garantizando un apoyo continuo al aprendizaje. Por otro lado, las
estrategias de evaluación sumativa se enfocan en medir el logro de los
objetivos al final de cada módulo o etapa del programa como las
evaluaciones finales, como proyectos prácticos, como por ejemplo
auditorías de contaminación lumínica o campañas de sensibilización, y
pruebas teóricas. Estas confirman que se han adquirido las
competencias esperadas. 

Evaluación y valoración

M
A

N
U

A
L 

D
E 

IN
ST

R
U

C
C

IO
N

ES
 E

C
O

 L
U

M
E:

 P
O

TE
N

C
IA

R
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

N
 M

A
TE

R
IA

 D
E 

EN
ER

G
ÍA

 S
O

ST
EN

IB
LE

 A
 T

R
A

V
ÉS

 D
E 

LA
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L



Sección 2

23

Desarrollo e implementación de planes de transferencia 

Diseño y desarrollo del plan de estudios
Principios del diseño curricular para la
Contaminación Lumínica.

02

https://noirlab.edu/public/es/blog/dark-sky-protection/
https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029 
https://www.lightpollutionmap.info/ 
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986 
https://cieloschile.cl/contaminacion-luminica/

Principios del diseño curricular para la contaminación lumínica

El diseño del plan de estudios se fundamenta en el principio de la
educación basada en resultados, implica que todos los
componentes del proceso educativo, desde los objetivos hasta la
evaluación, están orientados al logro de competencias claramente
definidas. Esta perspectiva pone el énfasis en lo que los
estudiantesson capaces de hacer al finalizar cada módulo, más que
en los métodos o la cantidad de horas empleadas en la instrucción. 

Principio de la educación basada en resultados 

Los resultados de aprendizaje están formulados de manera específica y medible, y cada módulo busca
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la comprensión de la luz artificial,
la identificación de formas de contaminación lumínica, evaluación del impacto medioambiental, el
diseño de soluciones sostenibles y la acción comunitaria. 

Este enfoque garantiza que los estudiantes no solo adquieran teoría, sino que puedan demostrar
competencias concretas. Además, permite el uso de vías flexibles para alcanzar los objetivos,
adecuándose a distintos perfiles de aprendizaje. Esto permite que los egresados estén preparados
para actuar de manera efectiva frente a los desafíos de la contaminación lumínica en sus comunidades
y contextos profesionales.

Un principio clave para orientar el desarrollo del currículum es la
relevancia y la contextualización de la problemática de la
contaminación lumínica. Esta varía según el entorno, ya sea
urbano, rural o natural, así también según las normativas y
características socioculturales de cada lugar. 

Por lo tanto, el currículum se debe diseñar de manera significativa
para el contexto de los participantes y aplicable a sus realidades y
entorno. Por lo que la relevancia debe ser técnica, social, ambiental
y educativa.

Principio de relevancia y contextualización

M
A

N
U

A
L 

D
E 

IN
ST

R
U

C
C

IO
N

ES
 E

C
O

 L
U

M
E:

 P
O

TE
N

C
IA

R
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

N
 M

A
TE

R
IA

 D
E 

EN
ER

G
ÍA

 S
O

ST
EN

IB
LE

 A
 T

R
A

V
ÉS

 D
E 

LA
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L

https://noirlab.edu/public/es/blog/dark-sky-protection/
https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029
https://noirlab.edu/science/news/announcements/sci24029
https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.lightpollutionmap.info/
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986
https://www.arcgis.com/home/item.html?id=edabcbb5407547f5bc883018eb6e7986
https://cieloschile.cl/contaminacion-luminica/
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Se recomienda:
Involucrar a actores locales, como instituciones u organizaciones que validen la
implementación del programa.
Utilizar ejemplos, estudios de caso y problemáticas locales o reales relacionadas con la
contaminación lumínica.
Alinear los contenidos con estándares y normativas locales y/o nacionales. Ante la ausencia
de marcos normativos, buscar referencias y buenas prácticas internacionales.
Utilizar materiales didácticos adaptados al idioma y lenguaje técnico del contexto,
priorizando la producción de recursos educativos con pertinencia territorial y cultural.
Incorporar el idioma local, ejemplos del territorio e idóneamente la normativa si existe del
lugar de donde se imprenta el plan.

Al asegurar la relevancia y contextualización del currículum del programa se potencia la apropiación
del conocimiento por parte de los estudiantes y facilita la transferencia efectiva de habilidades para la
mitigación de la contaminación lumínica en sus propios territorios.

La contaminación lumínica es una problemática compleja que no
puede abordarse únicamente desde una perspectiva técnica, ya
que implica dimensiones ambientales, sociales, culturales,
normativas y de salud pública. Por esta razón, el currículo del
programa VET EcoLume debe sustentarse en un enfoque
interdisciplinario que integre conocimientos provenientes de
distintos campos como la física de la luz, la ecología nocturna, la
salud humana, la astronomía, la planificación urbana, el diseño de
iluminación y la educación ambiental.

A lo largo de los módulos, se promueve una comprensión holística
del fenómeno de la luz artificial y sus impactos, lo que requiere que
los estudiantes articulen saberes técnicos con habilidades de
análisis crítico y competencias comunicativas. Por ejemplo, para
diagnosticar la contaminación lumínica de un entorno, se necesita
combinar conocimientos sobre espectro y temperatura de color con
herramientas de observación ambiental, interpretación de mapas
satelitales, manejo de datos y evaluación de impactos sobre la
biodiversidad. Asimismo, en el desarrollo de propuestas de
iluminación sostenible (como en el Módulo 4), se articulan principios
de diseño urbano, normativa ambiental y participación comunitaria.

Principio del enfoque interdisciplinario

Durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, se incorporan actividades y metodologías que
fomentan la colaboración entre disciplinas: ejercicios de análisis de casos reales, caminatas nocturnas
integradas con mediciones técnicas y reflexiones sociales, proyectos de intervención que cruzan el
diseño técnico con la percepción ciudadana, y debates sobre los efectos sociales y ecológicos de la luz
artificial. En cuanto a la evaluación, se espera que los y las estudiantes demuestren su capacidad de
movilizar conocimientos desde múltiples disciplinas, analizando los problemas de forma sistémica y
proponiendo soluciones integradas. Este enfoque interdisciplinario no solo enriquece la formación
técnica, sino que prepara a los futuros profesionales de la mitigación de la contaminación lumínica
para actuar en escenarios reales donde la colaboración entre saberes es clave para diseñar respuestas
sostenibles y eficaces.
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El principio de sostenibilidad está integrado de forma transversal
en el diseño curricular del programa, orientando la formación hacia
la mitigación de la contaminación lumínica mediante soluciones
responsables, duraderas y alineadas con el bienestar ambiental,
social y económico. Este principio no solo guía los contenidos y
metodologías del programa, sino que también establece una base
ética para el uso consciente de la luz artificial.

Principio de sostenibilidad y ética

Este principio se articula específicamente a través de los Principios de la Iluminación Sostenible, que
establecen lineamientos para el diseño responsable de la luz artificial. Estos principios exigen que la luz
se utilice solo donde y cuando sea necesaria (utilidad), que se dirija con precisión hacia abajo mediante
luminarias de corte total, evitando el deslumbramiento y la intrusión lumínica, y que se incorpore el
control inteligente mediante sensores y reguladores que ajustan dinámicamente los niveles lumínicos.
Además, se debe asegurar que la intensidad luminosa sea la mínima requerida para cada tarea, y se
debe priorizar un color de luz cálido (bajo CCT), reduciendo la emisión de luz azul, que tiene efectos
adversos sobre la fauna y el ciclo circadiano humano. La aplicación de estos principios no solo permite
desarrollar criterios técnicos sólidos entre los participantes, sino que también fortalece las capacidades
institucionales y comunitarias para una gestión eficaz de la luz, promoviendo una cultura de
sostenibilidad lumínica basada en el cuidado, la justicia ambiental y la corresponsabilidad.

El principio de flexibilidad y adaptabilidad es central en el diseño
pedagógico y técnico del currículo, ya que la enseñanza sobre
contaminación lumínica responde tanto a la diversidad de los
públicos como a los constantes cambios en tecnologías, normativas
y dinámicas urbanas. Este enfoque permite que el programa sea
ajustable a distintos contextos educativos, sociales y territoriales,
garantizando una formación pertinente, accesible y actualizada.

Principio de flexibilidad y adaptabilidad

Desde el plano pedagógico, se sustenta en principios andragógicos que reconocen las trayectorias
previas, los estilos de aprendizaje y los diferentes niveles de alfabetización digital de los participantes
adultos. La incorporación de plataformas digitales flexibles permite modalidades de enseñanza
presencial, virtual o híbrida, ampliando la escalabilidad y adaptabilidad del programa. A esto se suma
la autonomía pedagógica de los formadores, quienes disponen de un marco metodológico que pueden
adaptar creativamente a su realidad, respetando los objetivos y resultados de aprendizaje
establecidos.

En el plano técnico, este principio se traduce en el control inteligente de la iluminación sostenible, uno
de los fundamentos clave del enfoque. Este control permite ajustar dinámicamente los niveles de luz
artificial mediante sensores, reguladores y temporizadores, garantizando que la luz se utilice
únicamente cuando y donde sea necesaria. Esta adaptabilidad lumínica no solo optimiza el consumo
energético, sino que permite responder a las necesidades reales de movilidad, seguridad y
habitabilidad del espacio nocturno, considerando el comportamiento cambiante de las personas y los
ciclos naturales.

Esta dimensión promueve un diseño flexible y evolutivo de los entornos nocturnos, capaz de incorporar
variables culturales, ecológicas y sociales en su planificación. En conjunto, la flexibilidad curricular y la
adaptabilidad técnica fortalecen la capacidad del programa VET EcoLume para formar profesionales
preparados para enfrentar desafíos cambiantes con soluciones creativas, pertinentes y sostenibles.
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Desarrollo e implementación de planes de transferencia 

Estrategias didácticas y técnicas andragógicas03

El marco eficaz de enseñanza se apoya en un enfoque de
aprendizaje mixto que combina fundamentos teóricos con el
aprendizaje guiado y basado en el trabajo y el estudio
independiente, lo que garantiza una experiencia educativa
completa y práctica. Se deben adoptar las siguientes metodologías
pedagógicas para garantizar una transferencia eficaz de
conocimientos a los estudiantes adultos.

Metodologías de enseñanza eficaces para estudiantes adultos

Consiste en presentar primero las ideas clave utilizando un
lenguaje claro y cotidiano, antes de incorporar progresivamente la
terminología técnica relacionada con la luz artificial, los efectos del
espectro electromagnético, la medición de luminancia, los impactos
sobre la biodiversidad y los principios del diseño lumínico
sostenible. Dado que la contaminación lumínica es una temática
multidisciplinaria que incluyen términos poco familiares para
quienes no provienen de campos científicos o técnicos. Por ello, es
esencial que los formadores adapten el contenido a los distintos
niveles de formación de los participantes, asegurando que el
aprendizaje se construya desde lo concreto hacia lo abstracto, y
desde lo experiencial hacia lo conceptual. Este enfoque mejora la
comprensión, reduce barreras de acceso al conocimiento técnico y
permite que todos los participantes puedan apropiarse de los
contenidos para aplicarlos en sus entornos reales.

Enfoque de enseñanza basado en el contenido

Este enfoque está orientado a fortalecer la participación activa de
estudiantes adultos en el proceso formativo. Este enfoque se
implementa a través de un modelo de aprendizaje mixto que
combina fundamentos teóricos con experiencias guiadas y trabajo
aplicado, promoviendo así una comprensión profunda y
contextualizada de los contenidos. La interactividad se fomenta
mediante diversas estrategias didácticas como debates reflexivos,
simulaciones, juegos de rol (por ejemplo, la conformación de un
equipo de gobernanza nocturna), y proyectos colaborativos como
la cartografía participativa de la contaminación lumínica o el diseño
colectivo de campañas de sensibilización comunitaria. Estas
actividades no solo facilitan la apropiación de conceptos técnicos,
sino que también permiten aplicar los conocimientos a situaciones
concretas, conectando el aprendizaje con la realidad cotidiana de
los participantes.

Aprendizaje interactivo
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Además, esta metodología reconoce la diversidad de ritmos, trayectorias y niveles de alfabetización
digital propios de los estudiantes adultos, por lo que se orienta a garantizar un proceso formativo
inclusivo, flexible y significativo, en el que cada participante pueda involucrarse activamente desde su
experiencia y construir aprendizajes relevantes para su contexto.

Esta metodología se desarrolla en torno al trabajo colaborativo en
pequeños grupos, favoreciendo el debate, la construcción colectiva
del conocimiento y la aplicación práctica de los contenidos en
contextos cercanos a los participantes. Los estudiantes abordan
situaciones problemáticas concretas, como la identificación de
malas prácticas de iluminación en espacios urbanos, la cartografía
participativa de barrios para detectar puntos críticos de
contaminación lumínica, o la simulación de procesos de toma de
decisiones en gobernanza nocturna mediante juegos de rol. Estas
dinámicas no solo fortalecen la comprensión técnica, sino que
también permiten a los participantes estructurar propuestas de
intervención viables y contextualizadas.

Aprendizaje basado en problemas

El rol del educador en este enfoque es el de formador, proporcionando orientación progresiva,
promoviendo la autonomía del grupo y entregando retroalimentación constructiva a lo largo del
proceso. 

Cada actividad culmina con espacios de reflexión estructurada, donde los estudiantes comparten
aprendizajes, intercambian perspectivas con sus pares y conectan las soluciones trabajadas con sus
propias experiencias personales y profesionales. Esta metodología potencia el desarrollo de
habilidades críticas, comunicacionales y de resolución de problemas, esenciales para enfrentar los
desafíos de la iluminación sostenible.

El modelo combina de manera sistemática tres modalidades
complementarias: (i) el desarrollo de fundamentos teóricos para la
comprensión conceptual, (ii) el aprendizaje guiado y basado en el
trabajo, que integra actividades prácticas, simulaciones y
resolución de problemas, y (iii) el estudio autónomo, que permite a
los participantes explorar, profundizar y reflexionar sobre los
contenidos a su propio ritmo. Esta estructura favorece la
adquisición progresiva de competencias técnicas, digitales y
ecológicas, ajustándose a los distintos niveles de experiencia y
formación previa de los estudiantes.

Aprendizaje combinado

El uso de plataformas digitales flexibles amplía la accesibilidad del currículo, permitiendo la
participación remota, la entrega de materiales audiovisuales y la interacción asincrónica entre
formadores y estudiantes. Este enfoque se basa en principios de andragogía, promoviendo una
enseñanza inclusiva, empática y adaptable a diferentes ritmos de aprendizaje y niveles de
alfabetización digital. 

En este contexto, el rol del educador se redefine como formador del aprendizaje, brindando apoyo
continuo, orientaciones claras y fomentando la autonomía en cada etapa del proceso formativo.
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El uso de la tecnología digital se centra en el diagnóstico y
seguimiento de la contaminación lumínica, requiriendo que los
participantes analicen datos de teledetección e imágenes
satelitales y exploren mapas de contaminación lumínica en línea
para identificar patrones globales y regionales, lo que a menudo
implica análisis computacional avanzado. En segundo lugar, se
aplican sistemas de soluciones técnicas y diseño sostenibles
mediante el uso de sistemas de iluminación inteligentes, que
emplean sensores (de movimiento, de luz diurna) y reguladores de
intensidad para ajustar dinámicamente los niveles de luz en tiempo
real, lo que es fundamental para optimizar la eficiencia energética y
mitigar la contaminación lumínica. Finalmente, las herramientas
digitales se utilizan para el aprendizaje basado en el trabajo,
capacitando a los profesionales para desarrollar mapas de
diagnóstico participativos y utilizar aplicaciones móviles para
vincular los conocimientos teóricos con las prácticas de
monitorización del mundo real.

 Innovación digital y herramientas digitales

Las ayudas visuales permiten transformar conceptos abstractos en
conocimientos aplicables, aumentando el entendimiento, la
retención, la motivación y la apropiación de los aprendizajes.
En este contexto, el programa recurre a una amplia gama de
recursos cuidadosamente diseñados y estéticamente depurados.
Se emplean presentaciones digitales y ejemplos gráficos, para
explicar conceptos fundamentales como el espectro de luz visible,
las unidades fotométricas (lúmenes, lux, candelas) o la
Temperatura de Color Correlacionada (CCT). Estos materiales
apoyan la progresión desde lo concreto a lo abstracto, facilitando el
aprendizaje técnico en personas sin formación previa en
iluminación.

Ayudas visuales 

Particularmente en los módulos de diagnóstico de contaminación lumínica, las ayudas visuales juegan
un rol clave. Se utilizan imágenes satelitales (como VIIRS), mapas interactivos en línea, fotografías de
cielos urbanos y recursos comparativos para identificar casos reales de resplandor del cielo, intrusión
lumínica y deslumbramiento. Además, se integran pictogramas para ilustrar los impactos en la salud
humana, así como materiales análogos como notas adhesivas, tarjetas y rotafolios para facilitar
ejercicios de cartografía participativa, análisis causal, y la creación colaborativa de recursos como el
"reloj circadiano", que permite representar gráficamente la relación entre la luz y los ciclos biológicos.
En los módulos orientados al Urbanismo Lumínico y al Arte Lumínico, se proveen mapas impresos,
plantillas y materiales translúcidos (como papel mantequilla o celofán) que permiten a los participantes
dibujar propuestas de rediseño lumínico, experimentar con filtros de color y crear prototipos a escala de
intervenciones sostenibles. Este enfoque estimula la creatividad y la conexión emocional con el
territorio nocturno.

Finalmente, se enfatiza la relevancia contextual de las ayudas visuales, alentando a los formadores a
incorporar ejemplos locales, imágenes reales de los barrios o comunas donde viven los participantes, y
representaciones simbólicas que reflejen su entorno cultural, urbano y natural. Así, el aprendizaje se
vuelve no solo comprensible, sino también significativo, situado y empoderador.
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Desarrollo e implementación de planes de transferencia 

Asignación y gestión de recursos04

La calidad del aprendizaje de personas adultas depende tanto del contenido como de la
adecuada disponibilidad, contextualización y uso de los recursos, abarcando dimensiones
humanas, materiales, tecnológicas y temporales.

En primer lugar, los recursos humanos cumplen un rol fundamental. El educador o formador
actúa como guía del proceso de aprendizaje, adoptando un enfoque inclusivo, empático y
flexible que se adapte a la diversidad de trayectorias, ritmos y niveles de los participantes.
Además, el currículo se construye a partir de una colaboración intercultural entre socios
institucionales de Europa y América Latina, integrando experiencias territoriales diversas.
También se reconoce a los propios estudiantes como portadores de saberes valiosos, por lo
que se promueven instancias de intercambio entre pares, debates reflexivos y construcción
colectiva de conocimiento.

En cuanto a los recursos materiales y físicos, la implementación pedagógica requiere de
herramientas tangibles que estimulen la participación activa y el trabajo colaborativo. Desde
el ámbito de los recursos tecnológicos y digitales, el currículo se sustenta en plataformas
flexibles que permiten ampliar el acceso y la escalabilidad del programa. Para las actividades
existen herramientas que permiten a los participantes realizar ejercicios prácticos de
recolección y análisis de datos. 

En la gestión de los recursos se vincula directamente con la planificación temporal del currículo,
que contempla un total de 29 horas y 30 minutos en total. Estas horas están distribuidas de
manera equilibrada entre tres bloques: fundamentos teóricos, aprendizaje guiado y basado en
el trabajo, y estudio independiente. Esta estructura temporal permite garantizar una
combinación efectiva entre adquisición conceptual, aplicación práctica y reflexión autónoma,
elementos esenciales para el logro de los objetivos educativos del programa.
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Apéndice lll

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES -
REGISTRO DE PREPARACIÓN DEL FORMADOR

Los siguientes elementos pueden consultarse antes de cada sesión de transferencia de
conocimientos y habilidades para una preparación adecuada del formador.

M
A

N
U

A
L 

D
E 

IN
ST

R
U

C
C

IO
N

ES
 E

C
O

 L
U

M
E:

 P
O

TE
N

C
IA

R
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

N
 M

A
TE

R
IA

 D
E 

EN
ER

G
ÍA

 S
O

ST
EN

IB
LE

 A
 T

R
A

V
ÉS

 D
E 

LA
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L

Evaluación de habilidades docentes (Completada por el formador)

FORTALEZAS DEBILIDADES

¿Cuáles son sus fortalezas y
debilidades al enseñar el

tema?

PEDAGOGÍA

Elemento físico requerido: ¿Qué materiales físicos de enseñanza y aprendizaje necesitaría usted,
como formador, para una transferencia de conocimientos efectiva? ¿Qué espera que sus estudiantes
tengan para un aprendizaje efectivo?

Tecnologías requeridas: ¿Qué ayudas tecnológicas necesitaría en el proceso de transferencia de
conocimientos y habilidades? ¿Qué tan competente es en el uso de dichas ayudas? ¿Qué desafíos
prevé y qué tan preparado está para afrontarlos?

Requisito de integración práctica: ¿El tema requiere lecciones prácticas? ¿Qué tan preparado está
para realizar las actividades prácticas? ¿Ya ha practicado la actividad práctica? ¿Hay suficientes
materiales para las actividades?

Estrategias instruccionales: ¿Qué técnicas instruccionales se adaptarán mejor a la transferencia de
conocimientos y habilidades? ¿Ayudarán a lograr fácilmente el objetivo instruccional? ¿Con qué
frecuencia ha utilizado esta estrategia?

Estrategias climáticamente inteligentes: ¿Qué estrategia climáticamente inteligente implementará en
el proceso de transferencia de conocimiento? ¿Qué tan relevante es para el logro de los objetivos de
aprendizaje?
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REGISTRO DE REFLEXIÓN DEL ENTRENADOR EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES

Los siguientes elementos pueden consultarse después de cada sesión de transferencia de
conocimientos y habilidades para reflexionar.

REFLEXIÓN

¿Cuál es su evaluación general del proceso de transferencia de conocimientos y habilidades
con respecto a la lección que acaba de impartir? ¿Cumplió los objetivos de la instrucción?

¿Qué tan bien comprendieron los estudiantes la parte más importante de la lección? ¿Con
qué frecuencia hicieron preguntas?

¿Qué tan entusiasmados se mostraron los estudiantes con la lección?

¿Qué conceptos consideró que podrían requerir mayor aclaración? ¿Cómo la impartió? ¿Por
qué consideró que necesitaba aclaración? ¿Qué estrategia de instrucción utilizó? ¿Piensa
modificarla?

¿Será necesario mejorar su estrategia para la transferencia de conocimientos y
habilidades? ¿Encontró algún desafío con la estrategia de instrucción actual? ¿Qué
estrategia de instrucción consideró que podría ser útil en la impartición de la lección?

¿Hubo algún aspecto de la lección que no se cubrió eficazmente? ¿En qué medida se cubrió?
¿Cómo se asegurará de que se cubra completamente la próxima vez?

¿Qué tan bien asignó sus recursos durante el proceso de transferencia de conocimientos y
habilidades?

¿Dispuso de recursos adecuados? ¿Fueron suficientes los recursos para los estudiantes?
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Evaluación de los resultados de la transferencia de conocimientos
y habilidades

Diseño de herramientas de evaluación01

La participación en las actividades guiadas y los debates en grupo es un método de evaluación
constante. Los formadores supervisan la participación activa en las discusiones y mini-conferencias.
Se evalúa la calidad de las ideas compartidas y la diversidad de asociaciones durante
ejercicios de rompehielos y actividades iniciales.
Se observa la colaboración del grupo y la claridad del razonamiento y la lógica aplicada durante
simulaciones y juegos de roles, como en el ejercicio de asignación de roles de gobernanza.

7.1.1. Observación Continua y Participación Activa:

Los tipos de evaluación formativa presentes se manifiestan a través de varias metodologías y
actividades interactivas específicas, combinando enfoques cuantitativos y cualitativos:

Esta sección entrega una guía específica para que los formadores del programa en contaminación
lumínica puedan diseñar, implementar y evaluar de manera eficaz la transferencia de
conocimientos y el desarrollo de habilidades en los estudiantes adultos. Evaluar correctamente los
resultados de aprendizaje es fundamental para asegurar que los participantes no sólo comprendan
los fundamentos teóricos sobre iluminación y contaminación lumínica, sino que también sean
capaces de aplicar este conocimiento de forma práctica en sus entornos locales y profesionales.

Se utiliza el formato de preguntas de comprensión en clase para garantizar la asimilación de
conceptos técnicos, como el espectro luminoso y las unidades de medida.
Se realizan sesiones de preguntas y respuestas después de la presentación de los fundamentos teóricos
para verificar si los conceptos básicos de la contaminación lumínica están claros para los participantes.

7.1.2. Comprobaciones de Comprensión y Preguntas en Clase:

El plan de estudios promueve el uso de comentarios de los compañeros y reflexiones en
grupo. Por ejemplo, después de los ejercicios de identificación de casos de contaminación
lumínica, se anima a los compañeros a dar comentarios al grupo.
La evaluación incluye la contribución de los participantes a los debates grupales sobre la aplicación
de los principios de iluminación sostenible a nivel local o sobre los riesgos del uso de pantallas.
Se fomenta la enseñanza entre pares (retroalimentación entre grupos) para que los alumnos
compartan sus conclusiones y realicen aclaraciones.

7.1.3. Comentarios de los Compañeros y Debates Reflexivos:
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Se utiliza la revisión informal de las reflexiones escritas, como la tarea individual sobre la
reflexión de la tecnología de iluminación.
Se evalúa la precisión de las observaciones cualitativas realizadas durante los ejercicios de
estimación de la calidad del cielo y la relevancia de las observaciones en el ejercicio "Mi
entorno nocturno".
Se evalúa la precisión y exhaustividad de las hojas de caracterización y la capacidad del
grupo para aplicar los principios de sostenibilidad en la creación de mapas de diagnóstico.
En las sesiones de gobernanza y propuestas, el instructor revisa continuamente los grupos,
guiando el proceso y ofreciendo comentarios durante el desarrollo de la actividad, antes de la
presentación final.

7.1.4. Revisión Informal de Tareas y Proyectos Prácticos:

Todas las sesiones deben cerrarse con una actividad de reflexión que permita a los
participantes conectar los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal. Por
ejemplo, se pide a los participantes que compartan "Una idea que he aprendido" y "Una
forma en la que puedo utilizar esta sesión con mis alumnos o en mi entorno laboral".
Se utilizan diarios de reflexión y breves formularios de autoevaluación para recopilar las
experiencias de aprendizaje y la confianza de los participantes en la aplicación de las
competencias.
En el Módulo 3, la evaluación incluye el plan de acción personal, donde los participantes
comparten una estrategia que se comprometen a aplicar, cuya claridad y relevancia se revisa
de manera informada.

7.1.5. Actividades de Reflexión y Autoevaluación:

Los criterios se basan en los principios de la educación de adultos (andragogía) y están
diseñados para garantizar que el aprendizaje sea práctico, significativo y adaptado a las
diversas necesidades de los profesionales.

Los principales criterios para la selección metodológica son:
Alineación con la Andragogía: Los métodos deben garantizar que el proceso de enseñanza y
aprendizaje sea atractivo, inclusivo y esté alineado con los principios de la educación de
adultos.
Adaptabilidad e Inclusividad: La enseñanza debe ser inclusiva, solidaria y adaptable a la
diversidad de los alumnos adultos, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje,
antecedentes y niveles de alfabetización digital.
Transparencia: Se deben definir y comunicar objetivos y normas de colaboración claras, con
una explicación transparente de los métodos de evaluación, utilizando la evaluación
formativa de manera continua para apoyar el aprendizaje.

7.1.6. Criterios para seleccionar los métodos adecuados
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Implementación de evaluaciones02

El seguimiento y la evaluación son componentes esenciales del plan de estudios de EcoLume, ya
que garantizan que el programa siga siendo relevante, eficaz y acorde con las normas europeas de
formación profesional. 

Realización de seguimiento y evaluaciones: 

Las encuestas anónimas al final de cada módulo deben recopilar las opiniones de los
alumnos sobre la relevancia del contenido, la claridad de la enseñanza, la calidad de los
recursos y la utilidad de las actividades prácticas.
Se deben utilizar diarios de reflexión y breves formularios de autoevaluación para recopilar
las experiencias de aprendizaje de los participantes, su progreso personal y su confianza en
la aplicación de las competencias.
Los debates en grupos focales pueden proporcionar una visión más profunda de cómo
perciben los alumnos el programa y dónde pueden ser necesarias mejoras.

Comentarios de los participantes

Los formadores deben completar informes estructurados sobre los retos, los puntos fuertes y
la participación observada de los alumnos, así como proporcionar sugerencias de mejora.
Los comentarios entre pares de los educadores pueden utilizarse para comparar
metodologías e intercambiar buenas prácticas.

Comentarios de los educadores y formadores

Evaluación formativa: Las comprobaciones continuas mediante cuestionarios, reflexiones en
grupo y pequeños proyectos garantizan que los alumnos alcancen los resultados previstos
durante los módulos.
Evaluación sumativa: las evaluaciones finales, como proyectos prácticos (por ejemplo,
auditorías de contaminación lumínica o campañas de sensibilización) y pruebas teóricas,
confirman que se han adquirido las competencias esperadas.
El mapeo de competencias: en relación con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)
garantiza la alineación con los estándares de la formación profesional.

Seguimiento de los resultados del aprendizaje

Revisión de los materiales didácticos y su conformidad con las directrices de accesibilidad y sostenibilidad.
Análisis de los aspectos organizativos: programación, duración, condiciones técnicas y
entorno de aprendizaje.
Evaluación del nivel de compromiso: índices de asistencia, entrega puntual de las tareas y
participación activa en las actividades colaborativas.

Calidad de la implementación del programa

Encuestas de seguimiento (3-6 meses después de la finalización del programa) para evaluar la
transferencia de conocimientos y habilidades a contextos profesionales o comunitarios.
Recopilación de historias de éxito y estudios de casos de participantes que han aplicado los
principios de EcoLume en sus lugares de trabajo, escuelas o municipios.
Comentarios de las partes interesadas (por ejemplo, de organizaciones asociadas, empleadores
o líderes comunitarios) sobre cómo los resultados del programa contribuyen a objetivos más
amplios de sostenibilidad y educación ambiental.

Evaluación del impacto a largo plazo
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Análisis de datos y presentación de informes03

La evaluación de la implementación y el impacto del currículo EcoLume se basa en una
combinación de técnicas de análisis cuantitativo y cualitativo, las cuales son esenciales
para el Desarrollo del ciclo de retroalimentación y la mejora continua del programa.

El análisis cuantitativo se emplea para medir la escala y el alcance del problema de la contaminación
lumínica y para confirmar la adquisición de conocimientos y el compromiso de los alumnos.

En la Formación (Evaluación Sumativa): Se utiliza la evaluación cuantitativa a través de
cuestionarios de preguntas o pruebas teóricas para confirmar que los participantes han
adquirido las competencias esperadas.
En el Diagnóstico Lumínico: La medición cuantitativa requiere el uso de herramientas físicas
como el Sky Quality Meter (SQM) y aplicaciones móviles. Además, el análisis de datos
satelitales (como VIIRS) permite a los participantes realizar cálculos, como determinar el
porcentaje de emisiones de un municipio en relación con su superficie total.
En la Gestión del Programa: Se evalúan los índices de asistencia, la entrega puntual de las tareas
y la participación activa para medir el nivel de compromiso y la calidad de la implementación.

Análisis Cuantitativo

Análisis Cualitativo 

Este se centra en la interpretación de observaciones, el razonamiento y la evaluación del contenido de
los módulos. Los formadores evalúan las observaciones cualitativas de los participantes durante
ejercicios como la estimación de la calidad del cielo con métodos de observación que complementan
otros instrumentos. La evaluación cualitativa se centra en la revisión de los proyectos prácticos y las
presentaciones de las actividades en grupo. Se evalúa la claridad de la lógica aplicada, la capacidad
del grupo para identificar patrones y limitaciones de los escenarios reales, también la clasificación de la
luz artificial observando el razonamiento. 

Este análisis se recopila a través de las jornadas de reflexión y los debates en grupo sobre las
experiencias de aprendizaje, su progreso personal y su confianza en la aplicacion de competencias. 
Finalmente, se debe considerar en el análisis de datos los siguientes puntos: 

Todos los datos recopilados a través de encuestas, evaluaciones e informes deben analizarse
sistemáticamente para identificar tendencias, puntos fuertes y áreas de mejora.
Los resultados deben resumirse en un informe de evaluación anual, que se compartirá con los socios
del proyecto, los educadores y las partes interesadas, garantizando la transparencia y el cumplimiento
de las normas de calidad de Erasmus+ y de la Educación y Formación Profesional (EFP) de la UE.
Sobre la base de estas conclusiones, el plan de estudios debe someterse a ciclos de mejora continua,
adaptando los contenidos, los métodos y los recursos a las necesidades futuras de los alumnos.
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Proporcionar retroalimentación04

Los mecanismos de retroalimentación eficaces para la mejora continua en el currículo
EcoLume son componentes esenciales del seguimiento y la evaluación del programa,
diseñados para garantizar que la formación sea relevante, eficaz y acorde con las normas
de la Formación Profesional para adultos. Estos mecanismos establecen un ciclo
sistemático que combina enfoques cuantitativos y cualitativos.

La recopilación de opiniones de los alumnos es fundamental para comprender su experiencia de
aprendizaje, su progreso personal y su confianza en la aplicación de las competencias.

Encuestas Anónimas Post-Módulo: Se deben realizar encuestas anónimas al final de cada
módulo para recopilar opiniones sobre la relevancia del contenido, la claridad de la enseñanza,
la calidad de los recursos y la utilidad de las actividades prácticas.
Herramientas de Reflexión: Se deben utilizar diarios de reflexión y breves formularios de
autoevaluación para recoger las experiencias de aprendizaje de los participantes y evaluar su
progreso personal, así como su confianza en la aplicación de las competencias.
Grupos Focales y Debates: Los debates en grupos focales pueden proporcionar una visión más
profunda sobre cómo perciben los alumnos el programa y dónde pueden ser necesarias mejoras.
Reflexión en Sesión: La metodología fomenta que los participantes compartan sus experiencias
profesionales y personales a través de debates reflexivos e intercambios entre compañeros.
Además, se deben cerrar cada sesión con una actividad de reflexión, lo que permite a los
participantes conectar los nuevos conocimientos con su vida profesional y personal.

1. Retroalimentación de los Participantes (Evaluación Formativa y de Calidad)

Los mecanismos centrados en el educador se aseguran de que la impartición de la enseñanza
sea de alta calidad y se adapte a las diversas necesidades de los alumnos.

Informes Estructurados de los Formadores: Los formadores deben completar informes
estructurados sobre los retos, los puntos fuertes y la participación observada de los alumnos,
además de proporcionar sugerencias de mejora.
Comentarios entre Pares: Se utiliza la retroalimentación entre pares de los educadores para
comparar metodologías e intercambiar buenas prácticas.
Supervisión de la Calidad: Se evalúan aspectos organizativos (como la programación y las
condiciones técnicas) y el nivel de compromiso de los alumnos, incluyendo los índices de
asistencia y la entrega puntual de las tareas.
Revisión de Materiales: Se verifica la conformidad de los materiales didácticos con las
directrices de accesibilidad y sostenibilidad.

2. Comentarios de los Educadores y Análisis de la Implementación
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Para medir el éxito y la transferencia de conocimientos a la práctica, se implementan
mecanismos de seguimiento a largo plazo.

Encuestas de Seguimiento: Se realizan encuestas de seguimiento (3-6 meses después de la
finalización del programa) para evaluar la transferencia de conocimientos y habilidades a
contextos profesionales o comunitarios.
Recopilación de Casos de Éxito: Se recopilan historias de éxito y estudios de casos de participantes
que han aplicado los principios de EcoLume en sus lugares de trabajo, escuelas o municipios.
Comentarios de las Partes Interesadas: Se recogen comentarios de las partes interesadas
(como organizaciones asociadas, empleadores o líderes comunitarios) sobre cómo los
resultados del programa contribuyen a objetivos más amplios de sostenibilidad.

3. Evaluación del Impacto a Largo Plazo y de las Partes Interesadas

La mejora continua es el resultado directo de la gestión y el análisis de la retroalimentación:
Análisis Sistemático: Todos los datos recopilados a través de encuestas, evaluaciones e
informes deben analizarse sistemáticamente para identificar tendencias, puntos fuertes y áreas
de mejora.
Informes Anuales: Los resultados deben resumirse en un informe de evaluación anual, que se
compartirá con los socios del proyecto y las partes interesadas, garantizando la transparencia.
Adaptación del Currículo: Sobre la base de estas conclusiones, el plan de estudios debe
someterse a ciclos de mejora continua, adaptando los contenidos, los métodos y los recursos a
las necesidades futuras de los alumnos.

Este proceso de retroalimentación garantiza que, si se identifica una deficiencia (por ejemplo, los
alumnos no aplican el principio de "Control" adecuadamente), el currículo pueda ser ajustado
continuamente, manteniendo su propósito práctico y su relevancia profesional.

4. Desarrollo del Ciclo de Mejora Continua (Análisis de Datos y Reportes)
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Detalles por módulo 05

El abordaje del facilitador en cada módulo se centra en el aprendizaje activo y basado en
la experiencia. Se debe comenzar con actividades para romper el hielo que conecten las
experiencias personales de los participantes con el tema, y cerrar cada sesión con una
actividad de reflexión para que conecten los nuevos conocimientos con su vida personal o
profesional. 

A continuación, se detalla el abordaje del facilitador y las Herramientas clave: para cada
módulo del currículo:

El formador debe establecer los fundamentos de la luz y el desafío multifacético de la contaminación.
Debe emplear un enfoque de enseñanza basado en el contenido, que consiste en presentar primero
ideas clave utilizando un lenguaje cotidiano, para luego introducir progresivamente la terminología
técnica. 

Es esencial recabar las expectativas, los conocimientos previos y las experiencias personales de los
participantes en relación con la luz artificial para integrarlos activamente en el proceso formativo.

Módulo 1: Introducción a la luz y la contaminación lumínica

Identificación de casos: El facilitador da la bienvenida e invita a los participantes a
reflexionar sobre la importancia de la luz. Se utilizan "tarjetas de percepción de la luz" con
preguntas abiertas para generar una observación clave que se comparte con el grupo.
Comprender la luz y Presentación con gráficos: Facilitar la división de grupos (Salud
Humana vs. Medio Ambiente) para que tracen una cadena simple de causa-efecto (Fuente
ALAN → Mecanismo → Impactos clave) en un rotafolio, y resuman sus conclusiones en
lenguaje sencillo. El facilitador debe enfatizar que la educación y la concienciación son
cruciales para el éxito a largo plazo
Estudios de Caso: Presentación de ejemplos reales de iluminación sostenible (como
Augsburgo, Alemania, o Friburgo, Alemania) para demostrar los principios de la iluminación
responsable (Utilidad, Dirección, Control, Intensidad y Color)

Herramientas clave::

El formador debe capacitar a los participantes para medir, analizar y caracterizar la contaminación
lumínica. El enfoque se basa en el aprendizaje práctico para transformar conceptos abstractos en
habilidades aplicables. 

Debe guiar a los alumnos en el uso de herramientas de diagnóstico y en el desarrollo de mapas de
diagnóstico participativos.

Módulo 2: Diagnóstico y seguimiento de la contaminación lumínica: conceptos y
Herramientas clave:
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Investigación en grupo sobre impactos: Dividir a los participantes para investigar y
presentar los impactos de la contaminación lumínica en tres áreas: Salud Humana (ej. ritmo
circadiano, enfermedades crónicas), Ambiental/Ecológico (ej. fauna, ecosistemas urbanos) y
Económico/Urbano (ej. consumo de energía, planificación). Se deben proporcionar ejemplos
de estudios de caso (ej. IGB en Alemania, estudios VIIRS en Colombia).
Análisis de mapas satelitales y SQM: El facilitador guía la exploración de herramientas en
línea: LightPollutionMap.info (para identificar patrones globales) y datos VIIRS (Visible
Infrared Imaging Radiometer Suite) (para analizar la radiación nocturna). También se
introduce el uso del Sky Quality Meter (SQM) y aplicaciones móviles (aunque menos precisas,
son valiosas para la ciencia ciudadana).
Actividad: "Detectives de la luz" y hojas de caracterización:Iniciar con la actividad "Detectives
de la luz" para fomentar el análisis crítico de la iluminación existente. Presentar los elementos
clave de las luminarias (ángulo de emisión, óptica, CCT, eficiencia energética) y su impacto.
Los grupos completan hojas de caracterización para escenarios simulados, analizando si
cumplen con los principios de iluminación responsable.

Herramientas clave::

El formador debe promover la reflexión informada sobre los efectos fisiológicos y ecológicos de la luz
artificial. Es crucial que los participantes desarrollen la capacidad de clasificar entornos según su
sensibilidad a la luz (parques nacionales, observatorios, zonas residenciales).

Módulo 3: Evaluación del impacto medioambiental y sanitario de la contaminación
lumínica

Matriz de Leopold: Dividir a los participantes en grupos y asignar un paseo virtual (vídeo 360°
o Google Maps). Los grupos deben marcar las fuentes de contaminación lumínica observadas
y sus posibles impactos directamente en el Formulario de la Matriz de Leopold. Concluir con un
debate sobre las impresiones y el uso de la Matriz como herramienta de diagnóstico.
Proceso detallado de “Mi vida en la pantalla”: Iniciar una lluvia de ideas para registrar las
actividades en pantalla y crear el “muro de las pantallas” para visualizar el uso total. Guiar la
exploración por áreas (ojos, sueño, emociones) explicando los efectos. Utilizar tarjetas de casos
prácticos para un debate rotativo sobre los efectos en la salud. Finalizar pidiendo a los participantes
que compartan una estrategia personal (Plan de acción personal) para un uso más saludable.
Actividad de ritmo circadiano paso a paso: Abrir la sesión con un ejercicio de respiración y
cronometraje personal para introducir la autoconciencia. Introducir el concepto de “ciclo
circadiano” y la metáfora del “reloj interno” sincronizado por la luz. Dibujar un “reloj
circadiano” de 24 segmentos en la pizarra y pedir a los participantes que coloquen sus
actividades y sensaciones típicas. Concluir con un debate sobre los factores que confunden el
reloj (ej. uso de pantallas/luz azul), y recopilar consejos prácticos para garantizar un buen
sueño (ej. evitar luz brillante antes de dormir)

Herramientas clave::

El formador debe guiar la aplicación de los principios de la iluminación sostenible a través del
urbanismo lumínico y el Plan de Iluminación Urbana (PLU). 

El objetivo es desarrollar propuestas de iluminación participativas y creativas que equilibren el uso
social, la protección ecológica y la identidad urbana.

Módulo 4: Soluciones técnicas y diseño de espacios nocturnos sostenibles
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Plan de Iluminación Urbana (PLU): Introducir el Urbanismo Lumínico como una visión
estratégica que da forma a la identidad nocturna de la ciudad, más allá de la utilidad técnica.
Enseñar los cuatro pasos clave del PLU: Diagnóstico y análisis, Visión y objetivos, Plan
maestro de iluminación e Implementación y gestión.
Cartografía de la Noche (Herramienta PLU): Guíe la actividad de Cartografía de la Noche (Sesión
1) utilizando mapas impresos y fotos nocturnas de un barrio. Los participantes deben marcar
zonas luminosas y oscuras, edificios emblemáticos, acceso al transporte y áreas percibidas como
seguras o inseguras. Este ejercicio constituye el diagnóstico inicial para la planificación.
Tipologías de Iluminación: Diferenciar los cuatro tipos de iluminación urbana, destacando
que el diseño de la Estructura Ecológica (parques, jardines) debe ser sensible a la fauna,
utilizando niveles de luz bajos y CCT cálidas (por debajo de 3000 K)
Acupuntura Urbana con Iluminación: Presentar esta herramienta como una estrategia de
intervención estratégica a pequeña escala para tener un impacto significativo. El facilitador
debe guiar a los grupos para dibujar sobre imágenes y mapas. Los participantes deben
definir un concepto de iluminación, marcando colores, contrastes, direcciones e intensidades,
y delimitando las zonas que deben permanecer oscuras
Arte Lumínico: Guiar un Proyecto de arte lumínico en grupos pequeños para crear una obra
de arte colaborativa basada en la luz que simboliza una solución poética a un problema del
espacio público (ej. seguridad, aislamiento). El proceso incluye asignar roles específicos,
construir un prototipo a pequeña escala, y probar configuraciones de iluminación (ángulos,
filtros, intensidad). Concluir con una Mini-galería para reflexionar sobre cómo la luz
transforma el mensaje.

Herramientas clave::

El formador actúa como catalizador para la acción colectiva. Debe enseñar a los participantes a utilizar
el "lenguaje sencillo" para traducir temas técnicos complejos en narrativas accesibles y a estructurar
propuestas convincentes para movilizar a comunidades y responsables políticos.

Módulo 5: Acción comunitaria y gobernanza multinivel

Estrategias de comunicación y plantillas de campañasEnseñar la importancia del “lenguaje
sencillo” para traducir conceptos técnicos. Utilizar el Formato de campaña de comunicación
imprimible para estructurar propuestas alrededor de los cinco puntos clave (propósito,
mensaje, público objetivo, canal, llamada a la acción), analizando ejemplos reales (como The
Lighting Police o ARUP)
Roles de gobernanza: Presentar las cinco funciones principales de la gobernanza nocturna y
dirigir el Ejercicio de juego de roles (utilizando tarjetas de roles y el Formato de juego de roles)
donde los grupos definen un objetivo común y las contribuciones de cada actor (ej. alcalde
nocturno, astrónomo)
Entrenamiento de tono: Explicar el marco de la Narrativa Pública de Marshall Ganz, que
conecta la Historia personal, la Historia de nosotros y la Historia del ahora para motivar la
acción. El facilitador guía el ejercicio de estructuración individual utilizando el Formato de
narrativa pública imprimible para crear un discurso asertivo
Pautas para la redacción de propuestas Guiar la estructuración de propuestas (regulación,
concurso o proyecto) utilizando el Formato "Estructurar una propuesta" para abordar los seis
puntos clave (planteamiento del problema, metas, actividades, presupuesto, etc.). Analizar
ejemplos reales de instrumentos (como la Regulación de Chile)

Herramientas clave::
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Mejora de los métodos de transferencia

Objetivo de la Mejora01

El objetivo central de la mejora de los métodos de transferencia en el currículo EcoLume es
fortalecer la capacidad de los participantes adultos para adquirir, aplicar y transferir
conocimientos técnicos sobre contaminación lumínica de forma significativa, contextualizada
y duradera, a través de estrategias pedagógicas andragógicas que se adapten a sus
trayectorias previas, niveles de alfabetización digital, ritmos de aprendizaje y realidades
territoriales.

Dado que no existen referencias previas consolidadas en programas educativos de formación
profesional sobre contaminación lumínica, EcoLume se constituye como una iniciativa
pionera, enfrentándose por primera vez al desafío de sistematizar contenidos, métodos y
herramientas en este campo emergente. 

Por ello, la mejora continua adquiere un carácter estratégico, permitiendo identificar qué
metodologías y recursos son realmente eficaces, qué aprendizajes se traducen en acción, y
qué oportunidades de ajuste o innovación pueden surgir a partir de la experiencia directa en
terreno. 

Visualizar lo que sí funciona y detectar las brechas se vuelve fundamental para garantizar
una transferencia de conocimientos que sea relevante, sostenible y replicable en distintos
contextos.
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Mejora de los métodos de transferencia

Métodos de transferencia02

La Mejora de los Métodos de Transferencia en el currículo EcoLume es un proceso de gestión
adaptativa diseñado para asegurar la calidad, la eficacia y la relevancia continua del programa
de Formación Profesional (FP). Este proceso se basa en un robusto ciclo de retroalimentación
que combina el análisis cuantitativo y cualitativo, garantizando que el plan de estudios se
mantenga acorde con las normas europeas de formación profesional y con los principios de la
andragogía. El objetivo central es perfeccionar los métodos de enseñanza para facilitar la
aplicación práctica de los conocimientos en contextos profesionales y comunitarios,
asegurando que los alumnos adultos desarrollen competencias interdisciplinarias. La mejora se
enfoca en que la enseñanza sea inclusiva, solidaria y adaptable a la diversidad de los alumnos
adultos, considerando sus diferentes ritmos de aprendizaje, antecedentes y niveles de
alfabetización digital. Los educadores, que actúan principalmente como formadores y guías,
tienen la responsabilidad de utilizar la retroalimentación para fomentar el aprendizaje
autónomo y ayudar a transformar el currículo en un viaje de aprendizaje significativo.

La mejora de los métodos de transferencia está impulsada por el compromiso de que el aprendizaje
sea significativo, práctico y esté estrechamente relacionado con la vida real. Dado que el grupo
destinatario está compuesto por adultos, el currículo aplica los principios de la andragogía, lo que
hace que la experiencia previa y la aplicación práctica sean centrales para el éxito.

Alineación con Estándares y Enfoque Práctico: El marco de mejora verifica la alineación con el
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y promueve el énfasis en las actividades prácticas (como
la medición de la contaminación lumínica o el diseño de campañas de sensibilización), ya que estas
experiencias transforman los conceptos abstractos en competencias aplicables.
Adaptación a las Necesidades del Alumno: Se requiere que los formadores se adapten a los
diferentes ritmos de aprendizaje y utilicen métodos que refuercen la colaboración. Los formadores
deben recabar las expectativas y los conocimientos previos de los participantes en relación con la
luz artificial y la sostenibilidad, y utilizarlos para configurar el proceso de aprendizaje.

I. Fundamento y Objetivos de la Mejora

La mejora de los métodos de transferencia de conocimientos no es un proceso estático, sino una
práctica continua que se sustenta en la incorporación de la retroalimentación recogida a lo largo del
proceso formativo. Esta retroalimentación, obtenida de facilitadores y participantes, se transforma en
insumo estratégico para ajustar los contenidos, las metodologías, los recursos visuales y digitales, y las
dinámicas de facilitación, con el fin de reforzar la efectividad de la enseñanza y el aprendizaje en
adultos.

II. Incorporación de la Retroalimentación para la mejora de trasferencia 
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Los mecanismos de retroalimentación, como encuestas anónimas, diarios reflexivos, formularios de
autoevaluación, y reportes de facilitadores, actúan como instrumentos diagnósticos que generan
evidencia concreta sobre qué elementos del proceso educativo están funcionando de manera efectiva y
cuáles presentan barreras para el aprendizaje. Esta evidencia permite no solo detectar fallas
puntuales, sino identificar patrones estructurales que pueden comprometer la eficacia del programa en
su conjunto.

Gracias a este sistema de retroalimentación, la mejora de la transferencia se expresa en tres
dimensiones: (1) la reformulación o ajuste de contenidos que presentan dificultades de comprensión o
baja aplicabilidad; (2) la optimización de recursos visuales y digitales para asegurar claridad y
accesibilidad; y (3) la adecuación de las estrategias didácticas a los distintos ritmos, niveles de
alfabetización digital y contextos socioculturales de los participantes. En conjunto, estos ajustes
fortalecen la apropiación de los conocimientos, asegurando que la enseñanza no se limite a la
exposición, sino que se traduzca en aprendizaje significativo y acción concreta.

De este modo, la retroalimentación no solo mide resultados, sino que actúa como una palanca para
reforzar la eficacia del proceso formativo, garantizando que la transferencia de conocimientos sobre
contaminación lumínica se mantenga pertinente, accesible y transformadora.

Los formadores, como principales agentes de transferencia, proporcionan datos estructurados para
la mejora:

Informes Estructurados: Los formadores deben completar informes estructurados sobre los retos,
los puntos fuertes y la participación observada de los alumnos, además de proporcionar
sugerencias de mejora.
Intercambio de Buenas Prácticas: Se utiliza el comentario entre pares de los educadores para
comparar metodologías e intercambiar buenas prácticas.
Supervisión de la Implementación: La evaluación verifica la calidad de la implementación del
programa, incluyendo el análisis de los aspectos organizativos (programación, duración,
condiciones técnicas) y la revisión de los materiales didácticos y su conformidad con las directrices
de accesibilidad y sostenibilidad.

lll Comentarios de los Educadores y Análisis de la Implementación

El paso del análisis transforma los datos de retroalimentación en un plan de acción concreto para
la mejora.

Análisis Sistemático de Datos: Es obligatorio que todos los datos recopilados a través de
encuestas, evaluaciones e informes se analicen sistemáticamente para identificar tendencias,
puntos fuertes y áreas de mejora.
Transparencia y Reporte: Los resultados deben resumirse en un informe de evaluación anual, que
se comparte con los socios del proyecto, los educadores y las partes interesadas, asegurando la
transparencia y el cumplimiento de las normas de calidad de la EFP de la UE.
Evaluación Continua del Aprendizaje: El marco utiliza la Evaluación formativa mediante
comprobaciones continuas (cuestionarios, reflexiones en grupo, pequeños proyectos) para
garantizar que los alumnos alcancen los resultados previstos durante los módulos, lo que permite
ajustes metodológicos en tiempo real.

IV. Análisis y Diagnóstico para la Adaptación
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La importancia de la evaluación
educativa:

La importancia de la evaluación educativa
en el currículo EcoLume es fundamental,
ya que sirve como un mecanismo integral
para garantizar la calidad, la coherencia y
la relevancia del programa de Formación
Profesional (FP) para adultos. La
evaluación asegura que el plan de
estudios se mantenga alineado con los
principios de la andragogía y las normas
europeas de formación profesional,
verificando que los métodos de
transferencia sean eficaces y adaptables. 

Este proceso incluye la supervisión de la calidad de la impartición (analizando la
programación, la duración y las condiciones técnicas) y la revisión de los materiales didácticos
para confirmar su conformidad con las directrices de accesibilidad y sostenibilidad. 

Además, establece un marco de transparencia y responsabilidad al requerir que los métodos
de evaluación se expliquen de forma transparente y que los resultados se analicen
sistemáticamente y se resuman en un informe de evaluación anual para los socios y las
partes interesadas. 

El análisis de datos también evalúa el nivel de compromiso de los alumnos, incluyendo los
índices de asistencia, la entrega puntual de las tareas y la participación activa en las
actividades colaborativas.

Además de validar la calidad del programa, la evaluación es crucial para apoyar y confirmar
la adquisición de competencias por parte de los alumnos. La evaluación formativa
desempeña un papel vital al proporcionar un apoyo continuo al aprendizaje a lo largo de los
módulos, utilizando herramientas como cuestionarios, reflexiones en grupo y comentarios de
los compañeros para garantizar que los alumnos alcancen los resultados previstos. Por otro
lado, la evaluación sumativa, realizada mediante proyectos prácticos (como auditorías de
contaminación lumínica o campañas de sensibilización) y pruebas teóricas, es esencial para
confirmar que se han adquirido las competencias esperadas.

La medición del éxito se extiende al impacto a largo plazo, evaluando la transferencia de
conocimientos y habilidades a contextos profesionales o comunitarios mediante encuestas de
seguimiento y la recopilación de historias de éxito. 

Finalmente, la evaluación alimenta un ciclo de mejora continua, ya que las conclusiones del
análisis se utilizan para adaptar los contenidos, los métodos y los recursos a las necesidades
futuras de los alumnos. M
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Los componentes y pasos más
importantes del marco de evaluación
El marco de evaluación del currículo EcoLume está diseñado para garantizar que la formación
profesional para adultos (andragogía) sea atractiva, inclusiva y relevante, centrándose tanto
en la calidad de la enseñanza como en el impacto de las competencias adquiridas. A
continuación, se presentan los componentes y pasos más importantes de este marco de
evaluación, según la información contenida en las fuentes:

Los objetivos de la evaluación se establecen en varios niveles, desde la misión general del proyecto
hasta los resultados específicos de cada sesión:

Objetivos del Programa (Misión): El objetivo primordial es desarrollar un plan de estudios
profesional especializado para especialistas en mitigación de la contaminación lumínica,
dotándolos de habilidades ecológicas y digitales. También busca mejorar la empleabilidad de los
alumnos y promover la adopción de prácticas de iluminación sostenible en las comunidades.
Objetivos Pedagógicos: Los formadores deben definir y comunicar objetivos y normas de
colaboración claros y las competencias esperadas. Los objetivos específicos incluyen que los
participantes sean capaces de describir las principales características de la luz, utilizar
herramientas físicas y digitales para diagnosticar la contaminación lumínica, clasificar entornos
según su sensibilidad, y estructurar propuestas de mitigación.
Conexión con el Alumno: Los objetivos se alinean con la andragogía, asegurando que el
aprendizaje sea significativo, práctico y esté estrechamente relacionado con la vida real.

1. Establecimiento de los Objetivos

Los indicadores miden el éxito en la adquisición de competencias, la calidad de la implementación y
el impacto a largo plazo:

Resultados de Aprendizaje (Adquisición de Competencias): Se evalúa que los alumnos adquieran las
competencias esperadas, incluyendo el conocimiento de los aspectos ecológicos y tecnológicos, las
habilidades para medir y analizar soluciones, y las actitudes de responsabilidad y pensamiento crítico.
Ejemplos específicos de éxito: La precisión y exhaustividad de las hojas de caracterización de
luminarias, la capacidad del grupo para interpretar y comparar datos de mapas satelitales, la
claridad y relevancia de las propuestas de campañas de comunicación, y la lógica de la asignación
de responsabilidades en el juego de roles de gobernanza.
Compromiso y Calidad de la Implementación: Se supervisan los índices de asistencia, la entrega
puntual de las tareas y la participación activa en las actividades colaborativas. También se evalúan
la relevancia del contenido, la claridad de la enseñanza y la calidad de los recursos.
Cumplimiento Normativo: Se verifica la alineación de las competencias con el Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC).
Impacto a Largo Plazo: El éxito se mide por la transferencia de conocimientos y habilidades a
contextos profesionales o comunitarios después de la finalización del programa.

2. Indicadores de Éxito

La recopilación de datos es multifuente para obtener una visión completa del rendimiento y la calidad:
Observación y Participación: El formador recopila datos mediante la observación de la
participación y la diversidad de asociaciones compartidas durante los ejercicios iniciales. También
se evalúa la colaboración del grupo y el razonamiento durante las actividades prácticas.

3. Métodos de Recopilación de Datos
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Informes y Cuestionarios: Se utilizan encuestas anónimas al final de cada módulo y pruebas
teóricas o cuestionarios (como el de 4 preguntas al final del Módulo 4).
Reflexión y Autoevaluación: Se recopilan datos cualitativos mediante diarios de reflexión y breves
formularios de autoevaluación. Además, todas las sesiones terminan con una actividad de reflexión
para conectar el aprendizaje con la vida personal.
Documentación de los formadores: Los formadores deben completar informes estructurados sobre los retos,
los puntos fuertes y la participación observada de los alumnos, así como proporcionar sugerencias de mejora.
Seguimiento Post-Programa: Se realizan encuestas de seguimiento 3-6 meses después del
programa y se recopilan historias de éxito y estudios de casos.

El currículo utiliza una combinación de enfoques para garantizar un aprendizaje continuo y una
validación final de las competencias:

Evaluación Formativa: Son comprobaciones continuas (mediante cuestionarios, reflexiones en
grupo y comentarios de los compañeros) que garantizan que los alumnos alcancen los resultados
previstos durante los módulos. Se utiliza para verificar la comprensión de conceptos técnicos y la
aplicación del Plan de acción personal para el uso de pantallas.
Evaluación Sumativa: Consiste en las evaluaciones finales (proyectos prácticos, pruebas teóricas)
que confirman que se han adquirido las competencias esperadas al finalizar el módulo o el
programa. Esto incluye la evaluación de propuestas de iluminación, campañas de sensibilización, y
la evaluación cualitativa de las presentaciones de actividades grupales.
Evaluación de la Implementación: Se revisa la calidad de la implementación del programa,
analizando los aspectos organizativos (programación, condiciones técnicas) y la conformidad de
los materiales didácticos con las directrices de accesibilidad y sostenibilidad.

4. Tipos de Evaluación

El análisis de datos utiliza enfoques duales para obtener conclusiones significativas:
Análisis Sistemático: Todos los datos recopilados a través de encuestas, evaluaciones e informes
deben analizarse sistemáticamente para identificar tendencias, puntos fuertes y áreas de mejora.
Análisis Cuantitativo: Se utiliza para medir los resultados de las pruebas teóricas (cuestionarios),
los índices de asistencia y el nivel de compromiso.
Análisis Cualitativo: Se centra en la interpretación del razonamiento de los alumnos, la claridad de
sus resúmenes visuales, y la capacidad para identificar patrones y limitaciones en escenarios
reales. Es esencial para evaluar la calidad de la colaboración grupal.
Presentación de Informes: Los resultados se deben resumir en un informe de evaluación anual, que
se comparte con los socios del proyecto y las partes interesadas, asegurando la transparencia.

5. Análisis e Interpretación

La retroalimentación cierra el ciclo de evaluación, impulsando la mejora continua del currículo:
Ciclos de Mejora Continua: Sobre la base de las conclusiones del análisis, el plan de estudios debe
someterse a ciclos de mejora continua, adaptando los contenidos, los métodos y los recursos a las
necesidades futuras de los alumnos.
Retroalimentación Constructiva: La retroalimentación proporcionada por el educador/formador (que actúa
como facilitador y guía) debe ser relevante, inmediata, objetiva, útil, confidencial, respetuosa, adaptada y
alentadora. Esto ayuda a transformar el plan de estudios en un viaje de aprendizaje transformador.
Intercambio de Metodologías: La retroalimentación entre pares de los educadores se utiliza para
comparar metodologías e intercambiar buenas prácticas.
Aplicación de Adaptaciones: La mejora implica reforzar los métodos interactivos (debates, juegos
de rol) y garantizar que la enseñanza siga siendo inclusiva, solidaria y adaptable a la diversidad de
los alumnos adultos.

6. Retroalimentación y Mejora
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Realización de la evaluación
El modelo de evaluación

El modelo se estructura alrededor de la evaluación formativa continua, la evaluación sumativa de
competencias, y la evaluación del impacto a largo plazo.

El programa utiliza la evaluación formativa (comprobaciones continuas con cuestionarios, reflexiones en
grupo y comentarios de los compañeros) para garantizar que los alumnos alcancen los resultados
previstos durante los módulos. La evaluación sumativa (proyectos prácticos y pruebas teóricas) se utiliza
para confirmar que se han adquirido las competencias esperadas. Además, se recopilan los comentarios
de los participantes a través de encuestas anónimas al final de cada módulo sobre la relevancia del
contenido, la claridad de la enseñanza y la calidad de los recursos.

1. Evaluación de la Reacción y el Aprendizaje (Formativa y Sumativa):

El marco evalúa la calidad de la implementación del programa, analizando aspectos organizativos, la
revisión de los materiales didácticos y el nivel de compromiso de los alumnos (índices de asistencia,
entrega puntual de tareas). Crucialmente, incluye la evaluación del impacto a largo plazo mediante
encuestas de seguimiento (3-6 meses después) para evaluar la transferencia de conocimientos y
habilidades a contextos profesionales o comunitarios.

2. Evaluación de la Implementación y el Comportamiento (Transferencia): 

El programa mide el éxito a largo plazo mediante la recopilación de historias de éxito y estudios de
casos de participantes que han aplicado los principios de EcoLume. También se buscan los
comentarios de las partes interesadas (como empleadores o líderes comunitarios) sobre cómo los
resultados del programa contribuyen a objetivos más amplios de sostenibilidad y educación ambiental.
Este marco integral de evaluación alimenta un ciclo de mejora continua, donde todos los datos
recopilados son analizados sistemáticamente para identificar tendencias y áreas de mejora,
asegurando que el plan de estudios se adapte a las necesidades futuras de los alumno.

3. Evaluación de Resultados e Impacto:

Los componentes y pasos más importantes del marco de evaluación

Establecimiento de los objetivos Toda evaluación satisfactoria comienza con unos objetivos
claramente definidos. ¿Qué se pretende conseguir con la actividad educativa? Para los
formadores, estos objetivos pueden incluir los siguientes ejemplos: 

Aumentar la conciencia crítica sobre el impacto de la luz artificial mal dirigida en la
biodiversidad, la salud humana y el cielo nocturno.
Capacitar a los participantes en el diagnóstico de contaminación lumínica en sus territorios
mediante herramientas participativas y digitales.
Promover el diseño y aplicación de soluciones sostenibles basadas en los principios de la
iluminación responsable (utilidad, control, dirección, intensidad y color).
Fortalecer la capacidad de los estudiantes para comunicar y sensibilizar a sus comunidades
sobre los efectos de la contaminación lumínica.
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Paquete de materiales de
capacitación 

4 horas
DURACIÓN TOTAL DEL MÓDULO:

Módulo 1: Introducción a la luz
y la contaminación lumínica
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Sesión 1: Fundamentos de la luz y su evolución

Establecer una comprensión común de la luz, su evolución tecnológica y los conceptos
técnicos fundamentales.

PROPÓSITO: 

ACTIVIDAD 1.1: ROMPEHIELOS: MI PERCEPCIÓN DE LA LUZ (15 MIN)

El facilitador da la bienvenida y fomenta la participación. Divida a los participantes en
grupos pequeños (3-4 personas). Distribuya las "Tarjetas de percepción de la luz" (con
preguntas abiertas o estímulos, ej. describir un lugar donde la luz artificial fue
inoportuna) para generar un debate. Cada grupo debe compartir una observación
clave con el pleno para conectar las experiencias personales con el tema central.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Tarjetas de percepción de la luz impresas o digitales.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ACTIVIDAD 1.2: UN VIAJE A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE
ILUMINACIÓN (40 MIN)

Imparta una mini-conferencia interactiva (25 min) repasando la evolución: desde las
fuentes naturales (Sol, Luna) y el fuego, hasta las lámparas de gas y la iluminación
incandescente (revolución eléctrica). Enfatice la Era del LED (SSL), señalando su
excepcional eficiencia energética (hasta diez veces mayor que las anteriores), pero
advirtiendo sobre el "efecto rebote" (el bajo coste lleva a un aumento del consumo total
de luz, lo que agrava la contaminación lumínica). Concluir con un debate guiado sobre
los impactos iniciales (15 min).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Presentación digital (PPT, Canva, rotafolio con TIC) con imágenes históricas y comparativas.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ACTIVIDAD 1.3: COMPRENDER LA LUZ: ESPECTRO, UNIDADES Y
CCT (35 MIN)

Explicar los conceptos clave (20 min): Espectro de luz (destacando el fuerte pico de luz
azul en muchos LED, que intensifica el resplandor del cielo y altera el ritmo circadiano y
la secreción de melatonina). Unidades de luz (Lumen, Lux, Candela). Temperatura de
Color Correlacionada (CCT), medida en Kelvin, explicando que valores más bajos (2700
K-3000 K) son luz "cálida" y valores más altos (5000 K-6500 K) son luz "fría" y están
asociados a una mayor contaminación lumínica.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Presentación con gráficos (visualizar espectros, unidades y escala CCT). Demostración
opcional con luminarias de diferentes CCT.

HERRAMIENTAS CLAVE: M
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Sesión 2: Contaminación lumínica: formas, impactos y soluciones

Identificar las formas de contaminación lumínica, comprender sus impactos y aplicar
los principios de mitigación.

PROPÓSITO: 

ACTIVIDAD 2.1: MANIFESTACIONES DE LA CONTAMINACIÓN
LUMÍNICA (40 MIN)

Presentar la Contaminación Lumínica (ALAN) como el uso excesivo o inadecuado de la
luz artificial que altera la oscuridad natural. Explicar las tres formas: Resplandor del
cielo (aumento del brillo del cielo por dispersión atmosférica), Intrusión lumínica (luz no
deseada) y Deslumbramiento (brillo excesivo que reduce la visibilidad, exacerbado por
LED de alta intensidad). Identificación de casos: Dividir en parejas para que
identifiquen y clasifiquen estos tipos de contaminación en una serie de imágenes.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Presentación visual con ejemplos fotográficos de cada tipo de contaminación.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ACTIVIDAD 2.2: ILUMINACIÓN SOSTENIBLE Y EJEMPLOS DE
APLICACIÓN (25 MIN)

A. Principios de la Iluminación Sostenible: Presentar los Cinco Principios clave: Utilidad
(iluminar solo lo necesario), Dirección (hacia abajo, "corte total"), Control (sensores,
reguladores), Intensidad (minimizar el exceso) y Color (priorizar CCT cálido). 

B. Aprendizaje Práctico con Casos de Estudio (15 min): Dividir a los participantes en
tres grupos (un caso por grupo). Deben investigar brevemente su ejemplo asignado y
debatir: "¿Qué beneficios se lograron?", "¿Cuáles son los impactos de este enfoque?" y
"¿Qué podemos aprender?". Cada grupo presentará un resumen (2-3 min).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Estudios de Caso 1, 2 y 3.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ACTIVIDAD 2.3: LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACIÓN Y LA
CONCIENCIACIÓN PÚBLICA (25 MIN)

Dividir a los participantes en grupos (Salud Humana (H) y Medio
Ambiente/Biodiversidad (E)). Proporcionar tarjetas de impacto (ej. alteración del
sistema circadiano, interferencia migratoria) y guiarlos para que tracen una cadena
simple de causa-efecto (Fuente ALAN → Mecanismo → Impacto) y creen una frase
resumen en lenguaje sencillo. 

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:
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Instrucciones Específicas para los Estudios de Caso (Actividad 2.2)

El objetivo es que los participantes comprendan que la tecnología LED por sí sola no
garantiza la sostenibilidad, sino que la mitigación se basa en decisiones de diseño (CCT,
dirección, control).
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Rotafolios, notas adhesivas y tarjetas H y E con descripciones de impactos.
HERRAMIENTAS CLAVE:

Finalizar con la creación conjunta de una acción de sensibilización de 30 segundos (ej.
publicación en redes sociales, cartel) y la reflexión sobre cómo el éxito a largo plazo
depende de una sociedad informada.

Caso de
Estudio

Énfasis Estratégico para el
Facilitador Lecciones Clave

Caso 1:
Augsburgo,
Alemania

Demostrar el equilibrio entre la
preservación del patrimonio y la
modernización. Enfatizar la elección de
LED muy cálidos (2200–2400 K) para
reducir la emisión azul. Explicar el
concepto de dimerización por
movimiento (sistemas adaptativos)
para reducir la luz cuando no hay
tráfico.

La combinación de CCT baja,
apantallamiento total y controles
sensibles al movimiento puede
reducir el skyglow en
aproximadamente un tercio y el
ahorro energético en hasta un
40%.

Caso 2:
Friburgo,
Alemania

Subrayar la estrategia de "Ciudad
Verde" que integra la iluminación
directamente con la protección de la
naturaleza y los insectos. Mostrar
cómo las políticas de iluminación van
más allá del ahorro energético.

Se utiliza LED eficiente que dirige
la luz hacia abajo y se asegura
que la carcasa se mantenga fría
(por debajo de 40 °C) para evitar
atraer y matar insectos
nocturnos, logrando una
reducción del 73% en el consumo
de electricidad.

Caso 3: Jelsa y
Lastovo,
Croacia

Mostrar el liderazgo de comunidades
pequeñas en la protección de cielos
oscuros. Comparar las estrategias de
las comunidades costeras y
protegidas. Enfatizar el valor del
astroturismo.

Implementación de luminarias
totalmente apantalladas (ULOR
0% en Lastovo) con CCT muy
baja (2200 K en Lastovo, ≤3000
K en Jelsa). Esto controla la luz
difusa (evitando derrames hacia
el mar y el cielo), reduce el
skyglow y logra grandes ahorros
de energía (más del 50% en
Lastovo).
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Paquete de materiales de
capacitación 

6 horas y 30 minutos
DURACIÓN TOTAL DEL MÓDULO:

Módulo 2: Diagnóstico y
seguimiento de la
contaminación lumínica
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1. Estimación Cualitativa del Cielo Nocturno

Enseñar a los participantes a estimar la calidad del cielo nocturno sin necesidad de
instrumentos especializados, basándose en la observación.

OBJETIVO:

INTRODUCCIÓN A LA OBSERVACIÓN

El facilitador explica que la observación cualitativa es un primer paso de diagnóstico y puede
ser utilizada por ciudadanos científicos. Distribuya la Hoja de referencia para participantes.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Hoja de referencia (Reference Sheet).
HERRAMIENTAS CLAVE:

REVISIÓN DE INDICADORES

Repase los tres indicadores clave: Visibilidad de estrellas (cuántas se ven en
constelaciones conocidas), Presencia de luz artificial (si hay domos, reflejos en nubes o
glare) y Entorno local de iluminación (tipo y dirección de luminarias cercanas).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

El facilitador debe guiar el proceso, transformando los fundamentos teóricos en competencias
aplicables mediante el uso práctico de estas herramientas. A continuación, se detalla el
instructivo para el facilitador sobre el uso y desarrollo de los materiales clave de este módulo:

MATERIALES DE LA SESIÓN 2: HERRAMIENTAS DIGITALES Y FÍSICAS PARA LA MEDICIÓN
Esta sesión se centra en la recopilación de datos de diagnóstico, tanto mediante observación
simple como a través de herramientas tecnológicas.

Indicadores 1, 2 y 3.
HERRAMIENTAS CLAVE:

EVALUACIÓN SIMULADA

Utilice la Ficha de observación junto con una serie de fotografías que muestren diferentes
cielos nocturnos (simulación en interiores). Pida a los participantes que, en parejas, utilicen
la escala de valoración general (1–5) (donde 1 es muy oscuro y 5 es muy contaminado) para
calificar cada imagen y justificar las características visibles que influyen en su calificación.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Ficha de observación del cielo nocturno y la Escala de valoración general del cielo nocturno (1–5).
HERRAMIENTAS CLAVE: M
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2. Light Pollution Map.docx (Análisis Satelital)

Que los participantes exploren patrones globales y regionales de contaminación
lumínica utilizando datos de teledetección.

OBJETIVO:

ACCESO Y EXPLORACIÓN

Asigne a los grupos la tarea de acceder a LightPollutionMap.info. Guíelos para que
seleccionen la capa de radiancia nocturna (ej. datos VIIRS) para analizar patrones.

Pida a los grupos que escojan una región de su interés.

DEVELOPMENT FOR THE FACILITATOR

Guía rápida: uso de LightPollutionMap.info.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ANÁLISIS ESTRUCTURADO

El facilitador debe utilizar la Plantilla de análisis – Datos satelitales. 

Los grupos deben registrar los Patrones Observados (áreas brillantes, corredores de luz,
islas de oscuridad) y sus posibles explicaciones (densidad, actividad económica, etc.).

DEVELOPMENT FOR THE FACILITATOR

Plantilla de Análisis – Datos Satelitales.
HERRAMIENTAS CLAVE:

DEBATE SOBRE LIMITACIONES

Concluya la actividad debatiendo las limitaciones de los datos satelitales. 

Mencione que la resolución del satélite o la dificultad para detectar luz emitida
horizontalmente (típica de ciertas luminarias LED) pueden subestimar el impacto real.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Discusión de limitaciones (como resolución o tipo de emisión de luz).
HERRAMIENTAS CLAVE:
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3. My Night Environment.docx

Fomentar la observación crítica del entorno personal nocturno y comparar la
percepción subjetiva con la medición instrumental.

OBJETIVO:

PREPARACIÓN PREVIA

Indicar a los participantes con antelación que traigan al menos tres fotografías de su
entorno nocturno (hogar, barrio o lugar de trabajo) que muestren el cielo, las luminarias
y las luces problemáticas o agradables..

DEVELOPMENT FOR THE FACILITATOR

Instrucciones previas para participantes.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ANÁLISIS DESCRIPTIVO

Los participantes utilizan el Checklist de observación para analizar sus propias fotos.

Deben clasificar la escena según el Tipo de entorno, las Fuentes principales de luz, el
Tipo aparente de luminarias (cálida, neutra o fría), la Dirección de la luz y los Efectos
visibles (glare, halos, sobre-iluminación).

DEVELOPMENT FOR THE FACILITATOR

Checklist de observación “My Night Environment”.
HERRAMIENTAS CLAVE:

COMPARACIÓN (OPCIONAL)

Si los participantes utilizaron aplicaciones de medición de luz (luxómetro) en sus
teléfonos inteligentes, el facilitador debe utilizar el Formato comparativo. 

Este formato permite contrastar el valor medido por la app con la Valoración subjetiva
de brillo (1–5) y su Comentario personal sobre confort, seguridad y ambiente.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Formato comparativo (foto – app – percepción).
HERRAMIENTAS CLAVE:
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4. Light Detectives.docx

Fomentar la observación y el análisis crítico de diferentes escenarios de iluminación,
aplicando los principios de iluminación responsable.

OBJETIVO:

CALENTAMIENTO

Mostrar imágenes de diferentes luminarias o escenas de iluminación exterior.
DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Actividad: “Detectives de la luz”.
HERRAMIENTAS CLAVE:

EVALUACIÓN CRÍTICA

Los participantes trabajan en parejas o grupos para completar la Ficha de evaluación –
“Light Detectives”. Deben decidir si la iluminación es Responsable o Problemática.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

MATERIALES DE LA SESIÓN 3: CARACTERIZACIÓN Y CARTOGRAFÍA DE LA
CONTAMINACIÓN LUMÍNICA
Esta sesión se enfoca en la identificación de los elementos clave del diseño de luminarias y su
relación con los impactos.

Ficha de evaluación “Light Detectives”.
HERRAMIENTAS CLAVE:

APLICACIÓN DE CRITERIOS

El facilitador asegura que los participantes justifiquen su respuesta utilizando los
Criterios observados y la Guía de criterios proporcionada. 

Los criterios se basan en la Dirección (full, semi o no cut-off), el Color (CCT: cálida vs.
fría), la Intensidad y los Efectos (glare, intrusión, skyglow).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Guía de criterios y Mini-ficha técnica de conceptos clave.
HERRAMIENTAS CLAVE:
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5. Practice with Characterization Sheets.docx

Aplicar los principios de iluminación sostenible mediante el análisis técnico y de
impacto de escenarios de iluminación simulados o reales.

OBJETIVO:

PRÁCTICA DE CARACTERIZACIÓN

Los participantes, en grupos, utilizan la Hoja de caracterización de luminarias para analizar
escenarios específicos (fotos, vídeos). Deben describir la luminaria basándose en el Tipo, la
Dirección de la luz (ej. full cut-off), la Temperatura de color (CCT), y el Control (apantallamiento).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Hoja de caracterización de luminarias.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ANÁLISIS DE IMPACTO

Los grupos deben evaluar cómo las características de la luminaria influyen en los impactos
(Skyglow, Light Trespass, Glare) y determinar la Eficiencia percibida. Deben concluir si se trata
de un ejemplo aceptable de iluminación responsable o problemático de contaminación lumínica.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Preguntas sobre impacto (skyglow, light trespass, glare).
HERRAMIENTAS CLAVE:

CONEXIÓN CON PRINCIPIOS

El facilitador enfatiza que la caracterización debe verificar el Cumplimiento de los
principios de iluminación responsable (Utilidad, Dirección, Control, Intensidad, Color).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Cumplimiento de principios (fila de la hoja de caracterización).
HERRAMIENTAS CLAVE:

EVALUACIÓN DE PRESENTACIONES

Si los grupos presentan sus caracterizaciones, el facilitador puede usar la Rúbrica sencilla
para evaluar la claridad en la descripción técnica, el uso correcto de conceptos, el Análisis
crítico del impacto y las Propuestas de mejora.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Rúbrica sencilla para evaluar las presentaciones de caracterización.
HERRAMIENTAS CLAVE: M
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Paquete de materiales de
capacitación 

6 horas
DURACIÓN TOTAL DEL MÓDULO:

Módulo 3: Evaluación del impacto
medioambiental y sanitario de la
contaminación lumínica 
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Sesión 1: Clasificación de la sensibilidad medioambiental (85 minutos)

Comprender que el impacto de la luz artificial nocturna no es uniforme y clasificar
diferentes entornos según su vulnerabilidad ecológica y funcional.

OBJETIVO:

CLASIFICACIÓN DE LA SENSIBILIDAD AMBIENTAL (35 MIN)

Divida a los participantes en grupos de hasta 5 personas. Entregue un juego de
tarjetas que representen elementos ambientales (ej. hábitat de fauna nocturna,
observatorio astronómico, zona residencial, tierras agrícolas). Pida a los grupos que
clasifiquen las tarjetas de más sensible a menos sensible a la contaminación lumínica y
justifiquen su clasificación. Concluya comparando las clasificaciones y destacando
factores como la integridad ecológica y la presencia de especies nocturnas.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Juego de tarjetas (elementos ambientales) y Rotafolios.
HERRAMIENTAS CLAVE:

RED DE IMPACTO: ¿HASTA DÓNDE LLEGAN LOS IMPACTOS?
(60 MIN)

Mantenga los grupos y asigne a cada uno una categoría de impacto (ej. salud humana,
animales nocturnos, desperdicio de energía, investigación astronómica). Pida a cada
participante que escriba una consecuencia de la contaminación lumínica en su categoría
asignada en una nota adhesiva. Guíe la construcción de una red de consecuencias en una
pizarra, con el objetivo de ampliar cada línea de impacto lo máximo posible. Concluya
debatiendo qué aprendieron y dónde y cómo podrían aplicar estos conocimientos.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Está diseñado para capacitar a los participantes para evaluar la sensibilidad ambiental a la
luz artificial (ALAN) y analizar los efectos de la contaminación lumínica en los ecosistemas y
la salud humana. El facilitador debe utilizar un enfoque práctico para clasificar entornos,
aplicar herramientas de evaluación de impacto y reflexionar sobre los hábitos personales de
exposición a la luz. 

A continuación, se presenta un instructivo para el facilitador, organizado por sesiones:

Notas adhesivas (Post-its) y Pizarra/Rotafolio.
HERRAMIENTAS CLAVE:
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Sesión 2: Paseo sobre la contaminación lumínica (80 minutos)

Aplicar la Matriz de Leopold como marco sistemático para diagnosticar y priorizar los
impactos de la contaminación lumínica observada.

OBJETIVO:

PASEO Y MATRIZ DE LEOPOLD (80 MIN)

Paso 1. Preparación: Divida a los participantes y proporcione el Formulario de la Matriz
de Leopold. 

Paso 2. Paseo: Realice un paseo virtual (5 min) utilizando un vídeo de 360° o Google
Maps Streetview, pidiendo que identifiquen fuentes de contaminación (farolas, vallas
publicitarias). 

Paso 3. Identificación y Marcado: Los participantes marcan las fuentes observadas y
sus posibles impactos ambientales y sociales en la Matriz, repitiendo el vídeo si es
necesario (30 min). 

Paso 4. Debate: Dirija la discusión sobre los resultados y las impresiones iniciales del
uso de la Matriz como herramienta de diagnóstico (30 min). 

Paso 5. Resumen: Pregunte cómo podrían reducir el impacto de las fuentes
identificadas (15 min).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Formulario de la Matriz de Leopold y Vídeo de 360°/Google Maps.
HERRAMIENTAS CLAVE:
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Sesión 3: Mi vida en la pantalla: estrategias saludables (90 minutos)

Analizar la influencia del tiempo frente a la pantalla en el sueño, la visión y el bienestar
mental, y proponer estrategias saludables.

OBJETIVO:

MI VIDA FRENTE A LA PANTALLA (40 MIN)

Inicie con una pregunta sobre el tiempo estimado de uso diario. Pida a los participantes
que anoten en notas adhesivas cada actividad que realizan con pantallas en un día
típico. Construya el “Muro de las pantallas” pegando las notas para visualizar el uso
total.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Notas adhesivas (Post-its) y Pizarra.
HERRAMIENTAS CLAVE:

EXPLORACIÓN GUIADA POR ÁREAS (50 MIN)

Paso 1. Impacto: Divida la pizarra con pictogramas (ojos, sueño, emociones) y guíe el
debate sobre cómo el uso de pantallas afecta a cada área (ej. luz azul y supresión de
melatonina, fatiga visual digital, nomofobia). 

Paso 2. Caso Práctico: Utilice tarjetas de casos en grupos de hasta 4 personas para
debatir qué efectos sobre la salud podrían estar experimentando los personajes. Puede
emplear un debate rotativo donde un moderador se mantiene fijo. 

Paso 3. Resumen: Concluya generando ideas sobre estrategias saludables (ej. evitar
pantallas 1 hora antes de acostarse, usar el "modo nocturno") y pida a los participantes
que compartan un plan de acción personal.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Dibujos/Pictogramas (ojos, cuello/espalda, cerebro, emociones) y Tarjetas de Casos.
HERRAMIENTAS CLAVE:
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Sesión 4: Ciclos circadianos (95 minutos)

Comprender el papel central de la luz como sincronizador del reloj biológico y aprender
a mantener un ritmo circadiano robusto.

OBJETIVO:

MAPEO DEL CICLO CIRCADIANO (60 MIN)

Paso 1. Cronometraje: Inicie con un ejercicio de respiración y pida a los participantes
que cuenten mentalmente dos minutos para introducir la conciencia del tiempo. 

Paso 2. Concepto: Introduzca el término "ciclo circadiano" (alrededor de 24 horas) y la
metáfora del "reloj interno", destacando que la luz es el principal sincronizador. 

Paso 3. Dibujo y Mapeo: Dibuje el “reloj circadiano” de 24 segmentos en la pizarra. Los
participantes colocan sus actividades y sensaciones diarias (sueño, comidas, energía)
en las horas correspondientes del reloj. Destaque puntos clave (ej. secreción de
melatonina y cortisol).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Temporizador, Pizarra y Post-its/Tarjetas.
HERRAMIENTAS CLAVE:

CONSECUENCIAS Y CONSEJOS (35 MIN)

Guíe el debate sobre factores que confunden el reloj interno (ej. uso de pantallas/luz azul,
horarios irregulares, cenas tardías). Finalice con una lluvia de ideas para recopilar
consejos prácticos para garantizar un buen sueño (ej. maximizar la exposición a la luz
natural por la mañana y evitar pantallas/luces brillantes o blancas por la noche).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Pizarra.
HERRAMIENTAS CLAVE:
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Paquete de materiales de
capacitación 

6 horas
DURACIÓN TOTAL DEL MÓDULO:

Módulo 4: Soluciones técnicas y
diseño de espacios nocturnos
sostenibles
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Sesión 1: Iluminación urbana: desde los orígenes hasta la planificación (3 horas)

Comprender el urbanismo lumínico y realizar un diagnóstico inicial para el Plan de
Iluminación Urbana (PLU).

OBJETIVO:

CARTOGRAFÍA DE LA NOCHE (1 HORA)

Paso 1: Preparación. El facilitador debe seleccionar un barrio familiar para la mayoría
de los participantes y proporcionar mapas impresos y fotos nocturnas. 

Paso 2: Tareas de Mapeo. Divida a los participantes en grupos y asígneles la tarea de
marcar puntos clave en los mapas: zonas verdes, edificios emblemáticos, zonas
luminosas y oscuras, puntos de acceso al transporte público, e identificar zonas
percibidas como seguras o inseguras. 

Paso 3: Conclusión. Dirigir un debate sobre la información recopilada en los mapas (Diapositiva
5), analizando cómo la gente usa e interactúa con los espacios iluminados y oscuros.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Mapas impresos del barrio, Fotos nocturnas, Rotuladores de colores, Papel.
HERRAMIENTAS CLAVE:

PLAN DE ILUMINACIÓN URBANA (PLU)

El facilitador debe introducir el concepto de urbanismo lumínico, explicando que la luz da
forma a la identidad nocturna de una ciudad. Presentar los cuatro pasos clave de un PLU: 

1. Diagnóstico y análisis, 
2. Visión y objetivos, 
3. Plan maestro de iluminación y 
4. Implementación y gestión. 

Enfatizar que el PLU es crucial para prevenir la contaminación lumínica, ahorrar energía y
promover la vida nocturna.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

El objetivo fundamental que los participantes comprendan y apliquen los principios de la
iluminación urbana sostenible, equilibrando el uso social, la protección ecológica y la
identidad urbana. El facilitador debe emplear el aprendizaje guiado y basado en el trabajo
para transformar el análisis de los entornos nocturnos en propuestas de diseño viables.

A continuación, se presenta un instructivo para el facilitador sobre cómo abordar las
actividades clave y utilizar los materiales específicos del Módulo 4:

Conceptos clave (Urbanismo lumínico), Casos de estudio (Ej. Lyon).
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Sesión 2: Tipologías y estrategias de iluminación urbana (3 horas)

Diferenciar los tipos de iluminación y aplicar estrategias de intervención de diseño
sostenible (Acupuntura y Arte con Luz).

OBJETIVO:

TIPOLOGÍAS DE ILUMINACIÓN URBANA

El facilitador revisa las cuatro tipologías: 1. Funcional (seguridad vial, regida por
normas); 2. Arquitectónica/Monumental (realza el patrimonio, requiere equilibrio
artístico); 3. Estructura Ecológica (parques y zonas verdes); y 4. Arte Lumínico
(revitalización urbana). En la tipología de Estructura Ecológica, es fundamental recalcar
que se deben utilizar niveles de luz bajos, luminarias con corte total (0% de emisión
hemisférica superior) y Temperaturas de Color Cálidas (que no superen los 3000 K)
para proteger la fauna silvestre.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Diapositivas de las cuatro tipologías.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ACUPUNTURA URBANA CON ILUMINACIÓN (1 HORA)

Esta actividad está recomendada para grupos con conocimientos avanzados en diseño.
El facilitador presenta la acupuntura como una intervención estratégica a pequeña escala
para abordar problemas urbanos. La tarea de los grupos es dibujar sobre los mapas del
barrio analizado, eligiendo un lugar emblemático (plaza, parque) y definiendo un concepto
de iluminación. Deben marcar la dirección, contrastes, colores e intensidades, y delimitar
las zonas que deben permanecer oscuras. Concluir con una exposición colectiva de los
dibujos para el debate y la retroalimentación.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Imágenes y Mapas de la Sesión 1, Rotuladores de colores.
HERRAMIENTAS CLAVE:

ARTE CON LUZ (1 HORA)

Paso 1: Conceptualización. Definir una obra colaborativa que use la luz como solución
poética a problemas urbanos como la inseguridad o el aislamiento. Paso 2: Roles y
Equipos. Organizar grupos con funciones específicas, como Cartógrafo de problemas o
Director de iluminación, para potenciar el trabajo conjunto. Paso 3: Prototipado. Construir
modelos a escala para experimentar con distancias y filtros de color, observando cómo la
iluminación altera el contraste y el mensaje. Paso 4: Exposición. Cada equipo presenta el
conflicto detectado y demuestra en vivo cómo su propuesta lumínica transforma la pieza.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Materiales de prototipado a pequeña escala (celofán, tiras LED, cartón), Tarjetas de roles.
HERRAMIENTAS CLAVE:
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Paquete de materiales de
capacitación 

6 horas y 30 minutos
DURACIÓN TOTAL DEL MÓDULO:

Módulo 5: Acción comunitaria y
gobernanza multinivel 
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Sesión 1: Breve resumen (1 hora)

Consolidar los conceptos básicos de la contaminación lumínica (ALAN) aprendidos en
módulos anteriores para establecer el contexto para la acción colectiva.

OBJETIVO:

ROMPEHIELOS Y RESUMEN DE CONCEPTOS

Paso 1: Iniciar con un rompehielos: pida a los participantes que se presenten y
describan la contaminación lumínica en una sola palabra. 

Paso 2: Presentar la definición de contaminación lumínica y repasar las cuatro
tipologías principales (resplandor del cielo, deslumbramiento, intrusión lumínica y el
espectro de luz azul). 

Paso 3: Concluir con una sesión de preguntas y respuestas para garantizar que los
conceptos básicos estén claros, solicitando ejemplos locales de contaminación
lumínica.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Imágenes impresas o digitales de los 4 tipos de contaminación lumínica.
HERRAMIENTAS CLAVE:

Capacita a los participantes para convertirse en agentes de cambio en la mitigación de la
contaminación lumínica, proporcionando herramientas de liderazgo, comunicación
estratégica y estructuración de propuestas. El facilitador debe implementar un enfoque de
aprendizaje guiado y basado en el trabajo (WBL) para que los participantes desarrollen
competencias prácticas y apliquen los conocimientos adquiridos a través de simulaciones y
ejercicios de redacción.

A continuación, se presenta un instructivo detallado para el facilitador sobre cómo utilizar
los materiales y desarrollar las sesiones clave del Módulo 5, cuya duración total es de 6
horas y 30 minutos:
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Sesión 2: Campañas de comunicación (1 hora y 30 minutos)

Diseñar una campaña de comunicación asertiva, traduciendo conceptos técnicos
complejos a un lenguaje sencillo para movilizar la acción.

OBJETIVO:

PRINCIPIOS DE COMUNICACIÓN

El facilitador explica el significado del "lenguaje sencillo" como el arte de traducir
conceptos técnicos de forma clara y accesible para el público. Presentar los cinco puntos
clave para estructurar una campaña (propósito, mensaje, grupo objetivo, canal y llamada
a la acción).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Concepto de "lenguaje sencillo"
HERRAMIENTAS CLAVE:

EJEMPLOS DE CAMPAÑAS

Presentar estudios de caso reales. Resaltar cómo "The Lighting Police" utiliza sencillos
bocetos y una plataforma colaborativa para explicar conceptos técnicos, y cómo ARUP
combina información técnica con gráficos sencillos para audiencias diversas.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

"The Lighting Police" (uso de bocetos sencillos), Informe ARUP ("Cities Alive").
HERRAMIENTAS CLAVE:

FORMATO DE CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN

Los grupos diseñan su propia campaña. Deben completar los cinco puntos clave en la
sección izquierda del formato y dibujar/escribir su propuesta visual en la sección derecha.
El facilitador guía la presentación de las propuestas y la retroalimentación.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Formato imprimible (tamaño de impresión sugerido: 70 cm x 50 cm).
HERRAMIENTAS CLAVE:
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Sesión 3: Gobernanza y funciones (1 hora y 30 minutos)

Analizar las estructuras de gestión nocturna y simular la coordinación intersectorial
para mitigar la ALAN.

OBJETIVO:

GOBERNANZA NOCTURNA

El facilitador explica el concepto de gobernanza nocturna y la necesidad de acción
colectiva. Presentar las cinco funciones principales (ej. alcaldes nocturnos, agencias
astronómicas, líderes comunitarios). Analizar ejemplos como la Oficina de Protección de
la Calidad del Cielo del Norte de Chile (OPCC) o el proyecto Noche Zero.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Mapa de defensa de la vida nocturna (nighttime.org), Cinco funciones principales.
HERRAMIENTAS CLAVE:

EJERCICIO DE JUEGO DE ROLES

Los participantes seleccionan aleatoriamente una tarjeta de rol (ej. alcalde nocturno,
diseñador de iluminación). Usando el Formato de juego de roles, el grupo debe definir un
objetivo común para la mitigación de la ALAN, determinar cómo contribuirá cada rol y
registrar los principales acuerdos.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Tarjetas de roles imprimibles (tamaño carta), Formato de juego de roles (70 cm x 50
cm).

HERRAMIENTAS CLAVE:
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Sesión 4: ¿Cómo estructurar una propuesta? (1 hora y 30 minutos)

Traducir los objetivos de mitigación en propuestas de intervención estructuradas, ya
sea para regulaciones, concursos o proyectos.

OBJETIVO:

PUNTOS CLAVE DE LA PROPUESTA

Presentar y repasar los seis puntos clave que debe incluir toda propuesta eficaz:
Planteamiento del problema, Metas y objetivos, Actividades propuestas, Resultados e
impactos esperados, Presupuesto y recursos, y Seguimiento y evaluación.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Seis puntos clave para la estructuración.
HERRAMIENTAS CLAVE:

EJEMPLOS DE INSTRUMENTOS

Analizar ejemplos que ilustran diferentes instrumentos de mitigación. Destacar cómo el
proyecto de "Luz colectiva para el África rural" enfocó la gobernanza comunitaria y el
diseño para evitar la contaminación lumínica.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Regulación de Chile, Concurso VI Lighting Standard, Proyecto "Luz colectiva para el
África rural".

HERRAMIENTAS CLAVE:

FORMATO "ESTRUCTURAR UNA PROPUESTA"

Los grupos utilizan el formato para estructurar una propuesta (proyecto, normativa o
concurso), completando los seis puntos clave. En la sección derecha, detallan el
instrumento específico elegido, asegurando la viabilidad y la conexión con los principios
de sostenibilidad.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Formato imprimible (70 cm x 50 cm) y Hojas de Instrumentos complementarios
(tamaño carta).

HERRAMIENTAS CLAVE:
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Sesión 5: Crear una presentación asertiva (1 hora)

Desarrollar habilidades de liderazgo y defensa a través de la estructuración de un
discurso emocionalmente resonante, utilizando la Narrativa Pública.

OBJETIVO:

NARRATIVA PÚBLICA

El facilitador introduce la práctica de la Narrativa Pública como un ejercicio de liderazgo
para motivar a otros a la acción. Explicar los tres componentes interconectados: Historia
personal (¿Por qué me siento llamado a liderar?), Historia de nosotros (¿Cuál es nuestro
propósito común?), y Historia del ahora (¿Por qué debemos actuar ahora?).

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Marco de Marshall Ganz.
HERRAMIENTAS CLAVE:

FORMATO DE NARRATIVA PÚBLICA

Los participantes trabajan individualmente para estructurar su discurso. Deben
asegurarse de que el discurso conecte las tres historias en un llamamiento cohesivo y
emocionalmente resonante. Concluir con la presentación de discursos de 2-3 minutos y
una reflexión final sobre la experiencia.

DESARROLLO PARA EL FACILITADOR:

Formato imprimible (tamaño carta).
HERRAMIENTAS CLAVE:

M
A

N
U

A
L 

D
E 

IN
ST

R
U

C
C

IO
N

ES
 E

C
O

 L
U

M
E:

 P
O

TE
N

C
IA

R
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

N
 M

A
TE

R
IA

 D
E 

EN
ER

G
ÍA

 S
O

ST
EN

IB
LE

 A
 T

R
A

V
ÉS

 D
E 

LA
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L




